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Fysioterapeuternas vision och uppdrag 

Vision: Fysioterapeuternas vision är att alla ska kunna leva ett hälsosamt liv i rörelse. 

Arbetet ska fortsätta för att vi: 

• Är ett förbund i ständig rörelse och utveckling. 

• Säkerställer vårt långsiktiga inflytande genom att alltid vara trovärdiga. 

• Bygger vår framgång på samarbete inom och utom förbundet. 
 

Uppdrag: Fysioterapeuternas uppdrag är att stödja medlemmarna i arbetet för god 

och jämlik hälsa för alla såväl genom hälso-och sjukvård som förebyggande och 

hälsofrämjande insatser av högsta kvalitet. 

Agenda 2030 och barnkonventionen ska genomsyra hela förbundets verksamhet. 

 

Distrikts Kronobergs planerade mål och aktiviteter: 

 

Arbetsplatsombud 

Mål: På varje arbetsplats där en fysioterapeut arbetar finns ett arbetsplatsombud.  

Aktiviteter: 

• Identifiera arbetsplatser där arbetsplatsombud saknas och ta personliga 

kontakter. 

• Genomföra 2-3 digitala möten för arbetsplatsombuden (även övriga 

medlemmar välkomnas) i syfte att knyta kontakt med DS och andra 

arbetsplatsombud samt underlätta att få rådgivning. Mötena ska ha olika 

teman. 

 

Medlemmar 



Mål: God kontakt med medlemmar i distriktet för att öka samhörighet och ge chans 

till nätverkande. Styrelsens verksamhet utformas genom dialog med medlemmarna. 

Gemensamma aktiviteter kan på sikt underlätta rekrytering till förtroendeuppdrag. 

Aktiviteter: 

• Arrangera en medlemsaktivitet som kan nå så många medlemmar som möjligt 

i distriktet 

• Fortsatt uppdaterad och tillgänglig information på distriktets webbplats. 

• Undersöka och starta upp ett tillgängligt sätt för information t.ex. instagram. 

 

Geografisk jämlikhet 

Mål: Distriktets aktiviteter utgår från en grundidé om geografisk jämlikhet.   

Aktiviteter: 

• Arrangemang planeras med möjlighet till video-eller telefonlänk. 

• Lokalisering av arrangemang i länet varierar, i den mån de kan genomföras 

fysiskt. 

• Eftersträva geografisk spridning för representation i styrelsen  



 

 

 


