Arbetsmiljérond OSA

Omrade

Arbetsbelastning

Psykiskt pafrestande
arbete

Arbetstid

Kriankande
sarbehandling

Friskfaktorer

Diskutera
Vad ska prioriteras till aktiviteter och handlingsplan

Balans mellan krav och resurser?
Hur rapporteras signaler om ohdlsosam

arbetsbelastning?

Hur skulle vi kunna gora?

Forekommer det psykiskt pafrestande situationer i
arbetet? ....sa som att bemota méanniskor i svara
situationer och /eller fatta beslut dar etiska
dilemman ingar.

Om ja, har vi ratt stod?

Finns det halsorisker med arbetstidens forlaggning?
Om ja, vilka atgarder behovs for att motverka dessa?
Finns mojlighet till aterhamtning under och mellan
arbetspass?

Finns majlighet att paverka arbetets granssattning
och flexibilitet (tillganglighet 6ver dygnet, svara pa
mail och telefon etc.)

Om inte vilka atgarder behovs for att motverka
dessa?

Finns det uppsatta mal for organisatorisk och social
arbetsmiljo?

Om ja, jobbar vi med dem?

Ar mélen férankrade i hela organisationen?

Har vi en policy som alla kanner till?

Vet alla vem eller vilka en ska prata med nar det
galler krankande sarbehandling?

Star det klart var den utsatte kan fa hjalp sa snabbt
som mojligt?

Vilka friskfaktorer har vi pa arbetsplatsen/ inom
arbetsgruppen som vi vill vidmakthalla eller ha mer
av?



