Hur ser attityden och kunskapsléiget ut bland personal pa ildreboenden avseende fysisk
aktivitet eller trining for dldre?

Vi ér fyra studenter fran sjukgymnastprogrammet pa Umea universitet, termin fyra. I slutet av
2011 fick vi under geriatrikkursen 1 uppgift att undersoka det aktuella kunskapslaget bland
personal pa sérskilda boenden gillande fysisk aktivitet for dldre. Vi bestimde oss for att géra
en enkét och delade ut den bland vardpersonal pa tvé olika boenden. Dessutom intervjuade vi
en rehabiliteringsassistent, en enhetschef och traffade ndgra pensiondrer. Det gav oss en
inblick i livet pd boendena samt olika reflektioner kring ldrandet. Att bli &ldre ar ndgonting
att se fram emot!

Vi fick 34 besvarade enkéter, varav majoriteten var kvinnor med lang erfarenhet av vardyrket.
Vi borjade med att friga om personalens egen syn pa tréning, varvid fragorna sedan fortsatte
kring aktivering av de boende. Vi trodde att det skulle finnas ett samband mellan egen trianing
och aktivering av de éldre, vilket vi inte kunde pévisa. En klar majoritet sdg dock positivt pa
trdning och var mer eller mindre aktiva sjélva.

Ingen av de svarande tyckte att aktivering av de dldre var oviktigt. Vid fradgan om de dldre
aktiverades tillrackligt var asikterna delade. Den stdrsta orsaken till inaktivitet hos de dldre
angavs vara tidsbrist, personalbrist eller motivationsbrist hos virdtagaren. Endast en person
ansdg att inaktiviteten berodde pé for lite information eller kunskap. Vi tror att med storre
insikt skulle aktivering av de dldre prioriteras hogre, vilket stirks 1 litteratur som vi last; med
utbildning kommer engagemang.

Enkétsvaren visade pd att en del personal inte visste om att det fanns trdningsprogram
utfardade av sjukgymnast, eller vilka olika aktiviteter som fanns att tillgd for de dldre pa
boendena. Vi forvénades av att personalens insikt om befintliga trdningsmdjligheter var sa
begridnsade. Kanske skulle de dldre rora pé sig mer om de sjdlva, samt personalen omkring
dem, blev battre informerade om hur ménga olika faktorer som paverkas positivt av fysisk

aktivitet?

"Det skulle inte
kénnas naturligt for
mig som enhetschef
att stdlla mig och
informera om fysisk
aktivitet. Det vore
kanske nagot for
kommunens
sjukgymnaster"

Enhetschef om
utbildningsansvaret
kring aktivering av
dldre

Under intervjun med enhetschefen diskuterade vi dven problemet
med motivationsbrist hos de dldre. Det finns manga faktorer att ta
hinsyn till, man kan inte tvinga nigon att réra pa sig hur mycket
individen an skulle behova det. Vi tror dock att mycket av
motivationsbristen grundar sig pa okunskap dven har.

Det édr dven en kombination av att personalen kidnner sig stressad och
inte har tid. Unders6kningar bland personalen pa ett boende visar
dock att man oftast hinner med allt som planerats under en arbetsdag.
Fragan vi stéller oss hér dr d4: Vad har prioriterats bort for att hinna
med "allt"? Om alla skulle vilja trdna, skulle det inte gi. Det skulle
inte vara ekonomiskt héllbart, pdpekar enhetschefen. Det krdvs redan
en dverkapacitet av personalen for att minnas alla individers behov.
Det blir létt att glomma trdningen eftersom den prioriteras lagre &dn
andra rutiner, som att ge medicin och undvika néringsbrist.

Enligt statens folkhélsoinstitut sd berdvas ménga dldre allt for ofta tillfallen till
vardagsmotion, speciellt dldre med ett storre vardbehov eftersom det sparar tid,



"Borjar man anvinda
“Personal tenderar att ta 6ver for att det kortsiktigt gdr personlyft sd dr det kort"
fortare men ignorerar samtidigt den langsiktiga vinsten.” Det
hér ar en av farorna med den tidsbrist som personalen Rehabiliteringsassistent
upplever. Studier har visat att vanligt hushallsarbete kan ge om vardagsmotion for
liknande belastning pa hjértat for skorare dldre, som vanliga dldre

promenader. Darfor dr det viktigt att dessa personer inte
berdvas sadana aktiviteter.

Det torde finnas ett samband mellan att vara aktiv innan pensionséldern och att fortsétta med
det 1 ett senare skede. Det handlar om en medvetenhet om betydelsen av fysisk aktivitet langt
innan man hamnar pé boendet. De éldre vi pratade med var positivt instéllda till att rora pa
sig, men hade 1 vissa fall en 6nskan om bredare utbud. En undersk&terska beréttar om sin
halvtidstjdnst som rehabiliteringsassistent, vilket dr den enda befattning som gér ut pa att
aktivera de dldre, forutom sjukgymnasten som tittar in en gang i veckan. Det finns en 6nskan
om fler volontédrarbetare. Vi tror tyvérr att volontirer och underskoterskor inte har utbildning
nog for en sadan uppgift.

Sammanfattningsvis s dr det en resursfrdga som leder till att de boende inte aktiveras béttre.
Med utbildning, béttre organisation och storre personalgrupper skulle de boende sannolikt
leva langre och fé okad livskvalitet. Samtidigt skulle de anstillda troligen uppleva mindre
stress. En 6nskan om att trdningen skulle prioriteras lika mycket som lakemedel kdnns som en
utopi, men tdnk om det gick, vad bra gamlingarna skulle ma!

Vi kdnner oss forfarade 6ver hur lite resurser det laggs pé fysisk aktivitet for de dldre. Vi
funderar ocksé kring att det borde laggas mer resurser pa att motivera de sarskilt inaktiva, som
har mest behov och éar storsta riskgruppen for sjukdom. Har behovs det troligen dven mera
forskning om hur man motiverar denna malgrupp pa bésta sétt, samt hur informationen kan
laras ut. Formodligen behdvs ocksd mera information pa hdgre instanser for en béttre struktur
och utdkade resurser.

Christine Fredin

Knut Erling Bugge Jakobsen
Birgitta Leontinsson
Marie-Louise Johansson



