ORIGIN

Datum 2019-05-16, 2019-08-27, 2019-09-09, 2019-09-18 och
2019-09-25

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Forédndring av avtalets allménna villkor och l6neavtal for
anstéllda inom bransch Aldreomsorg

Parter Vardf6retagarna
Akademikerforbunden

Nirvarande for arbetsgivarparten
Linn Bentley
AnnEva Bomberg
Gabriella Nordgren

For arbetstagarparten
Katarina Skarin Ebenstrand

Plats Almegas forhandlingslokaler Stockholm

§1 Overenskommelse
Parterna triffar 6verenskommelse om dndring av allménna
villkor enligt bilaga 1.

Parterna tréffar 6verenskommelse om éndring av l6neavtalet
enligt bilaga 2.

§2 Partsgemensamma léneseminarier
Parterna &r 6verens om att bjuda in lokala parter till parts-
gemensamma l6neseminarier vartannat ar. Uppldgg, datum och
platser bestimmer parterna den 2 juni 2020 som blir forsta
triaffen for avstimningen 2020.

§3 Arbetsgrupp om semester
Parterna konstaterar att den paborjade partsgemensamma
arbetsgruppen fran 2016 &rs avstimning om semester
fortsitter.

§4 Arbetsgrupp om forildraledighetstilléigg
Vidare konstaterar parterna att den arbetsgrupp for att
diskutera kollektivavtalets regler om forildraledighetstillidgg
fran 2018 &rs avstdmning startar under hésten 2019.
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§5 Giltighetstid
Parterna &r 6verens om att avtalet géller fr o m den 1 oktober
2019 tillsvidare. Avtalet giller med en 6msesidig uppsignings-
tid av tre ménader. Avtalet kan ségas upp av part senast den 30
september att upphora den 31 december samma &r.

Stockholm den 23 oktober 2019
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Linn Bentley Katarina Skarin Ebenstrand
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Bilaga 1

éndring av allménna anstilllningsvillkor bransch
Aldreomsorg

§ 4 Anstillningens upphorande

Mom 2 Uppsiigning fran arbetsgivarens sida

Adnstilld-fein-den-Honuer - 1090 cllessenase
Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som-anstiillts-den

Hanuari-1999-ellersenare-ritt till en uppségningstid enligt nedan.

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre 4n 1 &r 1 ménad

from1 Aartill 6 ar 3 méanader
from 6 artill 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 ar 5 ménader
from 10 ar 6 ménader

Uppségning ska ske skriftligen.

om-H4lda 38 3 4 '“&'ladef
I VIl 1] PO (e Qv ywaye sy v LLIKAL
from f:llda 40 -3+ 5 m&nadef
Il VU Il LJ 1IN "TOU U »/ RLIILAL L
11U TIT LJ TINALE T/ UL A%4
Uppsiigning ska-skeskrifthigen:

Mom 6 Limnad anstiillning

Om en medarbetare ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstiden
eller del av den, har arbetsgivaren ritt till skadestind for den ekonomiska
skada och olédgenhet som déirigenom véllats med ett belopp som motsvarar
den 16n som skulle ha tjdnats in under den aterstiende delen av
uppséigningstiden, dock hogst 14 dagar.

Anmdrkning

Skadestand utéver denna bestimmelse foljer av 38 § LAS och ska hanteras
enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalets § 18.
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Bilaga 1

§ 5 Arbetstid

Mom 4 Forliggning av arbetstid

Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbetsgivare och
medarbetare med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters
forldggning. Delaktighet och inflytande 6ver den egna arbetstidens
forlaggning skapar goda forutséttningar for engagemang och ansvarstagande
1 verksamheten.

Nytt arbetstidsschema bér anslas senast tva veckor innan det trider ikraft
om inte annat §verenskommes med den lokal fackliga organisationen pa
arbetsplatsen eller, om sédan inte finns, berérda medarbetare.

Anmdrkning
Vid arbetstidsforiiggningen bor det, utifran verksamhetens behov,
efterstrdvas att arbetstiden dr sammanhdllen.

§ 6 Ersittning vid tjdnstgoéring pa ob-tid och forskjuten
arbetstid
Mom 1 Ob-ersiittning

O-tillsiggstid Kr/tim fr o m
2020-01-01

1 O-tillaggstid A 108:30

2 O-tillaggstid B 55:30

3 O-tillaggstid C 47:40

4 O-tillaggstid D 22:40

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Nér medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt
annat schema blir det senast faststillda ordinarie arbetstid. Detsamma giller
om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareliggning av
arbetstiden genom #ndrad fridagsforliggning.

Lénetillégg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersétts under 10 dagar frén tillséigelsedagen med 19:90 kr per
timme t 0 m 2019-12-31 och fr 0 m 2020-01-01 med 20:40 kr per timme.
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Bilaga 1

§ 8 Restidsersattning
Mom 1 Riitt till restidsersiittning

Mom 1:2  Undantag

¢ Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om att kompensat-
ion for restid ska erhéllas i annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beaktas vid faststillandet av 16nen.

¢ Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjinsteresors—+

ex-sjukskoterska;hemvéardare-eller liknande; har ritt till

restidserséttning endast om arbetsgivaren och medarbetaren kommit
Overens om sadan.

§ 9 Beredskap

Mom 2 Ersiittning
Kr/timtom 191231  Kr/tim fr o m 200101
Ersittning erhalls med 14:00 14:30
For beredskapstjéinst eller
del av denna som infaller
mellan k1 22.00 dag fore
l6rdag/helgdagsafton och
k1 07.00 dag efter son-
och helgdag erhalls
erséttning med 27:90 28:50

Beredskap ersitts per pass men minimum for atta timmar.

Ersittningen inkluderar semestererséttning.
§ 19 Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2019 tillsvidare. Avtalet giller med

en dmsesidig uppsdgningstid av tre méanader. Avtalet kan ségas upp av part
senast den 30 september att upphéra den 31 december samma &r.
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Bilaga 2

Andring av léneavtal bransch Aldreomsorg

4. Den lokala l16nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Denna process ska
kopplas till foretagets 6vriga processer for verksamhetsplanering, till exempel malprocessen,
budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bér ddrmed anpassas till foretagets verksamhetsar.
Arlig l6nerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 juli om lokala parter inte kommer 6verens
om annat. Med &rlig avses att l6nen revideras vid samma tidpunkt varje ar om inte lokala
parter kommer Gverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstéende steg ske direkt med medarbetarna. Oavsett
om det pa foretaget finns lokal facklig klubb, lokal facklig fortroendevald eller saknas har
arbetsgivaren ansvar for att den lokala 16nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt dréjsmal i foljande steg:

Steg 1:
Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna triffas i god tid fore
I6nerevisionstidpunkten for att ga igenom tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dirvid gor
parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- en beddmning av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsmissiga

forutsittningar

- en gemensam genomgang av foretagets 1onepolicy och I6nekriterier

- enredovisning av foretagets Svergripande lonestruktur

- kommer 6verens om formerna fSr den lokala processen

- upprittar en tidsplan f6r I6nerevisionen

- diskuterar hur information om I6neprocessen till chefer och medarbetare ska limnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan I6nesittande chef och medarbetare fors
enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Vid-samtalet-bor Chefen informerar om vad den individuella 16nekningen grundas pa ech

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av 16nesittande chef om sin nya 16n och motiveringen till
denna.
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Bilaga 2

Steg 4:

Efter avslutad Ionerevision gor de lokala parterna en genomgang av 16neprocessen, de
individuella samtalen om resultat och 16n och forhandlingsklimat i syfte att sdkerstilla en bra
lokal 16neprocess. Genomgéngen ska dokumenteras.

Anmdrkning
For att kunna géra utvdrdering, strukturoversyn och kontrollera loneutfallet har lokal facklig
Jortroendevald riitt att ta del av lon respektive utfall for sina medlemmar.

13. Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2019 tillsvidare. Avtalet géller med en Smsesidig
uppsdgningstid av tre ménader. Avtalet kan séigas upp av part senast den 30 september att
upphora den 31 december samma 4r.
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