Svenska Kommunférbundet Bilaga 1
Arbetsgivarféorbundet - KFF till OLA 01

Loneavtal 01

§ 1 Grundlidggande principer for lonesittningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for
16nebildningen.

Lonebildning och 16nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen
vara individuell och differentierad och avspegla uppnddda mal och
resultat. Aven forutsittningarna for att rekrytera och behéalla personal
paverkar lone- och anstéllningsvillkoren.

Syftet dr att skapa en process dér arbetstagarens resultat och
16neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat uppnds. Det &r darfor av stor vikt att dialog fors
mellan chef och medarbetare om mal, férvantningar, krav, uppnadda
resultat och 16n.

Det dr sarskilt viktigt att lonen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar
hur satta mal uppfylls och de resultat som vederbérande uppnar. Chefer
ar arbetsgivarens foretrddare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal
nas och att uppfoljning av resultat sker.

§ 2 Loneoversyner

Infor lonedversyn

1. Overlaggningar med arbetstagarorganisationen ska genomforas om
arbetsgivarens planerade atgéarder vid varje 16ne6versyn. Vid
overlaggningen ska arbetsgivaren red ovisa motiven for de planerade
atgarderna. Dessa ska grundas pa arbetsgivarens 1onepolitik.

De lokala parterna ska efterstréva att finna samarbetsformer som stddjer
ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna.
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Anmirkningar

1. Resultatet av 6verlaggningarna enligt ovan ska inte ha kollektivavtals
stallning,.

2. Loneoversyn ska genomfoéras som forhandling om part sa begar.

Lonedversyn

2. Loneoversyn sker genom att arbetsgivaren, efter avslutad
overldggning enligt punkt 1, ldmnar forslag om ny 16n till berord
arbetstagare. Forslagen utformas med beaktande av en 6kad
lonespridnings betydelse for goda resultat och ska ha sin grund i val
kdnda kriterier. De grundldggande principerna for 16nesattning som
framgar av § 1 ska beaktas liksom 6verldggningarna enligt ovan.

Resultat av lonedversyn

3. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt férslag
till ny 16n pa individniva. Om inte lokal férhandling pakallas enligt § 6
punkt 1 anses arbetsgivarens forslag faststallt.

Anmairkningar

1. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan tréffa 6verenskommelse
om att tillampa § 2 punkt 1 anmérkning 2.

2. De faststillda lonerna ingar i det lokala kollektivavtalet om 16n och
allmédnna anstallningsvillkor - LOK 01.

Loneoversynstidpunkt

4. Loneoversyn ska galla fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte annat
overenskommes.

Anmirkning

Vid l6nedversyn genomford enligt § 2 punkt 1 anmérkning 2 som foérhandling,
utgors det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen for ar 2001 av 2,0
%. Regler for berikning framgér av § 7. Overenskommelse kan tréffas om
annan berdkningstidpunkt och berdkning av garanterat utfall.

§ 3 Forhandlingar m.m.
Forhandlingar om 16n upptas dd part sd begér.

Overenskommelse om 10n far triffas med enskild arbetstagare.
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Central forhandling kan pékallas i fall som framgar av § 6.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Klassificering

Klassificering sker f6r kommuner i enlighet med bilaga 3 till
statistikoverenskommelsen.

Det &r av stor vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala
parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen
bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 6 Forhandlingsordning

Lokal forhandling

1. Lokal arbetstagarorganisation far senast tva veckor fran det att
arbetsgivaren meddelat sitt férslag till ny 16n enligt § 2 punkt 3 pakalla
forhandling enligt § 2 punkt 1 anmarkning 2 i det fall det foreligger
skillnader i omfattning och innebord mellan arbetsgivarens forslag till ny
16n och resultatet av 6verldggningarna enligt § 2 punkt 1.

Anmarkningar

1. Idet fall det foreligger endast mindre skillnader i omfattning och innebord
har arbetstagarorganisationen inte ratt till sidan férhandling.

2. Overenskommelse kan triffas om annan tidsfrist.

Central forhandling

2. Central part far pakalla central férhandling senast en ménad efter
det att den lokala fé6rhandlingen avslutats enligt § 2 punkt 1 anméarkning
2 enbart i fragor om fordelning enligt respektive 16nedversyn.

Anmairkningar

For ar 2001 géller att central part far pékalla central férhandling senast en
maénad efter det att den lokala forhandlingen avslutats enligt § 2 punkt 1
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anmarkning 2 enbart i friga om huruvida garanterat utfall uppnéatts samt
fordelning av garanterat utfall enligt 16nedversyn 2001.

Skiljenimnd

3. Enasinte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av
sarskild skiljendmnd, om central part begér provning av frigan genom
skriftlig framstéllan inom en manad fran den dag, da den centrala
forhandlingen anses avslutad.

§ 7 Berikning av garanterat utfall m.m.

Arbetstagarorganisationen garanteras ett utfall i procent enligt nedan av
sin lIonesumma vid lonedversyn 2001. Lénesumman utgors av summan
av den fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstallda arbetstagare grupp 1
som dr medlemmar i organisationen. Lonesumman faststalls vid
utgangen av den andra kalendermanaden fore respektive
l6nedversynstillfalle.

Bestdammelserna om garanterat utfall giller inte hos den arbetsgivare dér
arbetstagarorganisationen har farre dn 5 medlemmar.

Anmarkningar

1. IStockholms, Goteborgs, Malmo och Gotlands stad/kommun géller farre an
10 medlemmar.

2. Del av det garanterade utfallet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvandas till andra atgérder.

3. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hénsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall
med tillamplig uppehéllslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande
Allménna bestimmelser.

4. Bestammelsen om garanterat utfall géller inte for arbetstagare med BSK-kod
8 22 01-02 som erhaller 16n enligt tariff.

5. Bestammelsen om garanterat utfall géller inte for ldkare som foretrader
arbetsgivaren vid lonedversyner och férhandlingar m.m. enligt §§ 2 och 3 och
sjalv genomfor sin 16nedversyn.
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