Valkommen till
Dialoggrupp for chefer!

En samtalsmetod for att fa utveckling och stod i ditt
ledarskap

Informationsmaterial infor deltagande i en dialoggrupp
Varen/Hosten 2026



Det har ar vad dialoggrupp handlar om...

Att i ett Oppet och tillatande, prestigelost klimat ha goda dialoger for individuellt och gemensamt larande och
forstaelse

Forhallningssattet ar viktigt — varderingsfritt, inlyssnande och respektfullt

Att skapa gemensamma perspektiv men ocksa dela olikheter

Att pa ett strukturerat satt astadkomma dessa goda, larande dialoger.

Att fa stod och uppmuntran (ork!) och inspiration att fortsatta utvecklas och jobba i sin chefsroll.

Att genom dessa samtal 6ka sitt natverk, sa att man kanske kan anvanda varandras kompetens for att hjalpas at
vidare...




Infor deltagandet

 Det ar viktigt att du kan fokusera pa samtalet under hela tiden det
varar (2,5 timmar). Se till att du har ett tyst lugnt rum, avstangd
telefon och chatt etc.

 Du kommer att fa tid att lara kanna de andra i gruppen innan ni
startar sjalva “dialoggrupps-samtalet”

* Det ar bra om du kommer forberedd infér samtalet med en
dagsaktuell utmaning eller ett dilemma i din chefs- och ledarroll som
du skulle vilja fa andras perspektiv pa, for att kunna komma vidare |
detta. Din utmaning/eller dilemma bor inte vara mer omfattande an
att du kan beskriva det pa ca 10 min.



Hur gar det till? Dialoggrupps-metoden:

1. FOKUSPERSONEN berattar om sitt dilemma/utmaning/problem (5 min)

2. UTFORSKAREN stéller fragor sa att det blir tydligare vad fokuspersonen vill fa gruppens
reflektioner pa och ringar in dilemmat. ”Sa din utmaning ar...” (5 min)

3. REFLEKTERANDE TEAM - alla i gruppen, utom fokuspersonen (som stanger av sin kamera for att
kunna lyssna battre), reflekterar hogt tillsammans 6ver vad de hort och delar sina tankar kring
dilemmat. Finns det andra perspektiv? Finns det erfarenheter i gruppen? Hur kan man eventuellt
hantera en liknande situation? (15 min)

4. FOKUSPERSONEN — satter pa kameran igen, tackar for gruppens reflektioner och delar sina egna
tankar om vad han hort och tar med sig fran gruppens reflektion. (5 min)

5. BYT ROLLER — Ny FOKUSPERSON, NY UTFORSKARE etc. (borja om 1-4)

Under ett tillfdlle pa 2,5 timmar kommer vi att hinna med tva sadana har omgangar. Tva personer
i gruppen kommer darfor att hinna vara fokusEegsoner. Ovrig tid gar at till forberedelse, lara
kanna varandra, satta spelregler m.m. men ocksa félja upp hur samtalen gatt och gora en
"utcheck” pa slutet av dagen.



Nagra tips infor dagen!

* Du kommer att fa 6va pa "aktivt lyssnande”. Detta innebar att du

- Forsoker vara fullt ut narvarande i samtalet och lyssnar uppmarksamt
pa den som talar.

- Kanske sammanfattar du eller speglar tillbaka vad du hort. "Jag hor
dig saga... stammer det?”

- Nar du ar i rollen som "utforskare” sa kommer du att fa mojlighet att
stalla nyfikna, utforskande fragor till den som har utmaningen
(fokuspersonen).

- Ta garna del av denna film pa Youtube (9 min) om Aktivt lyssnande
- Lyssna ocksa garna pa Chefspodden om dialoggrupper



https://www.youtube.com/watch?v=6c3th8ygL7E
https://soundcloud.com/user-867192739/dialoggrupper-ger-chefer-chans-att-utbyta-erfarenheter?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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