Medlemsnytt

FORBUNDSLEDARE

Lon ar ett litet ord
med stor betydelse

ag minns fortfarande min forsta 16ne-
forhandling, trots att det 4r mer 4n 30
ar sedan. Jag minns chefens namn och
hans kommentar om att det var bra
att han satt ner nir jag kom med mitt 16nekrav.
Tjdnsten hade varit vakant ldnge och jag skulle
arbeta som ensam sjukgymnast i verksamheten.
Ett bra utgangslige for en schysst 16n. Det fick
jag! Och jag fick ocksa ett utmanande arbete, att
som nyexaminerad vara den enda sjukgymnas-
ten pa en vardcentral. Det dr inget jag rekom-
menderar och inget som jag i dag riktigt forstar
hur jag vagade ge mig in pa. Men oj vad jag larde
mig att ta ansvar och att forsta vad yrket innebar
och vikten av goda relationer savil inom som
utom professionen.

Vid nésta I6neforhandling infér en ny tjanst
accepterade jag faktiskt en ligre 16n dn jag haft
tidigare for att fa det dir jobbet som jag verkligen
ville ha. Dér fick jag jobba med den inriktning
jag ville och fordjupa mig inom det omrade som
sedan skulle bli mitt specialistomrade. Arbets-
platsen var ett medvetet val och I6nesinkningen
en konsekvens av det valet. Infoér bada férhand-
lingarna och dven i kommande férhandlingar,
fick jag stod fran facket kring vad jag skulle tinka
pa och lokala I6nesiffror att férhalla mig till. I
dag har vi Saco 16nes6k som bidrar med statistik
bade nationellt och mer detaljerat.

I medlemsenkiten som vi genomforde i varas dr
16n det omrade som faller ut som den viktigaste
fragan for forbundets paverkansarbete. Lon dr
ett prioriterat omrade i var verksamhetsplan
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och vi arbetar kontinuerligt med 16n inom for-
bundets olika delar. I det arbetet dr vi alla viktiga.
Du som medlem i I6nesamtal med din ndrmsta
chef, fortroendevalda i 6verldggningar med
foretradare fran arbetsgivaren pa olika nivaer, var
férhandlingsorganisation Akademikeralliansen
som utvirderar och foljer upp de Ioneavtal som
finns pa nationell niva. Det &r ett arbete som
kréaver uthallighet och talamod och som inte alltid
ger det utfall man 6nskar. Men ibland ger det
ihirdiga arbetet resultat, som du kan se i artikeln
om distrikt Vasterbotten. Det dr da vi firar.

Lon ar historia och framtid, det 4r ekonomi och
samhdllskunskap samlat i ett litet ord med stor
betydelse. Nivan pa 16n kan vara det som avgor
om man véljer att stanna kvar pa en arbets-
plats eller inte. Nivan pa 16n kan ge konse-
kvenser for manga andra val, till exempel var
du vill bo, vart din semesterresa gar eller
hur manga bocker det blir pa bokrean.
Det dr bra att vara medveten om vad
som paverkar 16n och ocksa hur man
sjilv kan paverka. Det dr alltid bra om
du ar palist om vilka réttigheter och
skyldigheter du har som arbetstagare
och vilka din arbetsgivare har. Det dr
ocksa bra att ha ett fackférbund med
fortroendevalda som man kan vinda
sig till med fragor infor 16nesamtal
eller 16neférhandling.
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