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Medlemsnytt

FÖRBUNDSLEDARE

Det finns ett behov av specialister inom 
fysioterapi — det uttrycks tydligt i det 
betänkande som Behörighetsutred­
ningen överlämnade till regeringen 

innan sommaren. Vi som fysioterapeuter har 
länge sett värdet av specialistkunskap och det är 
glädjande att arbetsgivarna nu så tydligt uttryck­
er att specialistfysioterapeuter behövs i verk­
samheterna. Det ger oss en bra utgångspunkt 
inför det fortsatta arbetet med en reglerad spe­
cialistutbildning. Även om vi önskat förslag som 
gett en snabbare väg framåt, så är utredningens 
rekommendation om att fortsatt utreda frågan 
ett viktigt steg i rätt riktning.

En statligt reglerad specialistutbildning är viktig 
av flera skäl: för erkännandet av vår kompetens, 
för tydlighet kring vad titeln innebär och för 
jämlik tillgång till god och säker vård över lan­
det. Att frågan har utretts grundligt är ett kvitto 
på att vi lyckats i vårt påverkansarbete. Det är 
också positivt att det finns ett politiskt intresse. 
Det gör att det finns möjligheter till förändring i 
den riktning som vi önskar. För vårt arbete stan­
nar ju inte här. Nu finns utredningen på bordet 
och nu arbetar vi med att sätta oss in i och tycka 
till om förslagen, för att så småningom skicka in 
ett remissvar. 

Vår befintliga specialistutbildning fortsätter 
som tidigare och vi kommer fortsätta att utveck­
la den för att på bästa sätt möta verksamheter­
nas behov och följa professionens utveckling. 
Vi fortsätter också vårt påverkansarbete för 
utbildningstjänster och för specialisttjänster ute 
i verksamheterna. Och vårt arbete för att lönen 
ska höjas i takt med ökat ansvar och kunskap 
ligger också självklart kvar högt på agendan.
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Ett viktigt steg framåt
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I utredningen föreslås dessutom att arbetsgiva­
rens ansvar för fortbildning för hälso- och sjukvår­
dens professioner ska regleras i lag. Fortbildning 
är viktigt för att vi ska kunna arbeta evidensbase­
rat, patientsäkert och med hög kvalitet. I dag vitt­

nar många medlemmar om att förutsättning­
arna för fortbildning på arbetstid är mycket 
bristfälliga. Att det nu föreslås regleras i 
lag och att arbetsgivaren får ett uppdrag 
att följa upp och berätta vad som gjorts 
på arbetsplatsen är viktigt  och bra. Det 
gör att arbetsgivare inte kan prioritera 
bort fortbildningen för hälso- och 
sjukvårdens medarbetare. 

Det vi ser nu i utredningens förslag 
kan alltså vara första steget mot 
en statligt reglerad specialistut­
bildning för framtidens fysiote­
rapeuter. Vi som professionsför­
bund kommer självklart fortsätta 
arbeta för frågan, och bidrar 
gärna i den nya utredningen som 
föreslås. Nu behöver ansvariga 
politiker ta hand om den här ut­
redningens resultat så att arbetet 
kan gå vidare – vi har väntat länge 
nog, vården har väntat länge nog.
 Cecilia Winberg, förbundsordförande

”�Vi som professionsförbund 
kommer självklart fortsätta arbeta 
för frågan, och bidrar gärna i den 
nya utredningen som föreslås.”


