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Ett viktigt steg framat

et finns ett behov av specialister inom

fysioterapi — det uttrycks tydligt i det

betdnkande som Behorighetsutred-

ningen 6verlimnade till regeringen
innan sommaren. Vi som fysioterapeuter har
lange sett virdet av specialistkunskap och det ar
gliadjande att arbetsgivarna nu sa tydligt uttryck-
er att specialistfysioterapeuter behovs i verk-
samheterna. Det ger oss en bra utgangspunkt
infér det fortsatta arbetet med en reglerad spe-
cialistutbildning. Aven om vi 6nskat férslag som
gett en snabbare vig framat, sa ir utredningens
rekommendation om att fortsatt utreda fragan
ett viktigt steg i ritt riktning.

En statligt reglerad specialistutbildning &r viktig
av flera skil: for erkinnandet av var kompetens,
for tydlighet kring vad titeln innebéar och f6r
jamlik tillgang till god och siker vard 6ver lan-
det. Att fragan har utretts grundligt ir ett kvitto
pa att vi lyckats i vart paverkansarbete. Det dr
ocksa positivt att det finns ett politiskt intresse.
Det gor att det finns mojligheter till f6randring i
den riktning som vi 6nskar. For vart arbete stan-
nar ju inte hir. Nu finns utredningen pa bordet
och nu arbetar vi med att sétta oss in i och tycka
till om férslagen, for att s smaningom skicka in
ett remissvar.

Var befintliga specialistutbildning fortsitter
som tidigare och vi kommer fortsétta att utveck-
la den for att pa bista sidtt mota verksamheter-
nas behov och f6lja professionens utveckling.
Vi fortsétter ocksa vart paverkansarbete for
utbildningstjdnster och f6r specialisttjdnster ute
i verksamheterna. Och véart arbete for att 16nen
ska hojas i takt med 6kat ansvar och kunskap
ligger ocksa sjalvklart kvar hogt pa agendan.

[ utredningen foreslas dessutom att arbetsgiva-
rens ansvar for fortbildning for hilso- och sjukvar-
dens professioner ska regleras i lag. Fortbildning
ar viktigt for att vi ska kunna arbeta evidensbase-
rat, patientsikert och med hog kvalitet. I dag vitt-

nar manga medlemmar om att forutsittning-
arna for fortbildning pa arbetstid 4r mycket
bristfdlliga. Att det nu foreslas regleras i

lag och att arbetsgivaren far ett uppdrag

att folja upp och beritta vad som gjorts

pa arbetsplatsen dr viktigt och bra. Det

gOr att arbetsgivare inte kan prioritera

bort fortbildningen for hilso- och
sjukvardens medarbetare.

Det vi ser nu i utredningens forslag
kan alltsa vara forsta steget mot
en statligt reglerad specialistut-
bildning f6r framtidens fysiote-
rapeuter. Vi som professionsfor-
bund kommer sjélvklart fortsitta
arbeta for fragan, och bidrar
girna i den nya utredningen som
foreslas. Nu behover ansvariga
politiker ta hand om den hér ut-
redningens resultat sd att arbetet
kan ga vidare - vi har véntat linge
nog, varden har vintat linge nog.
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