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Men kollektivavtalet är inte bara till för oss 
som redan är inne i yrket. Det är också en garant 
för framtidens fysioterapeuter. Det signalerar  
att vår kompetens är värdefull, att vårt arbete 
förtjänar respekt och att vi har rätt till ett  
hållbart yrkesliv.

I vården talar vi ofta om vikten 
av teamarbete. Kollektivavtalet 
är ett uttryck för just det — att vi 
är starkare tillsammans. Det är 
inte en kvarleva från en annan 
tid, utan en levande del av ett 
modernt arbetsliv. Ett arbetsliv 
där Fysioterapeuterna i avtalsför-
handlingar hela tiden strävar mot 
att alla fysioterapeuter ska ha de 
villkor som vi har rätt till och som 
ger oss de bästa förutsättningarna  
i vårt arbete.
Cecilia Winberg, förbundsordförande

F ysioterapeuter är en viktig del av 
vården. Vi möter patienter i svåra 
och ibland sårbara stunder, vi hjälper 
dem att återfå rörelse, livskvalitet och 

självständighet. Vi arbetar för andra och därför 
är det viktigt att det finns någon som arbetar 
för oss. Det gör vi inom Fysioterapeuterna. Vi 
jobbar för en hållbar arbetsmiljö, schysst lön, 
rättvisa villkor och trygghet i arbetslivet för 
dig som fysioterapeut. Det gör vi bland annat 
genom våra kollektivavtal. 

I en tid där hälso- och sjukvården pressas 
av personalbrist, ökad administration och 
ekonomiska åtstramningar är det viktigare 
än någonsin att vi fysioterapeuter står starka 
tillsammans. Kollektivavtalet är inte bara ett 
skyddsnät — det är ett verktyg för att skapa ba-
lans mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det 
ger oss inflytande, förutsägbarhet och trygghet.

Tack vare kollektivavtalet vet vi vad som gäller. 
Vi har rätt till föräldralön, sjuklön, tjänstepen-
sion och försäkringar som täcker om något 
händer — både på och utanför jobbet. Vi har 
reglerade arbetstider, rätt till vila och återhämt-
ning, och möjlighet att påverka vår arbetsmiljö. 
Det är inte självklart — det är förhandlat.

För den enskilda fysioterapeuten innebär det 
att man slipper stå ensam i förhandlingar om 
lön eller villkor. Det finns redan en struktur 
som säkerställer att vi behandlas rättvist. Och 
om något ändå går fel, finns det stöd att få — 
juridiskt, fackligt och mänskligt.
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Trygghet och hållbarhet 
med kollektivavtal

”Kollektivavtalet är inte  
bara ett skyddsnät – det  
är ett verktyg för att skapa 
balans mellan arbetsgivare 
och arbetstagare. Det 
ger oss inflytande, 
förutsägbarhet och 
trygghet.”
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