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Snabba och langsamma eldar

ag ar scout och har varit det sedan
barnsben. Inte lika aktiv Iingre men sjil
och hjdrta finns kvar i organisationen
och det den gor fér barn och unga. En
av de saker som jag har lart mig inom scouterna
ar skillnaden mellan olika eldar. Att tdinda en
eld som snabbt flammar upp och ger sken eller
att tinda en eld som brinner langsammare och
som ger virme under lingre tid. Bada har sin
plats och funktion men det &r bra att kunna veta
varfor man véljer den ena eller den andra.
Jag drar ibland paralleller till elden ocksa nir
det géller det fackliga arbetet. Ibland behéver vi

Det ger resultat och visar att férbundet gor skillnad.
Oavsett om det dr en snabbt eller langsamt
brinnande eld dr engagemanget for fysioterapeuter
— och goda forutsittningar for var yrkesutévning
— det som far oss att brinna. Det giller for dig som
ar arbetsplatsombud, for dig som representerar
distrikt eller sektion, fér ombudsmannen pa
kansliet eller f6r oss i forbundsstyrelsen. Det dr var
gemensamma eld som gor skillnad. Tillsammans 4r
vi starka och arbetar for att professionen ska fa det
béttre. Mojligheten och réttigheten att vara medlem
i ett fackférbund och att engagera sig ar sjilvklar i
Sverige, medan det i manga andra linder kan vara

blossa upp snabbt och agera intensivt. Det kan
gilla for medlemmar som blir illa behandlade pa
sin arbetsplats. Det kan gilla nér ett politiskt for-
slag riskerar att omkullkasta verksamheter eller
dndra pa forutsittningarna for oss fysioterapeu-
ter. Den snabba elden och det snabba agerandet
kan da bli avgorande for hur framtiden kommer
att forma sig.

Men lika ofta dr det den langsamma elden som
blir viktig. Ett gott exempel pa det dr det nya
kollektivavtalet i Goteborg som du kan ldsa om
hir bredvid. Det dr resultatet av ett 1dngvarigt
arbete, att vi inte sldppt bollen och att vi inte gett
upp. Andra exempel fran det gdngna aret ir den
skyddade titeln for fysioterapeuter pa djursidan
och beslutet om att varje kommun ska anstélla
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR).

De ir alla exempel pa paverkansarbete som
tagit tid och dér facket arbetat strategiskt, lang-
siktigt och ihardigt for férandring. Vi har inte gett
oss utan entraget fortsatt att paverka i en riktning.

F:, Fysioterapeuterna

forbjudet eller riskfyllt.

Nar vi star tillsammans kan vi gora skillnad.
Vi kan sédga nej till férsamringar, jobba pa for
béttre villkor och driva méanga olika fragor
som stédrker professionen. Utan facket dr vi

enskilda roster. Tillsammans i facket dr vi
en stark gemenskap — och du ir en del av
den styrkan.
Fysioterapeuterna dr din sikerhet
om nagot hdnder pé jobbet, din m&j-
lighet att fa stod i svara situationer
och din chans att paverka din
egen framtid. Genom facket far
du radgivning, juridisk hjilp och
forhandlingsstod — sidant som
kan vara ovarderligt nir det
verkligen géller.
For mig ar svaret tydligt: Facket
dr bade din personliga trygghet
och var gemensamma kraft.
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