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Det är också angeläget att antalet 
fysioterapeuter med specialistkom-
petens ökar – det bidrar till fördjupad 
kunskap, högre kvalitet, stärkt kliniskt 
ledarskap och bättre möjligheter att 
möta personer med komplexa behov. 
Fysioterapeuterna fortsätter att driva 
frågan om att vår specialistutbildning 
bör regleras statligt, såsom sjuksköter-
skors och läkares.

— Vi är vårdens tredje största pro-
fession. Det borde vara en självklarhet 
att vår specialistutbildning är statligt 
reglerad. Så länge det inte sker är det 
svårt för vårdens huvudmän att kvali-
tetssäkra och kompetensförsörja för att 
möta befolkningens behov av fysiotera-
peutiska insatser. Vår profession har så 
mycket mer att bidra med för effektiva 
och högkvalitativa vårdkedjor. För 
att möta framtidens vårdutmaningar 
behövs fler fysioterapeuter med specia-
listkompetens, säger Cecilia Winberg.
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kvalitet. Fortbildning kan heller inte vara en lös 
ambition, utan behöver vara en fungerande del 
av vardagen. Det behöver finnas fortbildnings-
planer som tas fram i dialog med chefen, och ges 
utrymme och möjlighet till reflektion och lärande 
på arbetsplatsen. Chefen behöver veta vilken 

kompetens verksamheten behöver och 
efterfråga utveckling i den riktningen.

Fysioterapeuterna driver på för ett be-
slut om Behörighetsutredningens förslag 
att arbetsgivarens ansvar för fortbild-
ning ska vara lagstadgat. Då skapas 
bättre möjligheter för att nödvän-
dig fortbildning får en tydligare 
plats i verksamheten. Utred-
ningen, som presenterade sina 
förslag för snart ett år sedan, har 
ännu inte behandlats av eller be-
slutats om av våra politiker. Det 
är illa när en så viktig utredning 
inte går vidare till beslut. 

För mig handlar detta i grunden 
om något enkelt: att kunna göra 
ett gott jobb. Att känna trygghet  
i sin kompetens. Att veta att  
man ger patienterna den bästa 
möjliga vården.
Cecilia Winberg, förbundsordförande

Jag är stolt över att vara fysioterapeut. 
Fysioterapeuter möter varje dag 
människor i behov av vår kunskap.  
Vi står tillsammans för miljontals  

patientmöten varje år. Det är ett stort ansvar. 
Och ett ansvar som kräver att vi hela tiden 
utvecklar vår kompetens.

Fysioterapeuter arbetar självständigt och 
evidensbaserat precis som andra legitimerade 
professioner inom hälso- och sjukvården. Det 
spelar roll för värdet av vår kompetens. För 
kunskap står inte stilla och under ett yrkesliv 
hinner mycket förändras: nya rön, nya metoder, 
nya arbetssätt. Den forskning och kunskap som 
vår kompetens vilar på rör sig snabbt framåt 
och blir både bredare och djupare. 

Fortbildning och uppdaterad kunskap 
handlar om den enskilde fysioterapeuten och 
tillfredsställelse med arbete och arbetsmiljö, 
men det handlar också om verksamhetens 
kvalitet och patientsäkerhet. Siffrorna från 
vår fortbildningsrapport är tydliga: nästan var 
tredje fysioterapeut får inte den fortbildning de 
behöver för att kunna ge en god och säker vård. 

Vi vet också att problemet inte handlar om brist 
på engagemang hos den enskilde fysioterapeu-
ten. Fysioterapeuter vill utvecklas och många 
lägger både tid och pengar på egen fortbildning. 
Problemet är ett system som inte räcker till, med 
för få kollegor, för lite pengar och för lite tid. 

Fortbildning får inte vara något som priorite-
ras bort när budgeten är pressad. Det är en del 
av vårdgivarens ansvar för patientsäkerhet och 
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Fortbildning är inte en lyx 
– det är en förutsättning

”�För mig handlar detta i 
grunden om något enkelt:  
att kunna göra ett gott jobb.”

Utvecklad utbildning och fortbildning 
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Det råder brist på fysioterapeuter. 
Vårdens kompetensförsörjning pekas 
ut av både regering och arbetsgivare 
som en stor utmaning för välfärden. Fy-
sioterapeuterna ser flera insatser som 
behövs för att stärka möjligheterna att 
få fler, bättre utbildade fysioterapeuter 
ut i verksamheterna. Det handlar om 
en kombination av åtgärder — bättre 
lön och god arbetsmiljö — men också 
om en utvecklad grundutbildning och 
bättre förutsättningar för fortbildning.

Fysioterapeuterna har under lång tid 
verkat för att grundutbildningen till fy-
sioterapeut ska förlängas. Evidensläget 
formligen exploderar inom fysioterapi 
och yrkets autonoma roll i Sverige krä-
ver en förlängd utbildning – som bättre 
skulle motsvara professionens kompe-
tenskrav och stärka förutsättningarna 
att möta framtidens behov i samhället.

— För att vara trygg i sin profession 

och känna att man kan ge god, säker 
och effektiv vård behövs en grund-
utbildning som ger utrymme för en 
gedigen kunskapsbas, säger Cecilia 
Winberg, förbundsordförande för 
Fysioterapeuterna.

Grundutbildningen är dock bara början 
på det livslånga lärandet. Den snabba 
kunskapsutvecklingen ställer krav 
på kontinuerlig fortbildning. Fysio-
terapeuterna ser att arbetsgivare och 
huvudmän behöver ta ett större ansvar 
för att skapa strukturer och resurser 
som gör det möjligt för fysioterapeuter 
att upprätthålla och vidareutveckla 
sin kompetens. 

— Som det ser ut idag finns bristande 
förutsättningar i många verksamhe-
ter för att fysioterapeuter ska kunna 
fortbilda sig i tillräcklig utsträckning. 
Här behöver arbetsgivarens ansvar 
förtydligas, säger Cecilia Winberg.
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