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Fortbildning ar inte en lyx
- det ar en forutsattning

ag dr stolt Over att vara fysioterapeut.

Fysioterapeuter moter varje dag

manniskor i behov av var kunskap.

Vi star tillsammans for miljontals
patientméten varje ar. Det &r ett stort ansvar.
Och ett ansvar som kréver att vi hela tiden
utvecklar var kompetens.

Fysioterapeuter arbetar sjilvstdndigt och
evidensbaserat precis som andra legitimerade
professioner inom hilso- och sjukvarden. Det
spelar roll for viardet av var kompetens. For
kunskap star inte stilla och under ett yrkesliv
hinner mycket férindras: nya rén, nya metoder,
nya arbetssitt. Den forskning och kunskap som
var kompetens vilar pa ror sig snabbt framat
och blir bade bredare och djupare.

Fortbildning och uppdaterad kunskap
handlar om den enskilde fysioterapeuten och
tillfredsstéllelse med arbete och arbetsmiljo,
men det handlar ocksi om verksamhetens
kvalitet och patientsédkerhet. Siffrorna fran
var fortbildningsrapport ar tydliga: nidstan var
tredje fysioterapeut far inte den fortbildning de
behover for att kunna ge en god och sédker vard.

Vi vet ocksa att problemet inte handlar om brist
pa engagemang hos den enskilde fysioterapeu-
ten. Fysioterapeuter vill utvecklas och manga
lagger bade tid och pengar pa egen fortbildning.
Problemet &r ett system som inte ricker till, med
for fa kollegor, for lite pengar och for lite tid.
Fortbildning far inte vara nagot som priorite-
ras bort nir budgeten ar pressad. Det 4r en del
av vardgivarens ansvar for patientsikerhet och
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kvalitet. Fortbildning kan heller inte vara en 16s
ambition, utan behover vara en fungerande del
av vardagen. Det behover finnas fortbildnings-
planer som tas fram i dialog med chefen, och ges
utrymme och magjlighet till reflektion och ldrande
pa arbetsplatsen. Chefen behover veta vilken

kompetens verksamheten behéver och
efterfraga utveckling i den riktningen.
Fysioterapeuterna driver pa for ett be-
slut om Behorighetsutredningens férslag
att arbetsgivarens ansvar for fortbild-
ning ska vara lagstadgat. Da skapas
béttre mojligheter for att nddvan-
dig fortbildning far en tydligare
plats i verksamheten. Utred-
ningen, som presenterade sina
forslag for snart ett ar sedan, har
dnnu inte behandlats av eller be-
slutats om av vara politiker. Det
dr illa ndr en sa viktig utredning
inte gar vidare till beslut.
For mig handlar detta i grunden
om nagot enkelt: att kunna goéra
ett gott jobb. Att kiinna trygghet
i sin kompetens. Att veta att
man ger patienterna den bésta
mojliga varden.
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