Fysioterapi lyfter Sverige – nu måste arbetsgivarna lyfta oss
Visste du att fysisk aktivitet kan minska risken för återfall och förbättra överlevnaden med 24–40 procent hos bröstcanceröverlevare? Vi fysioterapeuter har värdefull kunskap för att göra befolkningens hälsa och livskvalitet bättre och samhällets kostnad för ohälsa och vård lägre. Men vi behöver högre lön och bättre arbetsmiljö för att på bästa sätt kunna bidra till en hållbar välfärd.
Den bästa vården är den som aldrig behövs. Därför är fysioterapeuters arbete med förebyggande insatser viktiga både för folkhälsan, för människors livskvalitet och för att hålla nere samhällets kostnader. Ett bra exempel är prevention av fallolyckor hos äldre personer. Varje år faller över 100 000 personer som är äldre än 65 år så illa att de behöver sjukvård. 2000 av dem överlever inte sina skador. Samhällskostnaden för fallolyckor uppgick år 2020 till 16,8 miljarder kronor. Men när fysioterapeuter utformar förebyggande fysisk träning för äldre personer kan fallrisken minska med 15 procent. Det kan innebära flera hundra liv som räddas, en betydligt ökad självständighet och rörlighet för de äldre och dessutom sparar insatsen ett antal miljarder i samhällskostnader.
Fysioterapi som är individuellt anpassad kan också göra stor skillnad för många av våra folksjukdomar, neuropsykiatriska- och psykiatriska diagnoser. Exempelvis kan 90 minuter fysisk aktivitet i veckan minska depressiva symtom i samma grad som läkemedel eller samtalsterapi vid lindrig–måttlig depression. Och regelbunden fysisk aktivitet kan ge tydliga förbättringar för vuxna med ADHD. 
Även inom intensivvården gör fysioterapi en avgörande skillnad. Tidig mobilisering – där fysioterapeuter spelar en central roll – kan stärka muskelstyrka och funktion, bidra till kortare vårdtider, färre återinläggningar samt förbättra patienternas psykiska välbefinnande och livskvalitet. 
Vi kan och vi vill bidra med vår kunskap för en bättre folkhälsa och en mer träffsäker vård. Men förutsättningarna i vår arbetsmiljö är sällan goda. Många av oss upplever en frustration och etisk stress när tiden för patienterna komprimeras allt mer, i verksamheter där många, snabba besök premieras. På många arbetsplatser är vi för få fysioterapeuter anställda för att klara uppdraget på bästa sätt. På andra ställen i samhället kommer vår kunskap in för sent för att göra den bästa nyttan. 
Om kompetensförsörjningen ska säkras behöver fler vilja bli och förbli fysioterapeuter i verksamheter som drivs av, eller på uppdrag av, regioner och kommuner. Fysioterapeut är redan idag ett bristyrke och tyvärr är det många av våra kollegor som funderar på att lämna yrket, framför allt på grund av brister i arbetsmiljön. Men den negativa utvecklingen går att ändra:	Comment by Anna Nybom Chance: Namnge aktuell region
· Det behövs särskilda lönesatsningar för erfarna fysioterapeuter. Avsätt särskilt löneutrymme för erfarna, specialiserade och särskilt yrkesskickliga fysioterapeuter. Idag är skillnaden i lön mellan nyexaminerade och erfarna, yrkesskickliga fysioterapeuter väldigt liten.
· Satsa på arbetsmiljön. Arbetsbelastningen ska vara rimlig, liksom förutsättningarna att ge god och säker vård. 
· Ta ansvar för kompetensutveckling och fortbildning. Satsa på specialistutbildningstjänster och specialisttjänster. Se till att tid och budget finns för kontinuerlig fortbildning.
Varje dag går vi till jobbet för att stärka människor och för att lyfta folkhälsan. Nu är det dags för beslutsfattare och arbetsgivare att lyfta oss fysioterapeuter!
