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Att tdnka pa nar du sdker jobb

Inventera dig sjalv - vad vill du jobba med?

Det forsta du bdr gora ar att tanka igenom vad du vill och kartlagga vilka
arbetsomraden och arbetsuppgifter som du ar intresserad av. Det kan underlitta
om du gar igenom de tjinster du &r intresserad av och forsdker hitta en réd trad,
Det ar lattare att skriva en ansdkan till ett jobb du verkligen vill ha och ar
intresserad av, vilket &ven kommer avspegla sig i kvaliteten pa din ansékan.

Tank péa att vara aktiv i ditt jobbsdkande. Du behéver ligga ner tid pa ditt CV och
dina ans6kningar men dven pa att férbereda dig infér en kommande intervju.

Skriva ansdkan

Det ar av fordel att satta av tid for att skriva ditt CV och din ansékan.

Ditt CV ar en forteckning 6ver dina meriter och dina uppgifter ska anges i
omvand kronologisk ordning, det vill sdga det senaste forst och sedan ga bakat i
tiden. Ett CV kan skrivas pa manga sitt, det viktiga ar att arbetsgivaren snabbt
ska fa en 6verblick 6ver dina anstillningar, utbildningar och dvriga meriter.

Ditt personliga brev (ansdkan) ska vara lattlast, kortfattat, fritt fran stavfel och
max en A4-sida langt. L4s igenom annonsen till tjAnsten noggrant, ingen tjanst ar
den andra lik och darfér ska dven det personliga brevet skilja sig at nar du sdker
olika tjanster. Ateranvand nyckelord fr&n annonsen i din ansdkan och koppla
dessa ord till dig och dina erfarenheter. Detta for att géra arbetsgivaren nyfiken
pa dig samt for att visa att du bade last och &r intresserad av tjansten.

Ett tips ar att ringa till kontaktpersonen som stéar i annonsen innan du skriver
och skickar in din ansdkan. Detta 4r en chans att presentera dig sjilv, att fa veta
mer om jobbet som du sedan kan anvanda i ans6kan och som kan ge dig ett
forsprang jamtemot de som inte ringt. Innan du ringer kan det vara bra att du
forbereder dig genom att skriva ner det du vill sdga och dina fragor. Vid en
telefonkontakt innan séa referera till samtalet och kontaktpersonen i din ansdkan.

Léneansprak ska forst tas upp i det personliga motet och inte i en ansdkan.

Lat nagon annan lasa din ansdkan innan du skickar in den.

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se
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Intervju

Vid kallelse till intervju far du ett kvitto pa att din ansdkan har fangat
arbetsgivarens intresse och att arbetsgivaren ar nyfiken pa dig som person och
att du skulle passa till tjansten. Innan du gar pa intervjun &ar det av fordel att
ldsa pa om arbetsgivaren samt att forbereda egna fragor ex. om arbetsuppgifter,
ansvarsomraden, medarbetare, arbetsplatsen och hur en vanlig arbetsdag kan se
ut. Att vara férberedd visar pa intresse fran din sida och ger dig dven underlag
att stialla relevanta fragor till arbetsgivaren.

Fore intervjun ska du dven ta kontakt med dina referenser sa att de 4r beredda
pé att de kan bli kontaktade.

Fére intervjun ar det dven fordelaktigt att forbereda sig pa fragor som kan
tdnkas komma. Exempel pa fragor som kan komma pa en arbetsintervju kan
vara:

e Hur skulle du beskriva dig sjalv? (Beskriv kort med ett par meningar,
forsdk vacka ytterligare nyfikenhet).

e Vad har du fér goda egenskaper? (Valj ca fem stycken, som garna matchar
det arbetsgivaren namnt i annonsen).

e Har du nagra daliga egenskaper? (Alla har vi mindre bra egenskaper, namn
en eller tvd som du jobbar pé att forbattra eller vilj en egenskap som kan
vandas till ndgot positivt).

e Varfor ska vi anstilla dig? (En fraga som &r bra att vara val férberedd for
sa att du kan motivera vad du kan bidra med till arbetsplatsen)

e Vad vet du om oss?

Arbetsgivaren 4r medveten om att du &r ny i yrket, men ar intresserad av dig sa
ljug inte genom att undervardera eller dvervardera dina erfarenheter. Rutinerade
rekryterare/chefer genomskadar om det dr nagot du férscker dolja sa det ar
viktigt att din berattelse hanger ihop. Férsdka vara positiv, intresserad, stolt dver
dig sjalv, din utbildning och vad du har astadkommit och belys att du &r en
tillgadng i deras verksamhet.

e Kli dig s& du kdnner dig bekvam och fin

e Forsdk halla dig lugn, tank efter innan du svarar och bli inte stressad om
det blir tyst en stund

e Sitt avslappnat och undvik att sitta med korslagda armar dver brostet, kan
ses som en foérsvarsstallning

e Besvara fragorna, undvik langa utsvavningar
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e Vaga still motfragor och be om férklaringar om det &r nagot du inte
forstar

e Oppet, arligt och positivt ar bra ledord, fér intrycket du vill ge
arbetsgivaren/rekryteraren.

Efter du varit pa intervjun kan du med férdel aterkoppla till arbetsgivaren efter
nagra dagar, maila eller ring, for att héra hur det gar i processen. Om jobbet inte
blir ditt &r det vanligast att fa ett mail som séger "Tack for visat intresse men vi
har valt att g& vidare med en annan sdkande”.



