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Viktiga saker att tanka pa fore
anstallning

Infér en intervju

Att férbereda dig infoér en intervju ar viktigt utifran att det ar har du har stérst
chans att paverka dina anstillningsvillkor vid en ny anstillning. Genom att kunna
argumentera och pavisa hur din insats och kompetens kan bidra till
verksamheten och dess mal ger dig mojligheten samt forutsattningarna att
kunna foérhandla dig till en bra Lon.

Enligt forbundets olika kollektivavtal ska lénen vara "individuell och
differentierad”. Det innebér att l6nen ska sattas utifran din erfarenhet och
kompetens. Ett led i att forbereda dig infér din intervju ar att anvanda dig av
Saco Loénesdk. Lonestatistiken visar inte vilken l6n du ska ha men ger dig en
fingervisning hur loneldget ser ut i landet/i en sektor/fér medlemmar med
samma fodelsear vid en viss tidpunkt. Anvand l&nestatistiken som ett riktmarke
men l&s dig inte vid siffror som anges. Kom ihag att en lag ingangslén kan vara
svar att ta igen i framtida lone6versyner.

Loneansprak

Tank pé att ldneansprak ska ges forst vid ett personligt méte, det vill sdga att
l6n ska diskuteras vid en intervju eller senare i anstillningsprocessen. Lat
arbetsgivaren vara den som tar upp lénefrédgan och far du frdgan om léneansprak
sa kan det vara bra att bolla tillbaka och fraga vilken l6n de téankt till tjansten.
Om du valjer att lamna ett l6neansprak, ange ett spann som du anser ar
motiverat med hanvisning till ditt kommande bidrag till verksamheten. Kom ihag
att lAmna ett ansprak som har viss prutman. Tank pa att lon ar férhandlingsbart
och fraga vad arbetsgivaren kan erbjuda utdver lénen, t ex. kompetensutveckling,
friskvardsbidrag, semesterdagar eller andra féormaner.

Anstallningsavtal

Nar du fatt besked om att jobbet ar ditt s ska du och arbetsgivaren skriva ett
anstallningsavtal. Anstédllningsavtalet ska vara klart och undertecknat innan du
bérjar anstallningen.
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Omfattningen av ditt anstéllningsavtal kan variera beroende pa situation, dock
bor det minst innehalla anstallningsform, l6n, semesterdagar, vilket kollektivavtal
som tillampas, sysselsattningsgrad och arbetstid.

Kollektivavtal

Fysioterapeuterna férhandlar och tecknar kollektivavtal med olika
arbetsgivarorganisationer, bade inom offentlig, statlig och privat sektor.
Kollektivavtalen finns till i syfte att ge fordelaktiga villkor och en trygghet i
anstallningen.

Du kan alltid fraga efter en kopia pa kollektivavtalet och det ska arbetsgivaren
kunna ge dig sa att du kan lidsa pa.

Nar arbetsgivaren tecknat kollektivavtal sa géller det for samtliga anstillda pa
foretaget/regionen/kommunen/myndigheten oaktat om den anstillde ar med i
ett fackforbund eller inte. Kollektivavtalets skrivningar kan darfér upplevas ur
den enskildes perspektiv som ganska trubbiga och allmant hallna. S& kom ihag
att du kan férhandla dig till dig mer férdelaktiga anstallningsvillkor &n vad som
star i kollektivavtalet, exempelvis fler semesterdagar, extra pensionsavsittningar
etc.

Om du kommit dverens med din arbetsgivare om nagot som &r battre 4n vad
kollektivavtalet reglerar sa ar det viktigt att det framgar i ditt anstillningsavtal.

Om arbetsgivaren inte har tecknat nagot kollektivavtal 4r det endast gillande
lagstiftning som skyddar din anstallning och dina anstallningsvillkor.
Lagstiftningen ar ett valdigt grovmaskigt skyddsnat. Lagstiftningen reglerar
exempelvis inte att en arbetsgivare ska betala in pension for dig, teckna
forsakringar for dig eller att du ska fa lénen reviderad med jamna mellanrum.
Inte heller regleras semesterersattning, kompetensutveckling eller dvertid i
nagon lagstiftning.

Darfor ar det viktigt att veta att det ar ditt eget ansvar att se dver dina
anstallningsvillkor.

Kanner du dig osdker pa skrivningarna i ditt anstéllningsavtal ta kontakt med
féorbundet innan du skriver under.




