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Bakgrund

Arbetsratten reglerar den rattsliga relationen mellan arbetsgivare och
arbetsgivarorganisationer & ena sidan och arbetstagarorganisationer och
arbetstagare a den andra. Den brukar delas in i en individuell och en
kollektiv del. Den har texten fokuserar pa férhandlingar, som strukturellt
ryms inom den kollektiva delen av arbetsratten. Samtidigt ar det sa att en
arbetsrattslig forhandling i vissa fall ocksa kan omfatta individuella
rattigheter och skyldigheter, som i tvister om anstallningsskydd,
diskriminering, osv. Det dr darmed viktigt att som férhandlande part ha
kunskap om arbetsrattens alla delar.

De regler som styr hur en férhandling gar till finns i lag och, i
forekommande fall, kollektivavtal.

Olika forhandlingstyper

Det finns flera olika arbetsrattsliga férhandlingar;
kollektivavtalsforhandling; férhandling enligt den allmanna
forhandlingsratten; samverkansférhandling och tvisteférhandling. Ibland
kan det vara svart att veta vilken typ av forhandling som det ror sig om.
Det finns dock vissa sardrag som goér det mojligt att sarskilja exempelvis
en samverkansférhandling fran en tvisteférhandling. Nedan beskrivs de
olika férhandlingarna kortfattat. | férekommande fall hittar du aven
information om vad som bér inga i en férhandlingsframstillan.

Forhandlingsordningar

Med férhandlingsordning avses ett kollektivavtal som anger vilka
bestammelser som ska anvandas for parternas férhandlingar. Vissa avtal
innehaller bestimmelser om allt fran kollektivavtalsférhandlingar till
tvisteférhandlingar, medan andra endast innehaller regler for
tvisteférhandlingar.
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Det forekommer ibland att forhandlingsordningen kompletterar de
lagregler som finns pa omréadet, inklusive bestimmelserna om
preskriptionsfrister (de tidsfrister inom vilka en férhandling kan péakallas).
Det ar darfor viktigt att beakta bade lagreglerna och relevant
forhandlingsordning for att faststalla vad som galler.

En forhandlingsordning giller endast for de avtalande parterna och deras
medlemmar. Om kollektivavtal saknas anvdnds i stallet tillampliga
bestammelser i lag.

Majoriteten av Fysioterapeuternas medlemmar ar verksamma i regioner.
Pa den kommunala och regionala sektorn finns férhandlingsordningen i
det Kommunala Huvudavtalet KHA 94.

Inom privat sektor ar de flesta medlemmar verksamma inom omraden dar
kollektivavtal slutits mellan Vardféretagarna Almega a ena sidan och
Akademikerféorbunden & den andra. Akademikerférbunden som bestar av
flera forbund inom Saco upptrader som en part och féretrads av
Fysioterapeuterna.

Kollektivavtalsforhandlingar

Kollektivavtalsforhandlingar syftar till att fa till stand ett kollektivavtal.
Det kan ocksa handla om att omférhandla avtalet eller en specifik
bestimmelse. Om den ena parten inte vill g& med pa att sluta ett avtal
eller parterna inte lyckas komma 6verens kan konsekvensen, férutsatt att
forutsattningarna for detta i 6vrigt ar uppfyllda, bli stridsatgarder.
Diaremot kan du aldrig pa rattslig vag tvinga fram ett kollektivavtal.

Hur kollektivavtalsférhandlingarna gar till paverkas av vad det ar for typ
av kollektivavtal som &r aktuell och vem som férhandlar. Pa
arbetsmarknaden férekommer olika kollektivavtal, fran huvudavtal som
tacker stora delar av marknaden till lokala avtal som galler fér en specifik
arbetsplats och i en sirskild fraga. Till den senare kategorin raknas lokala
samverkansavtal.

Som lokalt fértroendevald har du ratt att forhandla fram ett lokalt
samverkansavtal. Forbundet vill garna sikerstalla att enhetliga
villkor géller dver hela landet. Tveka darfér inte att kontakt med
forbundet centralt for stéd innan du undertecknar avtalet.
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Den allmanna forhandlingsratten

Den allmdnna férhandlingsratten féljer av 10 § medbestammandelagen
(1976:580). Det bor noteras att aven kollektivavtalsforhandlingar och
tvisteférhandlingar kan pakallas med stéd av denna bestammelse. |
praktiken sker dock dessa férhandlingar oftast med stdd av bestammelser
i en kollektivavtalad forhandlingsordning.

10 § MBL anger i vilka fragor forhandlingsratt foreligger, vem som har ratt
att forhandla samt med vem som férhandling ska ske. Férhandlingsratt
for en part innebdr en motsvarande skyldighet fér motparten. Det innebar
att motparten eller partens ombud ska instélla sig vid
férhandlinssammantrade och, om sa kravs, lagga fram ett motiverat
forslag till lésning av den fraga som férhandlingen avser.

De fragor som kan bli féoremal fér en férhandling enligt 10 § MBL giller
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare eller tidigare
arbetstagare som ar medlem i arbetstagarorganisationen. Bestimmelsen
forutsatter alltsa inte att de forhandlande parterna star i
kollektivavtalsférhallande till varandra. Ddremot maste det vara fraga om
ett férhallande som rér en anstéilld eller fére detta anstilld som &r
medlem i arbetstagarorganisationen. Som redan namnts, kan regeln
anvandas for att fa till stand ett kollektivavtal eller, i fdrekommande fall,
omfdrhandla' kollektivavtalet (kollektivavtalsférhandling), for att avgora
hur en rattsregel ska tolkas i ett individuellt fall (tvisteférhandling) eller
for att fa medinflytande. Arbetstagarorganisationer, arbetsgivare och
arbetsgivarorganisationer kan vara part i en forhandling. Daremot kan en
enskild arbetstagare, oavsett medlemskap i en arbetstagarorganisation,
aldrig vara part i en férhandling.

| 10 § MBL regleras den allmanna forhandlingsratten. Du kan anvanda
denna bestammelse for att pakalla olika typer av férhandlingar, som
tvisteférhandling och kollektivavtalsférhandling. Om kollektivavtal finns
mellan parterna pakallas dock dessa forhandlingar i praktiken med

1 stdd av bestammelser i aktuell forhandlingsordning.

' Om det redan finns ett kollektivavtal aterfinns i méanga fall, som redan namnts,
bestdmmelser om detta i férhandlingsordningen.
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Samverkansférhandlingar

Bestdmmelserna fér samverkansférhandlingen, ocksa benamnd
medbestidmmandefdérhandling och primarférhandling, finns i 11-14 §§ MBL.
En samverkansférhandling anvands i fragor som giller arbetsgivarens
foretagslednings- och arbetsledningsratt. Syftet med denna férhandling ar
att ge arbetstagarorganisationerna mojlighet att paverka arbetsgivarens
beslut i ovannamnda fragor. Det kan till exempel handla om
chefstillsattning eller om att arbetsgivaren vill flytta verksamheten till nya
lokaler.? Det &r viktigt att notera att arbetsgivaren inte har nagon rattslig
skyldighet att beakta arbetstagarorganisationens uppfattning nar
arbetsgivaren val fattar sitt beslut. Ett tilltankt arbetsledningsbeslut kan
aldrig bli féremal fér en domstolsprocess och dirmed inte heller for en
tvisteforhandling. Nar arbetsgivaren val fattat beslutet kan dock
arbetstagarorganisationen pakalla en tvisteférhandling, om beslutet kan
angripas rattsligt. Tagordningen &r alltsa foéljande: | fraga om ett tilltdnkt
beslut anviands samverkansféorhandling. Nar beslutet val har fattats och
det beddms att det kan angripas rattsligt kan tvisteférhandling pakallas.

Samverkansforhandling anvands for medinflytande vid tilltdnkta beslut
som galler arbetsgivarens foretagslednings- och arbetsledningsratt.
Mojlighet att driva fragan i domstol saknas (ett arbetsledningsbeslut
kan inte dverprovas i domstol). Nar val arbetsgivaren fattat sitt beslut
och vi bedémer att det kan angrips rattsligt (t.ex. om vi anser att det
fattats utanfér ramen for arbetsgivarens arbetsledningsréatt eller om
det pa annat sitt anses strida mot lag, kollektivavtal eller enskilt
anstillningsavtal) kan i stallet en tvisteférhandling pakallas.

Enligt 11 § MBL &r det arbetsgivaren som ska pakalla féorhandling infor
beslut om viktigare férandringar av verksamheten. Skyldigheten galler i

2 Du kan ocksa l4sa i avsnittet om tvisteférhandling for att se hur
samverkansférhandlingar skiljer sig fran tvisteférhandlingar.
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férhallande till den arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar bunden
till av kollektivavtal. Om kollektivavtal saknas tillampas 13 § MBL. Ibland
kan arbetsgivaren vara av uppfattningen att det inte rér sig om en
viktigare forandring. Vi har da mojlighet att sjilva pakalla en
samverkansférhandling enligt 12 § MBL. OBS! Det ar viktigt att noga
dverviga detta alternativ da det kan fa konskenser fér arbetsgivarens
mojlighet att fatta beslut innan forhandlingsskyldigheten fullgjorts. Om
forhandling pakallats enligt 11 § behdéver arbetsgivaren ha synnerliga skél
(t.ex. risk fér sidkerheten pa arbetsplatsen eller stérningar av viktiga
samhillsfunktioner) for att ga vidare med beslutet innan
forhandlingsskyldigheten fullgjorts. Vid férhandling enligt 12 § galler i
stallet det mindre restriva kriteriet ”sarskilda skal”.

Om enighet inte nas i lokal samverkansférhandling kan
arbetstagarorganisationen begira central samverkansférhandling enligt 14
§ MBL.

Det finns bade centrala och lokala samverkansavtal pa arbetsmarknaden.
Ett sddant avtal kan ersitta 11, 14, 19 och 38 §§ MBL. Det kan dven ersitta
bestammelser om samverkan enligt 6 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160),
AML. FOr att reglerna i MBL inte ska galla racker det inte enbart med
centrala samverkansavtal utan aven lokala avtal kravs.

Pa den kommunala (och regionala sektorn) regleras férhandlingsordningen
for samverkansférhandlingar i kapitel tva i det Kommunala Huvudavtalet
(KHA 94).

OBS! Preskriptionsfristen (tidsfristen) att pakalla central férhandling inom den
kommunala (och regionala) sektorn ar kort! Enligt kap. 2 § 7 KHA 94 ska central
forhandling pakallas inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen i
fragan slutforts. Det ar darfor viktigt att vara éverens med arbetsgivaren om
nar den lokala férhandlingen ska anses avslutad (ar det t.ex. nar sammantradet
avslutats, protokoll undertecknats eller justerats?). Ett tips ar att komma
Odverens om att protokoll ska féras och att fragan om férhandlingens
avslutande ska framga av protokollet. Detta kan t.ex. uttryckas som
”forhandlingen ska anses avslutad nar parterna undertecknat protokollet”.
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Det finns inget lagstadgat krav pa hur en férhandlingsframstillan ska se
ut. Ur bevishdnseende ar dock skriftliga framstallningar dar foljande
punkter framgar att foredra:

Parterna;

att forhandling pakallas och den regel (i lag eller kollektivavtal) enligt
vilken férhandling pakallas;

amnet for forhandlingen;

om det ar vi som pakallar férhandling kan vi dven, i férekommande fall,
begara kompletterande underlag;

vara kontaktuppgifter;

forslag pa tid och plats for ett férsta féorhandlingssammantrade,
alternativt en uppmaning till motparten att ldmna férslag pa tid och plats.

Tvisteférhandlingar

Tvisteférhandlingar, ocksa bendmnda rattstvisteférhandlingar eller
forhandling i rattstvist, anvdnds nar en part anser att motparten har brutit
mot en arbetsrattslig regel i lag, kollektivavtal eller ett anstallningsavtal.
Om kollektivavtal finns mellan parterna pakallas tvisteférhandling med
stdd av bestimmelserna i aktuell férhandlingsordning. Observera att
preskriptionsfristerna kan variera. Inom kommunal (och regional) sektor ar
tidsfristen att pakalla central tvisteférhandling fyra manader efter det att
den lokala férhandlingen avslutats. Inom privat sektor (exempelvis de
avtal som slutits mellan Vardféretagarna Almega och
Akademikerférbunden) dr motsvarande tidsfrist tvd manader.

Om kollektivavtal saknas pakallas i stéllet férhandling med stéd av 10 §
MBL. De flesta férhandlingsordningar féreskriver férhandling pa tva nivaer,
alltsa bade lokal och central forhandling. Fér férhandlingar som pakallas
med stdd av 10 § MBL finns endast en, lokal, niva. Om fragan ska drivas
vidare dr nasta steg darmed en domstolsprocess. | dessa fall ar det av
sarskild vikt att kontakt tas med férbundet centralt innan lokal
tvisteforhandling pakallas.
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En lokal tvisteféorhandling kan enligt de ovannamnda
forhandlingsordningarna péakallas av en lokal arbetstagarorganisation,
medan centrala férhandlingar kan pakallas av central part.
Fysioterapeuternas rutin ar att en central tvisteforhandling endast kan
pakallas av central part. Nar det galler komplicerade fragor av potentiellt
stort prejudicerande varde ser vi garna att central ombudsman
konsulteras dven innan lokal tvisteférhandling pakallas.

Aven om det inte finns nagra lagstadgade krav pa hur en framstillan ska
se ut bor féljande punkter, inte minst ur bevishianseende, framga:

Parterna och, om tvisten rér en arbetstagare, uppgift om denna person
samt att personen ar medlem i arbetstagarorganisationen;

yrkanden (eventuellt skadestandsansprak kan dock preciseras senare);

grunder (de omstiandighet som du anser utgdr brott mot lagen, en viss
kollektivavtalsbestammelse eller enskilt anstéllningsavtal);

vilka bestdmmelser som du anser att motparten har brutit mot;

att forhandling pakallas samt den regel (i lag eller kollektivavtal) enligt
vilken férhandling pakallas;

dina kontaktuppgifter samt férslag pa tid och plats féor mote, alternativt
en uppmaning till motparten att foresla lamplig tid och plats for ett
forhandlingssammantrade.

inte

Som redan namnts kan vi inte tvisteférhandla for att tvinga motparten att
teckna ett kollektivavtal. Daremot kan vi tvista om en
kollektivavtalsbestammelses betydelse. Vi kan inte heller tvisteférhandla i
arbetsledningsratts- och foretagsledningsfragor. Da kan vi i stéllet
anvanda oss av samverkansférhandling. Nar arbetsgivaren val har fattat
sitt beslut och vi anser att beslutet kan angripas rattsligt har vi dock
mojlighet att pakalla en tvisteférhandling. Vi kan inte heller driva
eventuella brott mot AML och dess foreskrifter som en arbetsrattslig
tvist. Daremot kan arbetsgivarens agerande i dessa fragor fa betydelse for
utfallet i en sadan tvist, t.ex. i fraga om uppsigning pga. personliga skl
och arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

Ett undantag fran huvudregeln att det inte gar att tvisteférhandla vid
eventuella brott mot arbetsmiljolagstiftningen ar nar arbetsgivaren hindrar
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ett skyddsombud fran att utféra sitt uppdrag enligt arbetsmiljolagen.
Anledningen till att denna bestdmmelse i AML gar att driva som en
arbetsrattslig tvist dr att den ar skadestadndssanktionerad. Ovriga
arbetsmiljobrott faller utanfér omradet for arbetsrattsliga tvister och
hanteras i stillet inom ramen fér den straffrittsliga processen. Aven
arbetstagarens och arbetsgivarens brott faller utanfér den arbetsrattsliga
processen, lat vara att sddana omstiandigheter kan fa betydelse i en
arbetsrattslig tvist (t.ex. om uppsagning pga. personliga skil). Man kan
dven vianda sig till Arbetsmiljéverket som utdvar tillsyn pa omradet.

Skadestand och andra typer av ersittning

| tvisteférhandlingar kan det bli fraga om skadestand eller annan typ av
ersattning. | mer sillsynta fall kan dven sa kallad faststéillelsetalan foras i
domstol. Det senare innebar ett yrkande att domstolen exempelvis ska
faststélla en viss regels innebdrd.

Beroende pa typ av fraga kan skadestand utga till
arbetstagarorganisationen, medlemmen eller bada. Fér vissa brott mot
diskrimineringslagen (2008:567) kan dven diskrimineringsersittning utga.
OBS! Skadestandsanspraket behdver inte anges i forhandlingsframstéllan,
utan kan preciseras senare. Ange da att "belopp avseende
skadestand/ersattning kommer att preciseras senare”.
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