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Forteckning over avtal
och overenskommelser

Som galler mellan parterna inom avtalsomradet.

Allméanna anstallningsvillkor
Mellan Fremia och Kommunal, Akademikerférbunden, Vision samt Vardforbundet galler

avtalet om allménna anstallningsvillkor gallande fr o m den 1 oktober 2023 till och med
2025-09-30 (Kommunal), 1 juni 2023 (Akademikerfoérbunden, Vision och Vardférbundet)
till och med 2025-05-31. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

Asbestexponering
Uppgorelse av den 22 oktober 1987 mellan KFO-LO/PTK om vissa sdrskilda atgarder for

arbetstagare som utsatts for asbestexponering.

Beredskapsavtalet
Avtal av den 19 februari 1990 mellan KFO och LO/PTK.

Forslagsavtal
Overenskommelse mellan KFO-LO/PTK den mars 1990 antogs att glla

mellan KFO och Sif den 23 april 1990

Loneavtal
Parterna dr overens om att revidering av 1onen sker enligt vid varje tidpunkt gdllande

loneavtal mellan Fremia och parterna. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

Forhandlingsordning
Overenskommelse om férhandlingsordning vid réttstvister och vid férhandlingar om

tecknande av 10ne- och allméanna villkorsavtal Fremia-LO
Forhandlingsordning vid réttstvister Fremia-PTK

Trygghetsférséakring vid arbetsskada (TFA)
Overenskommelse om trygghetsforsikring vid arbetsskada géllande mellan Fremia och

PTK/LO, har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade.
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Jamstalldhetsavtal
Overenskommelse om atgérder for jaimstéalldhet mellan man och kvinnor pa arbetsmark-

naden av den 14 oktober 1983 har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade
fran och med den 1 februari 1991.

(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)
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Medbestammandeavtal (MBA)
Ramavtal om medbestammande ar traffat mellan KFO-LO/PTK den 9 mars 1990. Fran och

med den 1 februari 1991 har detta antagits att gdlla mellan parterna for detta
avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

For arbetare galler féljande forsékringar: pensionsforsakring (GTP-planen)
Overenskommelse om GTP-pensioner mellan Fremia och LO har antagits av parterna att

gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Avtalsgruppliv (AGL)
Overenskommelse om tjanstegrupplivforsikring gillande mellan Fremia och LO har

antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade.
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
Overenskommelse om avtalsgruppsjukférsikring géllande mellan Fremia och LO har
antagits av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Foraldrapenningstillagg (FTP)
Overenskommelse om fordldrapenningstilligg géllande mellan Fremia och LO har
antagits av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Omstéllningsavtal
Omstallningsavtal gadllande mellan Fremia- LO (aterfinns i sarskilt avtalstryck).

Huvudavtal om trygghet, omstéallning och anstallningsskydd Fremia-LO
(Aterfinns i sarskilt avtalstryck)

Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd Fremia-PTK
(aterfinns i sarskilt avtalstryck)

Pensionsforsakring (KTP-planen)
For arbetare anstéllda fore den 1 januari 2019 som ar fodda 1980 och tidigare géller

overenskommelse om KTP mellan Fremia och Handels (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Overgangsregel:
For arbetare anstalld fore den 1 januari 2019 och som ar fodd 1980 eller tidigare galler
KTP- planen.

For arbetare som omfattas av KTP-planen och sdlunda inte omfattas av AGS och FPT
betalas sjuklon och fordldralon enligt samma bestammelser som for tjansteman.

For tjansteman géller foljande forsakringar:
Overenskommelse om ITP mellan Fremia och PTK har antagits av parterna att galla for
detta avtalsomrade. (Aterfinns i sirskilt avtalstryck.) For arbetsgivare som blivit
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medlemmar innan den 1 januari 2019 géller 6verenskommelse om KTP mellan Fremia och
PTK (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Overgéngsregel:
For tjansteman fodd 1980 eller tidigare galler KTP-planen om arbetsgivaren blivit medlem
i KFO fore den 1 januari 2019.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Overenskommelse om tjanstegrupplivforsikring gallande mellan Fremia och PTK har
antagits av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)
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Allmanna
anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant

Avtalet galler for arbetstagare anstillda inom verksamhetsomradet halsa, vard och
omsorg samt for administrativ kanslipersonal inom avtalsomraden som personlig
assistans samt arbetsintegrerande sociala féretag och som dr medlemmar i Fremia.

Dessutom galler 6vriga avtal och bestaimmelser enligt forteckning eller som tecknas under
avtalsperioden mellan Fremia och parterna.

Mom 2 Nya medlemmar i Fremia

Ansluts foretag till Fremia under avtalets giltighet gdller detta avtal fran den tidpunkt
foretaget erhallit medlemskap i Fremia, savida inte fOretaget 4r bundet av annat
kollektivavtal. Avtalet gdller da fran den tidpunkt som parterna dr 6verens om.

Mom 3 Pensionar
For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstallts vid foretaget efter det att arbets-
tagaren uppnatt i § 14 mom 5:3 angiven alder giller avtalet med foljande inskrankningar:

Uppsagningstiden framgar av § 14 mom 5:2.

Arbetstagare som anstalls efter fyllda 65 ar undantas fran den del som avser sjuklon fr o

m 15:e kalenderdagen.

Arbetsgivare och arbetstagare som avses i detta moment kan traffa verenskommelse om

andra villkor &n vad som framgar av avtalet.

Mom 4 Séarskilda villkor for anstéllda i chefsstéllning
Arbetstagare i chefsstéllning och arbetsgivaren kan tréaffa enskilt avtal om sarskilda
anstallningsvillkor.

Mom 5 Tjansteresa och arbete utomlands
Om en arbetstagare foretar tjansteresa utomlands eller pa arbetsgivarens uppdrag arbetar
utomlands ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
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overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilt utlands-
reglemente eller liknande.

Villkoren bor faststdllas innan tjansteresan foretas.

§2 Anstillning

Mom 1 Anstallningsavtal

Anstéllningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av
arbetsgivare och arbetstagare fore anstéllningens ikrafttradande vid alla
anstallningsformer.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal traffas fran anstallningens ikraft-
tradande dven skriftligen underratta arbetstagaren om gallande anstallningsvillkor, dock

senast inom en manad fran anstéllningens ikrafttradande.

Om arbetstagaren overgar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas om
langre eller kortare arbetstid an tidigare, ska ett nytt komplett anstallningsavtal utfardas.
Detta ska ske senast i samband med forandringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstallningsavtalet.

Vid behov av nyanstéllning ska det provas om redan anstalld arbetstagare — som anmalt
intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas detta enligt LAS § 25a.

Mom 2 Anstallningsform

Kommunal:
Anstéllning galler tills vidare om inte avtal traffas om:

e provanstillning

e sarskild visstidsanstallning
e vikariat

e sdsongsarbete

Utover ovanstaende anstallningsformer enligt LAS kan dven med stod av kollektivavtalet

foljande visstidsanstallning traffas

e Avtal om anstdllning med 16n per arbetad timme far trdaffas om den sammanhéangande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfille, alternativt
inte Overstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre manader.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om annan uppsagningstid
an vad som anges i detta avtal eller lagen om anstallningsskydd (LAS) eller att
tidsbegransad anstéllning kan avbrytas i fortid.

Bestammelsen i 5 § LAS om tidsbegransad anstallning tillfors foljande.

Om en arbetstagare har haft sdval allman visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt
mer an tre ar under en femarsperiod 6vergar anstillningen till en tillsvidareanstallning.

Arbetstagare med yrkesutbildning och som har en allmén visstidsanstéllning eller vikariat
konverteras till en tillsvidareanstallning efter 18 manaders anstallning.

Anmirkning

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstillningsperioden, kan anstillningen efter
dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare forlingas med motsvarande tid som
franvaron varat.

Anmirkning till mom 2 st 4
Bestammelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt speciallagstiftning (krav
pid behorighet, legitimation eller dylikt).

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stod av 5 § LAS eller
detta moment kan arbetstagaren avstd frdn sin ritt till tillsvidareanstillning med giltig verkan for
perioder om hogst 6 mdnader

Anmirkning till mom 2 st 5

Konvertering av allmin visstid eller vikariat till tillsvidareanstillning efter 18 mdinader giller for
arbetstagare som anstills efter 1 oktober 2022. Med yrkesutbildning menas for vid den aktuella
tiden genomford och avslutad utbildning pd ungdomsgymnasium inom for arbetet relevant
inriktning. Detta giller dven for vuxenutbildning.

Vid ikrafttridandet av fordindringar i vdrd- och omsorgsprogrammet 21 juli 2021 galler godkind
yrkesutbildning och yrkespaket enligt Skolverket och omfattar sivil utbildning till vdirdbitride som
underskoterska bide pd ungdomsgymnasium som vuxenutbildning.

Akademikerférbunden, Vision samt Vardférbundet:
Anstallning galler tills vidare om inte avtal traffas om:

e provanstdllning
e sdrskild visstidsanstallning
e vikariat

e sdsongsarbete
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Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning
i foljande fall:

- For avtalad visstidsanstallning®. Foretradesratt till ateranstallning galler inte avtalad
visstidsanstallning som bedoms fa en varaktighet av hogst en manad. Foretradesratt
géller dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar som
sammantaget dr langre dn en méanad.

En avtalad visstidsanstdllning 6vergar i en tillsvidareanstallning nér en tjansteman
har varit anstalld hos arbetsgivaren i en avtalad visstidsanstallning
i sammanlagt mer dn 36 manader under en femarsperiod.

- Anstallning far tréffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet,
for langre tid an tva ar efter 6verenskommelse med lokal facklig organisation. Sddan
anstéllning kan inte dverga till en tillsvidareanstallning om denna varar mer an tva,
under en feméarsperiod. Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt
fran ordinarie verksamhet och begransat i tid.

- Avtal om anstédllning med 16n per arbetad timme — timanstallning — far traffas om den
sammanhéangande anstéallningstiden uppgar till hogst tre manader per
anstallningstillfille, alternativt inte 6verstiger 20 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt pa en period av tre manader

Vardférbundet:
Avtal kan tréffas om s k utbildningsanstallning for sjukskoterska under akademisk
specialistutbildning (AST), se bilaga.

Samtliga anstallda:

For tidsbegransad anstdllning som avses paga langre tid dn tre manader kan arbetsgivare
och arbetstagare teckna enskild 6verenskommelse om dmsesidig uppsagningstid. For att
arbetsgivare ska kunna sidga upp arbetstagare galler samma forutsattningar som for
tillsvidareanstalld arbetstagare.

Anmirkning
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 galler enbart vid
provanstallning.

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstillningsperioden kan anstillningen efter
dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare forlingas med motsvarande tid som
franvaron varat.

*Giller fran och med 1 januari 2024
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Mom 3 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begar ar arbetstagaren i samband med anstallning skyldig att
uppvisa lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter da
kostnaderna for intyget.

§3 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta till vara och fraimja arbetsgivarens intressen.
Arbetstagaren ska under sin anstillning, samt efter anstédllningens upphdrande, iaktta
diskretion rorande verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter som ror enskilda

personer som arbetstagaren fatt kinnedom om i sin anstallning.

Mom 2 Bisyssla
Arbetstagare far inte inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren.

Om en arbetstagare avser att ta anstillning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, ska arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstéllning eller bisysslors utovande om
de inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna eller utova verksamhet som
kan rubba fortroendet till arbetstagaren eller arbetsgivarens/verksamhetens anseende.

Deltidsanstalld dger rtt att ta annan anstéllning upp till full tid.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagaren har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag.

§4 Arbetstid

Arbetstidslagen galler med foljande tillagg och forandringar. Begransningsperioden ar
hogst 16 veckor.

Akademikerférbunden, Vision samt Vardférbundet
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
bestammelserna i mom 1:1, 1:2 och 1:3.

Halsa, vard, och 6vrig omsorg
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Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Vardagar
For heltidsanstadlld arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden — om inte annat foljer av
nedanstdende — i genomsnitt hogst 40 timmar per helgfri vecka vid heltidsanstallning.

Kommunal, Vision och Akademikerférbunden
Innehéller schemat séndags- och helgarbete var attonde sondag/helgdag eller mindre

frekvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan till 40 timmar.

Vid arbete pa sondag alternativt helgdag ska arbetstiden reduceras med motsvarande
arbetspassets langd. Uttag av den inarbetade arbetstiden bor forlaggas i sa nédra anslut-
ning som mojligt till det fullgjorda sondag eller helgarbetet, dock senast nastkommande

begransningsperiod.

Samtliga anstéallda
Nar verksamheten sa kraver kan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen teckna

lokalt kollektivavtal om annan berdakning av ordinarie arbetstid.

Anmirkningar

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller pd en lordag
eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderdret. Arbetstagarens énskemdl om forlaggning av
ledighet tillgodoses om de dr forenliga med verksamhetens krav.

Arbetstidsschema kan faststillas for kortare tid dn begrinsningsperioden.

Mom 1:2 Helgarbete
Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som dagar som annars skulle vara
arbetsfria, utgor i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Mom 1:3 Skiftarbete

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till

e kontinuerligt treskiftsarbete utgor i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter,

e intermittent treskiftsarbete utgor i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter,

e standig nattjanstgoring utgor i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter (Vardférbundet
34 timmar och 20 minuter). Oavsett vad ATL sager far rast utbytas mot
maltidsuppehall vid standig nattjanst.
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Anmirkning mom 1:1-1:3 (Virdforbundet)

Parterna konstaterar att lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens
forliaggning till sdvil verksamhetens krav som till de anstilldas olika 6nskemdl och behov. Dirvid
bor beaktas verksamhetens krav pd en effektivare och mer flexibel organisation samt de anstilldas
krav pd mer flexibla och individuella l0sningar. Det dr naturligt att utveckling och effektivisering
av verksamheten bygger pd en fortroendefull och dndamdlsenlig samverkan mellan de lokala
parterna och pd att den enskilda fir ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin egen arbetssituation.

Mom 1:4 Langre arbetstid —del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hogst 50 timmar per
helgfri vecka om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per kalender-
ar far inte overstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka
ganger 52.

Mom 2 Arbetstidsschema
Daterat och undertecknat arbetstidsschema bor finnas tillgangligt pa arbetsplatsen.

Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje arbetstagare eller grupp av
arbetstagare med samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven framga rasternas
langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller andring i arbetstidsschema bor, om annat inte
overenskommits med berorda anstallda, anslas minst tva veckor innan det trader i kraft.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att
arbetstiden ar sammanbhallen.

Mom 3 Avvikelser fran arbetstidslagen Kommunal:
Oavsett vad som anges i ATL

e kan arbetstagares ssmmanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

e kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

e kan arbetstagares ssmmanhéangande veckovila vid tillfdllig avvikelse uppga till minst
24 timmar.

e skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sarskild
tecknad s k frivilliglista, som annars skulle raknas som mertid, ej reducera mertids-/
overtidsutrymmet.
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e skall, om 6vertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal ”6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten aterforas till dvertidsutrymmet.
Under kalenderaret far hogst 125 timmar pa detta satt aterforas till Gvertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

e kan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation traffa lokalt kollektivavtal om
langre berakningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar.

Akademikerforbunden, Vision samt Vardférbundet
Vid tjansteresor inom och utom Sverige galler att avvikelse fran 13 § (dygnsvila) och 13 a

§ (arbetstiden for nattarbetande) far goras under forutsattning att olika typer av arbetstid
under resan schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje utebliven dygnsvilo-
timme respektive overskriden nattarbetstimme genom motsvarande
kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten bor laggas ut under resan eller i nara anslutning efter resas
avslutande. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompen-
sationsledigheten laggas ut antingen under aktuell begransningsperiod eller vid annat
tillfalle arbetsgivare och arbetstagare enas om.

Oavsett vad som anges i ATL

o skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sarskild
tecknad s k frivilliglista, som annars skulle rdknas som mertid, ej reducera mertids-
/6vertidsutrymmet.

e skall, om Overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal 6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten aterforas till 6vertidsutrymmet.
Under kalenderéret far hogst 125 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet,

savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

Samtliga anstallda:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

e 5 §andra stycket ATL om langre begransningsperiod an sexton veckor,

e 68§ ATL omjourtid,

e 7§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

e 88§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for 6vertid,

e 10b § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning, *

e 13 §forsta stycket ATL om dygnsvila, respektive 13 a § om arbetstiden for
nattarbetande, *

o 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

e 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster, samt

e 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall.
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*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberdkning enligt 10 b § ATL,
fran 11 timmars sammanhéngande dygnsvila enligt 13 § ATL, och
genomsnittsberakningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far
traffas under forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av halsa och
sakerhet.

Anmirkning

Arbetsgivare fir, dock inte vad avser 10b, 13, 13a och 14 §§, triffa Gverenskommelse om
forlaggning och omfattning av arbetstiden som innebdr avvikelse frin detta avtal och i mom 3
angivna §§ i arbetstidslagen med arbetstagare som tillhor Vision, Akademikerforbunden och
Virdforbundet. Sadan overenskommelse har en omsesidig uppsigningstid pd tvd mdnader.

§5 Lonebestaimmelser

Mom 1 Lo6nepolitik

Mom 1:1 Grundlaggande principer for I[6nesattningen
Parterna dr overens om att lonesittningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av bifogade Ioneavtal.

Mom 1:2 LOnerevision
Revidering av loner baseras pa de centrala 6verenskommelserna mellan KFO och parterna
och som redovisas i bifogat Ioneavtal.

Mom 1:3 Lo6nesattning av nyanstalld

Lon faststélls efter 6verenskommelse mellan den sokande till befattningen och
arbetsgivaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad, den sékandes utbildning, tidigare erfarenhet m.fl. kriterier.

Den 6verenskomna manadslonen kan efter 6verenskommelse d@ven inkludera erséttning

for restid, 6vertid, beredskap, jour och ob.

Denna 6verenskommelse skall goras skriftligt och kan omprovas om forutsattningarna
andras.

Mom 1:4 Lé&agstlon Kommunal:
Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exkl semesterlon uppga till
lagst fran och med

21 599 kr/manad eller 125,58 kr/timme fran och med 1 oktober 2023
22 312 kr/manad eller 129,72 kr/timme fran och med 1 juni 2024
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For deltidsanstallda beraknas beloppen proportionellt.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver och
arbetstagaren har yrkesférberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanhédngande
anstallning i yrket efter genomgangen utbildning skall 16nen vid heltid exkl semesterlon

uppga till lagst

23 963 kr/manad eller 139,32 kr/timme fran och med 1 oktober 2023
24 754 kr/ménad eller 143,92 kr/timme fran och med 1 juni 2024.

For deltidsanstallda beraknas beloppen proportionellt.

Mom 2 Loneformer

Mom 2:1 Manadslon
Heltid: Huvudregeln dr att arbetstagare anstélls med manadslon, 16n per kalendermanad,
enligt for befattningen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommen

manadslon.

Deltid: Deltidsanstallds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande heltids-
anstdlld utgdende 16nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhallande till den f6r mot-
svarande heltidsanstélld géllande arbetstiden. Motsvarande ska galla vid partiell ledighet
under hel kalendermanad.

Lon for del av manad: Lon avseende del av kalendermanad utges for kalenderdag med
manadslonen x 12 dividerat med 365 per kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Mom 2:2 LOn per arbetad timme

Lon per arbetad timme, oavsett anstallningsform, inklusive semesterlon kan utges om den
sammanhangande anstéllningstiden inte uppgar till tre manader per anstallningstillfalle
eller om inte arbetstiden 6verstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en
tremanadersperiod.

Lon per arbetad timme ar 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslon inklusive

semesterlon.

§6 Overtids- och mertidsersittning

Mom 1 Skyldighet att arbeta 6vertid
Om arbetsgivaren sa begdr ar arbetstagare skyldig att arbeta 6vertid i den omfattning
gallande lag och avtal medger.
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Mom 2 Undantag fran ratt till dvertidsersattning

Ersattning for overtidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag
uttryckligen trédffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller att ersattningen ingar i
den 6verenskomna manadslonen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om férutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats. Sddan 6verenskommelse ska i forsta hand galla
for anstdllda som i sin tjanstestéllning har ritt att beordra andra tjanstemaén till
overtidsarbete eller sjdlvstandigt kan avgora om arbetstagaren ska arbeta 6vertid, har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens férlaggning.

Som overtid raknas inte tid som gar at for att utfora for arbetstagarens befattning
nodvindiga och forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass som
inte ar beordrad, utgor inte 6vertid. Ersattning for sidan arbetstid utgor den 1/152 per
arbetad timme inklusive semesterersittning av den anstélldes 6verenskomna méanadslon.

Mom 2:1 Undantag fran arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran 8 § ATL.

Arbetstagare som dr undantagen ersattning for 6vertid enligt mom 2:1 ar samtidigt
undantagen arbetstidslagens bestammelser.

Mom 3 Ratten till 6vertidserséattning

Med overtidsarbete som medfor rétt till Gvertidsersattning avses arbete som
heltidsanstalld arbetstagare utfort utover den for arbetstagaren gallande ordinarie
arbetstidens langd om:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e dér beordrande pa forhand inte kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkants i efterhand
av arbetsgivaren.

Mertid/6vertid vid deltidsanstallning — se moment 5.

Mom 3:1 Berdakning av utfort dvertidsarbete

Vid berdkning av utfort Overtidsarbete medrdknas endast fulla halvtimmar. Om 6vertids-
arbetet har utforts bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 4 Berdkning av Overtidsersattning
Overtidsarbete ersitts antingen i pengar eller efter Gverenskommelse mellan arbetstagare
och arbetsgivare i form av ledig tid.
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Overtidserséttning
Overtidsersittning per arbetad timme inklusive semesterldn utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete under 2 timmar narmast fore och efter den for en heltidsanstéllning
gdllande ordinarie dagliga arbetstidens langd:

Mé&nadslénen

94 (enkel dvertid)

b) for overtidsarbete pa annan tid:

Manadslénen

72 (kvalificerad overtid)

Med ménadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta
heltidsmanadslon.

Kompensationsledigt
Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under

a) utges med 11/2 timme per arbetad timme (enkel overtid),
b) med 2 timmar per arbetad timme (kvalificerad Gvertid).

Mom 5 Deltidsanstallning — ersattning fér mertid och 6vertid

Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstalld arbetstagare har utfort beordrat arbete utover den for arbetstagarens
deltidsanstéllning géallande ordinarie dagliga arbetstidens langd, upp till atta timmar eller
i schema faststélld langre arbetstid per dag (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri dag,
mandag-fredag utges ersattning per 6verskjutande timme med kontant ersattning eller
efter 6verenskommelse som kompensationsledighet.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass som
inte dr beordrad utgor inte mertid.

Mom 5:2 Berékning av mertidserséattning

Vid berakning av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast fullgjorda halvtimmar.
Ersdttning for sddan tid utgar 1/152 per arbetad timme inklusive semestersattning av den
anstalldes 6verenskomna manadslon.

Om arbetet har utforts bade fore och efter den for deltidsanstdllningen gallande
arbetstiden, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.
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Anmirkning

Avvikelse frdn arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation fir triffa avtal om avvikelser frin 10 § andra
stycket ATL om annat uttag av mertid.

Mom 5:3 Erséattningens storlek
Ersdttning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med

deltidsmanadslénen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses hér arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan mertid ersiattas med
kompensationsledighet och utgar dd med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 5:4 Ersattning for dvertidsarbete vid deltidsanstallning

For beordrad arbetstid som Overstiger atta timmar, eller i schema faststalld langre
arbetstid per dag, alternativt arbete pa en arbetsfri 16r-, son- eller helgdag, utges
overtidsersattning enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 6 Inarbetning av tid
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning av
arbetstid ske. Kompensationsledighet erhdlls da med en timme for varje arbetad hel

timme.

§7 Ersittning vid beredskapstjanst

Mom 1 Allmant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, fOr att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete. Under
beredskapstjanst ar arbetstagare skyldig att vara antraffbar pa sadant satt att
arbetstagaren kan na den plats ddr arbete ska utforas.

Beredskapstjanst bor faststéllas i schema eller liknande efter samrad med den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Beredskapstjanst forlaggs sa att enskild arbets-
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tagare hogst har att utfora 7 dagars beredskapstjanst at gangen och att arbetstagaren far
minst 2 beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.

Individuell 6verenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
annan forlaggning.

Vid berdkning av langden av ett beredskapspass medréaknas endast fulla halvtimmar. Vid
aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Beredskapsersattningens storlek

Fran och med 1 oktober 2023 galler:
Ersdttning for beredskap utges med 17:80 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore 16rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utges ersittning
med 35:14 kronor per timme inkl semesterlon.

Fran och med 1 oktober 2024 galler:
Ersdttning for beredskap utges med 18:39 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag
fore lordag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning
med 36:20 kronor per timme inkl. semesterlon.

Mom 3 Beredskapsersattning utges inte

Ersattning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for
beredskap uttryckligen ingar i l16nen eller kompensation utgar i form av ledighet,
avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild
overenskommelse om ersdttning for beredskap.

Mom 4 Beredskapsersattning som ett fast tillagg eller inkluderat
i manadslénen

Beredskapsersattningen kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstagaren

utbytas mot ett fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man beaktat

forekomsten av beredskap vid faststdllande av den kontanta manadslonen.

Overenskommelsen giller for ett ar i taget och kan omprévas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mer-
tid, om inte kompensation uttryckligen ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild Overenskommelse om ersattning for arbetad tid.
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Vid berdkning av ldngden av utfort arbete under ett beredskapspass medraknas endast
fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett beredskapspass far sammanréknas.

§8 Ersittning vid jourtjanst

Mom 1 Allméant

Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete.

Utlaggning av jour bor faststéllas i schema eller liknande efter samrad med den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berdkning av jourtid kan d@ven goras per
kalendermanad. Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berdkningen av langden av jourtid medraknas endast fulla halvtimmar.

Mom 2 Kontant ersattning
Ersdttning utgar med

Manadsl6n

650 kronor per jourtimme inkl semesterlén

For jour eller del av jour som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton
och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersattning med

Manadsl6n

325 kronor per jourtimme inkl semesterlén

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta méanadslon.
Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Jourersattning utges inte

Ersattning for jour utgdr inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for jour
uttryckligen ingdr i 16nen, eller i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for jour.
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Mom 4 Jourersattningen som ett fast tillagg eller inkluderat i
ménadslénen

Jourersattningen kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstagaren bytas mot ett

fast tilligg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn till forekomsten

av jour vid vid faststdllande av den kontanta manadslénen.

Overenskommelsen giller for ett &r i taget och kan omprdvas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, om
inte kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren tréffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid under
jourtid. Vid berdkning av langden av utfort arbete under ett jourpass medriaknas endast
fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanraknas.

89 Arbete pa obekviam tid

Mom 1 Allmant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till I16nen per fullgjord
halvtimme. Vid overtids- och mertidsarbete, arbete under jour och beredskap eller om
ersattningen uttryckligen ingar i 16nen, utges inte tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan ersattning, kontant eller ledighet, ska
tillagget minskas med denna eller helt bortfalla.
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Mom 2 Kontant ersattning

Ersattning utges per timme inklusive semesterlon/-ersattning med:

from from
2023-10-01 2024-10-01
Vardagar * 19.00-22.00 24:04 24:83
22.00-06.00 50:86 52:54
Fredag och dag fore 19.00-24.00 59:53 61:49
helgdag
Lordag, s6ndag eller 00.00-24:00 59:53 61:49
annan helgdag an nedan
Mandag och dag efter 00.00-07.00 59:53 61:49
helgdag
Vardag narmast fore 16.00-24.00 59:53 61:49

trettondag jul, férsta maj,
Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen (6 juni) och
Alla helgons dag

Tid frén kl 18.00 pa dag fore langfredagen till | 116:37 120:21
kl 07.00 pa dagen efter annandag pask

Tid frén ki 18.00 pa dag fore pingstafton, 116:37 120:21
midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl 07.00 pa vardag utom Iérdag narmast efter
helgdagsaftonen

*Med vardag avses “svart” dag i almanackan.

Mom 3 Ob-ersattningen som ett fast tillagg eller inkluderat i
ménadslénen

Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse med

arbetstagaren utbytas mot ett fast tilligg per manad eller annan period alternativt att man

tagit hansyn till forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststallande av den kontanta

manadslonen.

Overenskommelsen giller for ett ar i taget och kan omprévas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

§10 Restidsersittning

Mom 1 FoOrutsattning for ratt restidsersattning
Ratt till restidsersattning géller enligt foljande huvudregel och undantag.
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Huvudregel
e Om arbetstagaren har ratt till sarskild kompensation for overtidsarbete foreligger ratt

till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om arbetstagaren inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger
ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan sévida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om férutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

Undantag
e Arbetsgivaren och en arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om att kompensation

for restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid
faststallandet av 16nen.

e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sasom distriktsldkare/sjukskoterska, hemvardare eller liknande, har
ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat
overenskommit om sadan.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprovas om forutsittningarna for

overenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 2 Berékning av restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersdttning menas den tid under en beordrad tjansteresa
som gar at for sjdlva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22-08 inte medréknas.

Som restid raknas d@ven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil

eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.
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Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges med

Manadslon

240 per timme inklusive semesterlén

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18 fredag fram till kI 06 mandag eller fran kI 18
dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, ar
ersattningen

Manadslon

190 per timme inklusive semesterlén

Med méanadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

§11 Tjanstledighet, foraldraledighet

Mom 1 Tjanstledighet med I6n
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av arbetsdag.

I sarskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
ndra anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren dven bevilja tjanstledighet med 16n for en eller
flera dagar.

Med ndra anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

Anmirkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall skall behandlas lika.

Mom 2 Tjanstledighet utan I6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten. Nar tjanstledighet beviljas ska arbetsgivaren for arbetstagaren ange vilken
tidsperiod denna omfattar.

Mom 2:1 Tjanstledighet del av dag

Avdraget utgor 1/172 per timme av aktuell ménadslon och gors for varje hel halvtimme.
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Mom 2:2 Tjanstledighet om hdgst 5 arbetsdagar
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska avdrag goras for varje arbetsdag som

arbetstagaren ar tjanstledig med 1/21 av manadslonen.

Mom 2:3 Tjanstledighet om 6 arbetsdagar eller flera i foljd

Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska avdrag goras for varje tjanstledig-
hetsdag (aven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar)
med en dagslon.

den fasta manadslonen x 12

Dagslon =
365

Mom 2:4 Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska

arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom 2:5 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledighetsdag
goras enligt foljande:

ménadslonen

antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med ”arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen dras av.

Mom 3 Foraldralon

Vardférbundet
En arbetstagare som ér tjanstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fodelse

eller adoption erhaller, om inte annat 6verenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

e 160 dagar om den anstillde har varit anstdlld ett ar men inte tva ar i foljd,
e 1150 dagar om den anstédllde har varit anstalld i minst tva ar
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Foraldralon utges, for forsta fordldraledigheten, med 10 procent av méanadslonen for
l16nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa lénedelar som 6verstiger 10
prisbasbelopp.

Utbetalning sker 16pande under 60 respektive 150 respektive dagar. Om ledigheten skulle
bli kortare dn 60 respektive 150 dagar, utges inte foraldralonen for langre tid an
ledigheten omfattar, om inte 6verenskommelse trdffas om detta mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Vision
En arbetstagare som ar tjanstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fodelse
eller adoption erhaller, om inte annat dverenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

e 160 dagar om den anstillde har varit anstilld ett &r men inte tva ar i foljd,

e 1150 dagar om den anstédllde har varit anstalld i minst tva ar

e 1180 dagar om den anstéllde varit anstélld i minst 3 ar (galler for barn fodda fran 1
januari 2021 och enbart for Vision)

Foraldralon utges, for forsta fordldraledigheten, med 10 procent av méanadslonen for
l6nedelar upp till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa lonedelar som 6verstiger 10
prisbasbelopp.

Utbetalning sker 16pande under 60,150 respektive 180 dagar. Om ledigheten skulle bli
kortare an 60,150, respektive 180 dagar utges inte fordldralonen for langre tid an ledig-
heten omfattar, om inte 6verenskommelse trdffas om detta mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Foraldralon utges om tjanstledigheten tas ut senast 24 manader efter barnets fodelse, eller
efter mottagandet av barn vid adoption.

Forédldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i
motsvarande grad

For arbetstagare som omfattas av GTP-planen — se Anmarkningen.

Akademikerférbunden
En arbetstagare som ér tjanstledig i minst 30 dagar i f6ljd i samband med barns fodelse
eller adoption erhaller, om inte annat dverenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren.

Foljande galler till och med den 31 december 2023

¢ 160 dagar om den anstdllde har varit anstalld ett &r men inte tva ar i foljd,
e 1120 dagar om den anstéallde har varit anstalld i minst tva ar
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e 150 dagar om den anstéllde har varit anstalld i minst tre ar (géaller for barn fodda fran
1 januari 2021 och enbart Akademikerforbunden).

Utbetalning sker 16pande under 60, 120 respektive 150 dagar.
Foljande géller fran och med den 1 januari 2024:

e 160 dagar om den anstillde har varit anstilld ett &r men inte tva ar i foljd,

e 1150 dagar om den anstéllde har varit anstalld i minst tva ar (galler for barn fodda
fran 1januari 2024 och enbart Akademikerforbunden

e 180 dagar om den anstéllde har varit anstalld i minst tre ar (galler for barn fodda fran
1 januari 2024 och enbart Akademikerforbunden).

Utbetalning sker 16pande under 60, 150 respektive 180 dagar.

Foréaldralon utges med féljande:
For arbetstagare med manadslon om hogst 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag med

foraldralon:

manadslon x 12

90% x
365

For arbetstagare med manadslon over 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag med foraldralon:

80 % x 10 prisbasbeloppet manadslonen x 12
+10 %x
365 365

Anmirkning (Kommunal)
For arbetstagare som frin och med 1 januari 2019 omfattas av Forildrapenningtillagg (FPT) och
som inleder forildraledighet efter den 31 december 2018 utbetalas ej forildralon.

Mom 3:1 Foraldralén utges inte
Forédldralonen utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i

motsvarande grad.

Mom 3:2 Lo6neavdrag vid ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med
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manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela ménadslon.

Anmirkning till § 11

Med midnadslon avses fast manadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg per mdnad. Vid
tillampning av divisorn 172 for deltidsanstilld arbetstagare ska deltidslonen forst uppriknas till
lon motsvarande full ordinarie arbetstid.

§12  Sjuklon

Mom 1 Allmant

Enligt sjuklonelagen har arbetstagaren under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid dn 14
kalenderdagar betalas sjukpenning fran Forsakringskassan fr o m dag 15 enligt social-
forsakringsbalken. Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skdl medraknas

inte.

Mom 2

Mom 2:1 Sjukanmaélan
Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska arbetstagaren snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjuk-
domsfallet. Vidare ska arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren
berdknar kunna atergd i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och
ratt foreligger till ersdttning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Mom 2:2 Sjukférséakran och lakarintyg

Skriftlig forsékran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att denne har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.
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Ratt till sjuklon foreligger inte innan arbetstagaren lamnat forsakran till arbetsgivaren.

Sjukldn — lakarintyg

Om arbetsgivaren eller Forsakringskassan sa begar ska arbetstagaren dessutom styrka
sjukdomen med ldkarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukdomsperiodens langd for att arbetstagaren ska ha ratt till sjuklon. Arbetsgivaren
har ratt att anvisa lakare for att utfarda sadant lakarintyg.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom med
lakarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift
om forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon

Parterna konstaterar att det ar av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren i
rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmagan kan klarlaggas sa tidigt som
mojligt. Detta géller sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 Sjuklénetidens langd
Om arbetstagare enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till arbetstagaren

e for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
e fOr grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller
har kommit direkt fran en anstallning i vilken arbetstagaren har haft ratt till sjuklon under

minst 90 dagar.
Grupp 2 = Ovriga arbetstagare.

Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per
tolvmanadersperiod. Den som dr visstidsanstalld for kortare tid 4n en manad far inte
sjuklon under anstallningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukersattning upphor ratten till sjuklon.

Mom 4 Sjuklénens storlek
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala raknas genom att avdrag gors fran Ionen enligt
nedan.
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Mom 4:1 Sjukldn t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Manadsavlonade och arbetstagare med timlon som géar pa schema
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i

sjukperioden:

manadslénen x 12

20 % x
52 x veckoarbetstiden

Timavlonade, arbetstagare som &ar anstallda per arbetad timme
For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts for dag

1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 procent
av bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 procent av bortfallen 16n.

Anmirkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka enligt
gdllande arbetstidsmdtt (§ 4 mom 1).

Med mdinadslon avses i detta moment fast kontant mdnadslon inklusive eventuella fasta lonetilligg
per mdnad (t ex fasta ob-, jour- eller beredskapstilligg).

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt Gver en
representativ period si att genomsnittet pd ett rittvisande sitt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhdllande.

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger ritt till rorliga ersittningar ska
karensavdrag goras dven pd de rorliga ersittningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstilligg).
Arbetstagare erhiller dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersittning som de
gatt miste om.

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod riknas perioderna
som en. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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Mom 4:2 Sjukl6n fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (adven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt f6ljande, varvid med manadslon, utéver vad som anges i mom 4:1,
Anmarkning, daven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
Skatteverkets anvisningar.

For pensionar fordras sarskild 6verenskommelse — se § 1 mom 3. For arbetstagare som
omfattas av GTP-planen — se Anmérkning 3.

For arbetstagare med manadslon om hogst 31 533* kronor gors avdrag per sjukdag med:

manadslénen x 12

90 % x
365

For arbetstagare med manadslon over 31 533* kronor gors avdrag per sjukdag med:

10 x prisbasbeloppet méanadslon x 12
80 % x +10 %x
365 365

*) Den angivna lonegransen utgor 10 x for varje ar gallande prisbasbelopp / 12.
Prisbasbeloppet for 2024 dr 57 300 kronor och lonegransen for 2024 blir foljaktligen 47 750
kronor. Ny berakning ska ske varje ar.

Anmirkning 1
Vid dndring av lon gors sjukavdrag med utgdingspunkt frin den gamla lonen till den dag
arbetstagaren fir besked om sin nya lon.

Anmirkning 2
Sjukavdraget per dag fir inte Gverstiga den fasta kontanta mdanadslonen inklusive eventuella fasta
tilldgg x 12/365. Begreppet midnadslon — se mom 4:1, Anmirkning.

Anmirkning 3 (Kommunal)
For arbetstagare som omfattas av Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) gors helt avdrag.

Mom 5 Smittbarare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med
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manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon — se mom 4:1, Anmérkning.

Timlén: For arbetstagare med 16n per arbetad timme gors avdrag med hela timlénen och
ersattningar for varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet.

Vid franvaro fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 6 Inskrénkningar i ratten till sjuklon

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livréanta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av méanads-

16nen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt socialforsakringsbalken utges eller for tid dd rehabiliteringspenning
utges.

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an avtalsgruppsjukforsakring
(AGS,) eller trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller socialforsakringsbalken, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

Om en arbetstagare vid anstallningen inte talat om att denne lider av viss sjukdom, har
arbetstagaren inte ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte rétt till sjuklon
fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjuk-
domen ifraga.

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon
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endast om respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

e om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsakringsbalken, eller

e om arbetstagarens arbetsofdrmaga ar sjalvforvallad, eller

e om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

Om sjukersattning borjar utges till arbetstagaren upphor ratten till sjuklon.

Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestaimmelserna i denna paragraf ska forméaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstdllas med motsvarande formaner enligt social-
forsakringsbalken.

§13 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser
Semester utges enligt lag med de tilldgg och andringar som framgar av nedanstaende.

Undantag fr&n semesterlagen
Har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i namnda moment.

Mom 2 Semesterar tillika intjanandear

Kalenderaret utgor semesterar som ocksa ar intjanandear om inte annat 6verenskommes
lokalt eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestaimmelser om intjanandear
respektive semesterar.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt féljande

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
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Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Mom 3:2 Anstallning mindre an tre manader
Anstéllning som inte avser eller varar langre tid dn tre manader berattigar inte till
semesterledighet utan i stallet till semesterersittning.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlon semesterlon.

Mom 4 Semesterlon, -tillagg och -ersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella manadslonen och semester-
tillagg som for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfallet aktuella manadslon.

Betridffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 4:4.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon inklusive eventuella
fasta lonetillagg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps-, och ob-tillagg) vid
semestertillfallet.

Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen semesterdag plus
0,8 procent enligt mom 4:1).

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstallningen upphorde.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgédende timlon semesterlon.

Mom 4:3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent fran arbetstagarens
aktuella manadslon.

Mom 4:4 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfdllet aktuella semesterlonen proportioneras i forhallande
till arbetstagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksa anpassas till arbetstagarens
sysselsdttningsgrad under det intjanandear som dagen sparades.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.
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Revidering av utbetald semesterlon ska ske vid arets slut eller om anstéllningen upphor
under kalenderdret vid anstdllningens upphorande.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 méanader
75 % i 3 manader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 manader

= 0,94 av aktuell manadslon vid semestertillfallet
12 ménader

Om sysselsattningsgraden andrats under kalendermanaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det overvdagande antalet kalenderdagar i manaden galla

Mom 4:5 Utbetalning av semestertillagg
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie Ioneutbetalningstillfdlle under eller

narmast efter semestern om inte annat dverenskommits.

Mom 4:6 Fo6r mycket uttagen semesterlon

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for
flera semesterdagar dn arbetstagaren intjanat under aret skall aterbetala for mycket
utbetald semesterlon.

Mom 5 Sparande av semesterdagar

Mom 5:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far
endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle ssmmanlagt 6verstiga 25 dagar.

Mom 5:2 Semesterlon alternativt — ersattning for sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:4 och semester-
ersattning for sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Lon per arbetad timme. Vid uttag av sparad semesterdag for anstédllning med 16n per
arbetad timme inklusive semesterlon utges ingen sarskild semesterlon eftersom den ingar
i den utbetalda timlonen.
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Mom 6 Semesterledighet for intermittent arbetande

Om en arbetstagare enligt gdllande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje vecka
(intermittent arbetande) galler, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) ska
omraknas till nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha utgjort
arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar

= nettosemesterdagar
5

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.
Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for arbetstagaren
gallande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag

samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Andras arbetstagarens arbetstidsschema s4 att “antalet arbetsdagar per vecka” forandras
ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas for att svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berdkning av semestertilldgg, semesterersattning respektive Ioneavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§14 Anstdllningens upphorande

Mom 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom 1:1 Forfarandet vid egen uppsagning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor

arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsdgningen dnda sker muntligen
bor arbetstagaren snarast bekréfta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen
bekrafta uppsagningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 Uppsagningstid fran arbetstagarens sida

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar foljande om inte annat foljer av bestimmel-
serna i mom 3 Tidsbegransad anstdllnings upphdrande, mom 4 Provanstéllnings
upphorande och mom 5 Ovrigt om anstillnings upphorande.
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Anstéllningstid mindre &n 6 manader -1 ménads uppsagningstid
Anstéllningstid 6 manader till 6 ar — 2 manaders uppsagningstid

Anstéllningstid 6 ar eller mer — 3 manaders uppsagningstid

For anstéllningar som ingas fr o m 1 januari 2024 giller foljande uppsagningstid om inte

annat overenskommes:

Anstallningstid Uppséagningstid
Mindre an 1 ar 1 manad
From1ar 3 manader

Mom 2 Uppsagning eller avskedande fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Personliga skal

Arbetsgivaren ska, minst tva veckor innan besked om uppsagning lamnas till
arbetstagaren, skriftligen underrétta arbetstagaren om att denne kommer att fa skriftligt
besked om uppsagning.

Vid avskedande ska underrattelsen lamnas minst en vecka innan besked om avskedande.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska varsel samtidigt med underréttelsen lamnas till
den lokala fackliga organisationen som den anstallde tillhor.

Varsel anses ha skett nar arbetsgivaren 6verlamnat varselskrivelse, kopia av
underrattelsen, till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
arbetstagarforbunds adress. Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har
semesterstangt, anses ha skett dagen efter den da semesterstangningen upphorde.

Mom 2:2 Uppsagning pa grund av arbetsbrist
Om uppsagningen grundar sig pa arbetsbrist ska forhandling ske med berdrda fackliga
organisationer enligt MBL § 11 (13) innan beslut om uppsagning fattas.

Efter slutford lokal och eventuell central forhandling ska besked om uppsagningen
lamnas till arbetstagaren.

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal organisation

med den centrala organisationen) far i anslutning till aktualiserad personalinskrankning
traffa lokal overenskommelse om avvikelse fran bestimmelserna om turordning (LAS §§
22 och 25-27) vid uppsagning respektive foretradesratt till ateranstéallning.
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Vid upprattandet av turordningslista utgor varje yrkeskategori ett eget turordnings-
omrade.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av
lag ska faststdllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om faststdllande av turordning vid uppsagning med tillaimpning av 22 § lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan

namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sédgs i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, kan forbundsparterna, om endera begar det, traffa 6verens-
kommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berors i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmirkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pd grund av arbetsbrist
respektive dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Tillampningsregler vid besked om uppsagning eller avskedande av arbetstagare som har en
tillsvidareanstallning

Besked om uppsdgning eller avskedande ska vara skriftlig och lamnas till arbetstagaren
personligen. Om detta pa grund av sarskilda skal inte ar mojligt far beskedet om uppsag-
ningen eller avskedandet i stdllet sindas i rekommenderat brev till arbetstagaren. Upp-
sdagning eller avsked anses ha skett 10 dagar efter det att brevet lamnats till posten for
befordran. Vid semester anses uppsagningen eller avsked ha skett forsta dagen efter den,
da semestern upphorde.

[ uppsagnings- eller avskedandebeskedet ska arbetsgivaren ange:
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e att om arbetstagaren vill gora géllande att uppsagningen eller avskedet ar ogiltigt, ska
arbetstagaren underrédtta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppsdgningen eller avskedandet skedde,

e om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

e att om fOretradesratt foreligger maste arbetstagaren for att den ska gilla anmala detta

till arbetsgivaren.

Pa arbetstagarens begéran ar arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsagningen
eller avskedandet och uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren begar det.

Mom 2:3 Uppsagningstid fran arbetsgivarens sida
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer av
bestammelserna i mom 3 Tidsbegriansad anstéllnings upphorande, mom 4
Provanstillnings upphdrande och mom 5 Ovrigt om anstillnings upphdrande.

Anstallningstid mindre an 6 méanader -1 manads uppsagningstid

Anstallningstid 6 manader till 4 ar — 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 4 ar till 6 ar — 4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer — 6 manaders uppsagningstid

For anstdllningar som ingds fr o m 1 januari 2024 galler f6ljande uppsagningstid om inte

annat 6verenskommes:

Anstallningstid ‘ Uppsagningstid

mindre an 1 ar 1 manad

from 1 artill 6 &r 3 manader
from 6 ar till 8 ar 4 manader
from 8 ar till 10 &r 5 manader
from 10 ar 6 manader

Mom 3 Tidsbegrénsad anstallnings upphérande
Tidsbegransad anstallning sammanlagt 12 manader eller mindre

Mom 3:1 Galler for Akademikerférbunden, Vision och Vardférbundet
Tidsbegransad anstdllning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet genom att arbetsgivaren eller den anstéllde lamnar skriftlig
underrattelse. Sadan anstéllning upphor 14 kalenderdagar efter det att nagondera parten
lamnat skriftlig underréttelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sadan
underrattelse inte lamnas fran det att sex manader forflutit fran anstillningens tilltrade.
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Vid sérskild visstidsanstallning ska besked ges i enlighet med LAS § 15 {6r anstdllning
som varat mer d@n nio manader. Besked till facklig organisation lamnas dven i enlighet

med mom 3:3st2,3

Mom 3:2 Galler for Kommunal

Tidsbegransad anstéllning som pagatt sammanlagt 12 manader eller mindre, under den
senaste tredrsperioden, upphor utan uppsagning nédr den avtalade tiden 16pt ut eller det
avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nar den ordinarie befattningshavaren

aterkommer.

Vid sérskild visstidsanstallning ska besked ges i enlighet med LAS § 15 for anstdllning
som varat mer d@n nio manader. Besked till facklig organisation lamnas dven i enlighet

med mom 3:3 st 2, 3.

Mom 3:3 Tidsbegransad anstallning sammanlagt mer an 12 manader under
den senaste tredrsperioden

Vid tidsbegréansad anstéllning (utom provanstéllning), som nér anstallningen upphor har

pagatt sammanlagt mer an tolv manader under den senaste trearsperioden, ar

arbetsgivaren skyldig att minst en manad fore anstdllningens upphorande ge arbetstagare

skriftligt besked om att arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt anstéallning, LAS §§ 15,

16. (Besked — se nedan.)

Om arbetstagaren ar fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med beskedet
lamna ett skriftligt varsel till den lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhor,
LAS § 30A.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren dverlamnat varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive arbetstagarforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstangt, anses ha
skett dagen efter den da semesterstangningen upphorde.

Vid anstéllning en manad eller kortare ska besked och varsel ges nér anstallningen borjar
(LAS § 30).

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att den tidsbegransade
anstallningen upphor

Beskedet ska vara skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal
foreligger, kan det sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio
dagar efter avsiandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen

efter semestern.

I ett skriftligt besked ska arbetsgivaren d@ven ange:
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e att om arbetstagaren vill gora gallande att anstallningen ska galla tills vidare, maste
denne underrétta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens
utgang (LAS § 40),

e om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

e att om fOretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den ska galla, anmala till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesratten.

Mom 4 Upphdrande av provanstallning

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstéllning skall
avbrytas i fortid skall skriftligen underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i
forvag.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstillningens upphdrande senast vid

provotidens utgang.

Arbetstagare dger ratt att i fortid frantrada provanstallningen med 14 dagars
uppsagningstid.

Anmirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla
(meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Upphorande vid provanstallningsperiodens slut
Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstallningen skall upphéra vid prov-

anstallningsperiodens slut utan att 6vergd i en tillsvidareanstallning, skall skriftlig
underrattelse till arbetsgivaren/arbetstagaren ske 14 dagar fore periodens slut.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstdllningens upphdrande senast vid

provotidens utgang.

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att provanstallningen skall upphora
Beskedet skall vara skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skl

foreligger, kan det sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio
dagar efter avsandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen
efter semestern.

I ett skriftligt besked skall arbetsgivaren dven ange:

e att om arbetstagaren vill gora gallande att anstédllningen skall galla tills vidare, maste
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter
anstallningstidens utgang (LAS § 40),

e om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

e att om fOretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den skall gdlla, anmala till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesratten.
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Mom 5 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 5:1 Lo6n under uppsagningstid
Enligt § 12 i LAS har arbetstagare rétt till bibehallen 16n och andra anstallningsférméner
under uppsagningstiden, &ven om arbetstagaren inte kan beredas arbete under denna tid.

Mom 5:2 Pensionarer
Om arbetstagaren kvarstar i tjanst eller har anstéllts vid foretaget efter det att
arbetstagaren har uppnatt gallande ordinarie pensionsaldern ar uppsagningstiden en

manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagare som inte onskar kvarsta i anstallning efter 65 ars alder ska anmala detta till
arbetsgivaren senast tre manader fore utgangen av kalendermanaden innan arbetstagaren
fyller 65 ar.

Mom 5:4 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet
som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagares 16n under
den del av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 5:5 Intyg

Tjanstgoringsintyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som innehaller

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
e de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utféra, samt om arbetstagaren sa begar,
vitsord betraffande det sétt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begart att fa intyget.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbets-

givaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende
arbetsgivarintyg.

Intyg om uttagen semester
Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur manga

semesterdagar arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.
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Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begart att fa intyget.

§15 Virnplikts- och civilférsvarstjanstgoring

Vid fullgérande av militartjanst utover forsta tjanstgoringen utgar foljande ersattning till
ordinarie arbetstagare.

Mom 1

Arbetstagare som inte ar reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning, som inte direkt ansluter till grundutbildningen, for varje
kalenderdag en ersattning med 10 % av dagslonen pa arsloner inom 7,5 prisbasbelopp.

Dagslonen utgor manadslonen x 12 delad med 365. Pa I6nedel 6verstigande 7,5 prisbas-
belopp utgor ersiattningen 25 %. Motsvarande regel ska gélla for civilforsvarspliktig

arbetstagare under forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget ager dock jamka ovannamnda erséttning sa att vad arbetstagaren erhaller totalt
inte Overstiger hans/hennes ordinarie 16n.

Dock ska kompensationsgraden i nagot fall inte understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2

Vid annan militartjanstgoring utgar inte ndgon ersattning.

Mom 3

Ersdttning vid ledighet pa grund av militartjanst foranledd av mobilisering eller forstarkt
forsvarsberedskap regleras inte genom bestimmelserna ovan.

§16 Pensioner och forsikringar

Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

§17 Tjanste- och personalbostad

Mom 1 Hyresforhallande och anstéllning
Hyresforhallanden som beror av anstallning regleras enligt gillande lag i den man inte
annat foljer av denna paragraf.
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Mom 2 Tjanstebostad

Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren sdsom nodvandig bostad for fullgorande av anstall-
ningens arbetsuppgifter och darfor upplater till arbetstagaren i samband med anstallning
som ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststalls av arbetsgivaren till belopp som éar skaligt med hansyn

till olagenheter, som kan folja av bostadens karaktar av tjanstebostad och dess belagenhet.

Mom 3 Personalbostad
Med personalbostad forstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstéllning.

Mom 4 Intyg

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad Gverlatas
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand

Mom 5 Uppsagning av hyresavtal
Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sdagas upp for att
upphora att gdlla med en minsta uppsagningstid av en manad i foljande fall:

a) da arbetstagarens anstallning ska upphora

b) da arbetstagaren inte erlagt hyra

c) da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot mom 4 Dock galler — (vid fall som avses i
punkt a) ovan att

e om arbetstagaren, vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet, har ratt till en
uppsagningstid — vad galler anstallningens upphorande — som &r langre @n en méanad,
ska arbetsgivaren iaktta motsvarande uppsagningstid, vad galler hyresavtalets
upphorande,

e om anstdllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyreslagens
uppsagningstider.

Uppsagningstid enligt momentet galler for hyresavtal med bestdimd hyrestid som ar
langre dn tre manader och for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom 6 Uppsagt hyresavtal

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjdnste- eller personalbostaden i samband
med anstallningens upphorande har hyresgasten eller medhyresgést inte ratt till
forlangning av avtalet.
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§18 Giltighetstid

For Kommunal géller avtalen fr o m den 1 oktober 2023 och t o m den 30 september 2025.

Darefter l10per avtalen med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.

Avtalen géller fr o m den 1 juni 2023 och t o m 31 maj 2025 f6r Akademikerférbunden,
Vision och Vardférbundet. Darefter Ioper avtalen en dmsesidig uppsagningstid om sju
dagar.

Stockholm den 29 september 2023

Fremia Kommunal Kommunal

Per Gradén Margaretha Johansson Liselotte Petersson

Stockholm den 7 juli 2023

Fremia Vision

Per Gradén Albert Sundqvist

Stockholm den 6 juli 2023

Fremia Vardférbundet

Per Gradén Alma Kastlander

Stockholm den 6 juli 2023

Fremia Akademikerforbunden

Per Gradén Anneli Laanep Joandi
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Forhandlingsprotokoll

Kommunal

Arende: Overenskommelse om allméinna anstillningsvillkor och 16ner for
tiden 2023-10-01-2025-09-30

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Kommunal

Tid och plats: 22,29, 30 augusti, 7, 12, 14, 20, 22, 26, 27, 28, 29 september i

Fremias lokaler samt via Teams

Narvarande for

Fremia Per Gradén, Hans-Erik Stierna
Narvarande for

Kommunal: Margaretha Johansson, Liselotte Petersson

81 Allmanna anstéallningsvillkor
Parterna traffar verenskommelse om @ndringar avseende allmédnna anstéallningsvillkor

fran och med den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025 med de dndringar och

tillagg som framgar av bilaga 1.

Fremia och Kommunal traffar 6verenskommelse om loner for perioden 2023-10-01 t o m
2025-09-30 enligt bilaga 2.

Rorliga ersattningar hojs den 1 oktober 2023 med 4,1 procent samt 1 oktober 2024 med 3,3
procent enligt bilaga 4.

§2 Partsarbete och divisorer
Parterna dr 6verens om att i arbetsgrupp utreda majligheten att infora divisorer for

berdkning av beredskapsersattning och OB-ersittningar. En kostnadskalkyl ska redovisas
till parterna senast 2023-12-31. Efter detta datum avser parterna att se 6ver olika alternativ

till dagens ersdttningar i fasta krontal.

§ 3 Partsarbete- konsekvenséandringar avseende nytt huvudavtal
Parterna genomfor ett arbete angdende konsekvensandringar utifran nytt huvudavtal och

darvid foljande redaktionella forandringar i HVO avtalet mellan parterna. Arbetet ska

vara fardigt senast den 1 november 2023.
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84 Arbetsgrupp om Delpension och avtalsperiod

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden utreda forutsattningarna och
finansieringen av ett system for Delpension. Ett forsta steg i att hitta finansieringen ar att
lonerevisionsdatum 2024 satts till 1 juni. Utgangspunkten bor vara att ndstkommande
revisionsdatum laggs vid ett tillfalle langre fram an med 12 manaders periodicitet.
Lonerevisionsdatum for 2025 faststalls i det aret avtalsforhandlingar med beaktande av
arbetsgruppens arbete.

Parterna dr aven Overens om att i samma arbetsgrupp utreda kommande avtalsperioders
utlopningstidpunkt i syfte att harmoniera med 6vriga parter inom avtalsomradet.
Arbetsgruppen startar senast den 1 april 2024 och arbetet ska vara avslutat senast den 13
december 2024.

85 Arbetsgrupp om dygnsvilobestdmmelser
En arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestaimmelserna inom avtalsomradet tillsatts

med uppdrag och instruktion enligt bilaga 3. Arbetsgruppens arbete ska vara klart senast
den 15 november 2023 och inférandet i kollektivavtalet gors senast 1 september 2024.

86 Overenskommelse om giltighet och fredsplikt
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat Sverenskommelsen

alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalet innebér att
fredsplikt géller under innevarande avtalsperiod for saval de lokala som centrala parterna
for de fragor som regleras i avtalen.

Allménna villkors- och loneavtalet géller t o m den 30 september 2025. Dérefter 16per
avtalen med en 6msesidig uppsagningstid om sju dagar.

87 Forhandlingarna forklaras avslutade
Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm 2023-09-29

Vid protokollet Justeras

Per Gradén Margaretha Johansson

Halsa, vard, och 6vrig omsorg

49



Loneavtal Kommunal

Avtalsomrade Halsa, vard och évrig omsorg

1 Grundlaggande principer for Idnesattningen
Parterna dr ense om foljande grundlaggande principer for 16nesattningen pa det
gemensamma omradet.

Lonesattning och 16neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de férhallanden
som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst maluppfyllelse och
arbetstagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshéjande
process och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning,
duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som dr av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for 16neséttningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler
for arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art som har satts
for verksamheten. Av betydelse dr dven arbetstagarens utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsformaga, ekonomiskt
och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling skall atgardsplan upprattas.

Samma principer for l6nesattningen skall galla for kvinnor och man liksom for yngre och
aldre arbetstagare.

2  Lonesamtal
Utifran principerna enligt punkt 1 tas det gemensamt pa arbetsplatsen fram 16nekriterier
samt viktning av dessa.

Parterna dr overens om att arbetsgivaren ska genomfora individuella Ionesamtal med
varje arbetstagare om uppstallda mal, resultat och med koppling till 16n utifran de
fastslagna lonekriterierna.

Dessa dr, for det fall att kriterier hos den enskilda arbetsgivaren inte har faststallts:
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e Samarbetsférmaga

e Pedagogisk formaga

¢ Kommunikativ formaga

e Formaga att ta ansvar

e Formaga till adekvat bemotande

Kriterierna, oavsett om de faststallts hos arbetsgivaren eller om det dr de som parterna
faststallt, kan vara viktade, det vill siga arbetsgivaren kan faststélla att vissa kriterier

vager tyngre dn andra.

Vid lonesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
arbetstagaren.

Utgangspunkten for 1onesamtalet dr de faststdllda Ionekriterierna.

For att skapa forutsattningar for att I1onen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att de
lonebildande 16nekriterierna ar val kdnda for arbetstagaren innan lIonesamtalen

genomfors.

Lonesamtalet ska skriftligen dokumenteras. Detta ska skrivas under av arbetsgivare och
arbetstagare inom en vecka efter genomfort Ionesamtal.

Om Kommunal framfor att medlem inte haft Iénesamtal i enlighet med I6neavtalet har
arbetsgivaren tva veckor pa sig att genomfora lonesamtalet.

Anmirkning:
Skriftlig bekriftelse pd genomfort lonesamtal infors fr o m lonerevisionen 2024.

3 Avtalets omfattning

3.1 Nedan angiven lonerevision omfattar féretag som var medlemmar i Fremia den

30 september 2023 respektive 31 maj 2024 och vars arbetstagare borjat sin anstallning
senast den 30 september 2023 respektive 31 maj 2024.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 30 september 2023 respektive 31 maj 2024

e inte fyllt 18 ar,

e kvarstar i tjanst eller har anstéllts efter det att arbetstagaren har uppnatt 69 ars alder,

e ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst skall I16nen bestimmas efter samma normer som gallt for ovriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.
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Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning skall utges till arbetstagare som enligt
denna punkt dr undantagen fran loneavtalet. Bestammelserna i detta avtal skall da vara
vagledande.

3.3 Arbetsgivare som slutar sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 oktober 2023 respektive 1 juni 2024
eller senare och inte fatt 1onehdjning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren anmala sina
krav pa 1onehdjning till arbetsgivaren senast den 31 oktober 2023 respektive 30 juni 2024.

3.4 Anstallningsavtal
Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2023 respektive 1 januari 2024 eller senare,

har tréffat avtal om anstdllning och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade l6nen skall galla oberoende av 16nerevisionen respektive ar, skall arbetstagaren
inte omfattas av lonerevisionen aktuellt ar.

3.5 Redan genomférd [6nerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal under 2023 redan har utgett generella

och/eller individuella Ionehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillampning av punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

4 Loneutrymme for individuella héjningar
Ett Ioneutrymme per heltidsanstélld och manad om lagst 1 071 kr den 1 oktober 2023
fordelas individuellt pa respektive arbetstagare raknat pa ett utrymme.

Ett I6neutrymme per heltidsanstilld och ménad om lagst 962 kr den 1 juni 2024 fordelas
individuellt pa respektive arbetstagare raknat pa ett utrymme.

5 Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens forslag pany lon

Arbetsgivaren skall i lonesamtal senast den 30 november 2023 respektive den 30 april
2024 lamna forslag pa nya loner till de anstallda.

5.2 Lokal férhandling
Kommunal kan begara lokal forhandling om fordelning av 16neutrymmet senast den

15 december 2023 respektive 15 maj 2024. Sddan férhandling skall omfatta samtliga
arbetsgivarens arbetsplatser.

Dokumentation fran lonesamtal ska finnas med som underlag vid eventuell forhandling.
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Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.
Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kommunal att
begidra central forhandling.

Parterna dr ense om att detta Ioneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av Ioneavtalet. Eventuell

lokal forhandling skall darfor ske forst sedan lonesamtalen genomforts.

5.3 Central féorhandling
Begédran om central forhandling skall ske skriftligen hos Fremia senast en manad efter det
att den lokala forhandlingen ar avslutad.

6 Retroaktiv omrakning
I det fall detta l6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda overtidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag skall
omraknas retroaktivt och ske individuellt.

7  Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedforande I6neh6jningar
Om I6nehdjning utges till arbetstagare vars anstallning upphort enligt punkt 3.3 och som

ar pensionsberattigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen
har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehéjningen vara
pensionsmedférande.

7.2 Anmalan om pensionsmedfdérande 16n
Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till Pensionsvalet, Folksam alternativt

Collectum anmala 16nen efter 16nehjning enligt punkt 4 fran och med den 1 oktober 2023
respektive 1juni 2024, nér 16nehdjning agt rum.

8 Lonenamden

Kan enighet om Ioneavtalets tillimpning inte nas i central forhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lonendamnden. Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva
ledamoter och Kommunal tva ledamoter. Fremia och Kommunal utser vidare en
sekreterare var. Namnden har att avge utlatande i tvister samt, om parterna ar 6verens
dadrom, att fungera sasom skiljenamnd och avgora tvisten. Fremia och Kommunal utser da
gemensamt en opartisk ordférande.

Stockholm den 28 september 2023

Fremia Kommunal Kommunal

Per Gradén Margaretha Johansson Liselotte Petersson

Halsa, vard, och 6vrig omsorg

53



Halsa, vard, och 6vrig omsorg

54



Inhyrningsfragan
Fremia-Kommunal

Arbetsgivarforeningen KFO — Svenska kommunalarbetareforbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement
till ett foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat 6verenskommelse om
regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt
till ateranstallning efter uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§1 Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

beroende pa tillsvidareanstilldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstallda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstallning galler foljande raknat fran den dag da uppsagningstiden
16per ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid overstigande fem veckor
héarefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet.

I forhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen ska dven
klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare
med ateranstallningsratt under forutsattning att arbetstagare har tillrackliga

kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten giller inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedléaggning eller flytt verkstalls. Nedlagg-
ningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begara provning hos namnden for

inhyrning enligt nedan.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa naimndens
provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i namnden.

Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat

arbetsformedling.

Varje driftsinskrinkning riknas for sig.
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§2 Namnden for inhyrning
Parterna dr ense om att inrdtta en nimnd for inhyrning enligt nedan. Forfarandet i

namnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Svenska Kommunalarbetareforbundet, en
fran Arbetsgivarforeningen KFO och en opartisk ordforande fran Medlingsinstitutet, som
parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika
delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske 4ven om endera parten inte efterkommit en begaran att
inkomma med skriftligt svaroméal. Namnden far, men behover inte, halla muntlig
forhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden
vid en muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan
ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS). Beslutet ska
protokollfdras.

Néamnden ska som huvudregel redovisa skélen skriftligt, men far ocksa redovisa skélen
muntligt till respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren
valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens
beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstéllda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som nimnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensation ersdtter den ideella skada som arbetstagaren
lidit och utgar med 1 % prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer namndens utldtande och forfarandet enligt ovan kan inte bli
foremal for annan rattslig provning for brott mot 25 § LAS.
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Forhandlingsprotokoll

Vision

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och
16ner for tiden 2023-06-01 — 2025-05-31

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Vision

Tid och plats: 30 mars, 11, 13, 26 april, 4, 12, 24, 25, 30 maj, 13, 14, 20, 26, 27,

29, 30 juni, 3 och4 juli Fremias lokaler samt via Teams

Nairvarande for
Fremia Per Gradén, Lars-Sture Johansson
Vision: Albert Sundqvist och Kjell Svahn

81 Loner och allménna anstalliningsvillkor
Parterna traffar 6verenskommelse om andringar avseende allmanna anstallningsvillkor

och 16ner fran och med den 1 juni 2023 t o m den 31 maj 2025 med de d@ndringar och
tillagg som framgar av bilaga 1.

Parternas avtal avseende 16nebildning enligt bilaga Loneavtal Vision fortsdtter gdlla med

justering av datum och giltighet for ny avtalsperiod.

Rorliga ersattningar hojs den 1 oktober 2023 med 4,1 procent samt 1 oktober 2024 med
3,3 procent (bilaga 4).

§2 Delpension
Parterna dr overens om att under avtalsperioden fran l16nedkningsutrymmet avsitta till

delpension med 1,0 procent enligt f6ljande fordelning (bilaga 2):

Fran 1 juli 2024 avsatts manatligen (I6pande) 0,6 procent av pensionsmedforande 16n
enligt ITP/KTP-planen och fran och med ordinarie l6nerevisionstidpunkt 2025 avsatts
manatligen 0,4 procent till en sammanlagd avsattning om 1,0 procent.

Malsattningen dr att delpension vid kommande avtalsférhandlingar foljer avsattningen
fran motsvarande bransch inom Svenskt Naringsliv dar system med Flexpension har som
mal att avsdtta 2,0 procent av 1onedkningsutrymmet vid fullt utbyggt system.
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8§83 Partsarbete - tilldmpning av I6neavtal och forutsattningar for lokal samverkan
Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende tillampning av Ioneavtal i
verksamheterna. Syftet med arbetsgruppen dr att ta fram ett stddmaterial for den lokala
lonebildningen; identifiera utvecklingsomraden och lyfta fram goda exempel.

Ett sarskilt fokus ligger pa att ett systematiskt och pedagogiskt stod for kommunikation
av resultatet av lonesamtal tillgangliggors.

Lokala parters arbete ska ocksa tas i beaktande med utgangspunkt fran behovet av en
lokal samverkan mellan arbetsgivare och fack.

Arbetsgruppen ska vara pagaende under hela avtalsperioden med arbetsmoten.
Motesfrekvensen avgors av arbetsgruppen for det kommande arbetet. Arbetsgivarparten

ar sammankallande.

§4 Partsarbete — Divisorer

Parterna dr overens om att i arbetsgrupp utreda majligheten att infora divisorer for
berdkning av beredskapsersattning och OB-ersittningar. En kostnadskalkyl ska redovisas
till parterna senast 2023-12-31. Efter detta datum avser parterna att se 6ver olika alternativ
till dagens ersattningar i fasta krontal

§5 Partsarbete — Deltidsanstallningar
Parterna tillsatter ett utredningsarbete inom AHVO f0r att partsgemensamt sdka reda pa
orsakerna till deltidsanstéllningar.

Utmaningen att kompetensforsorja hdlso-, vard- och omsorgssektorn ar redan idag stor.
En forandrad demografi med kade behov samt 6kade krav pa — och fran — medarbetarna
medfor att fragans betydelse kommer att fortsitta vaxa. Vi som arbetsmarknadsparter har
avgorande roller i att bidra med analyser och atgarder for vart avtalsomrade.

Det finns en outnyttjad kompetensreserv som skulle kunna komma varden och omsorgen
till godo och 6ka forutsittningarna for en god arbetsmiljo hos medarbetarna.

Att arbeta deltid kan fa konsekvenser, inte bara for inkomsten har och nu utan ocksa for
den framtida pensionen. Deltidsarbete dr betydligt vanligare i kvinnodominerade yrken
och sektorer dn i manliga. Det ar en viktig jamstalldhetsfraga att 6ka forutsattningarna till
heltidsarbete.

Parterna har darfor bestamt att gemensamt utreda omstandigheterna kring deltidsarbete,
hur férutsattningarna for verksamheter och medarbetare ser ut samt analysera vilka
insatser som kan behdva vidtas. Resultatet analyseras och eventuella insatser identifieras
for att fa fler att vilja/kunna ga upp i sysselsattningsgrad och 6ka andelen
heltidsarbetande. Det handlar bland annat om fragor kring arbetstidens forlaggning,
arbetsmiljon och mojlighet att forena arbetsliv med ett socialt liv. Goda exempel kan
identifieras och spridas till lokala parter.
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Arbetet genomfors inom AHVO och ska inledas under hosten 2023 och vara slutfort
senast 1 februari 2025.

86 Partsarbete — forskjuten arbetstid i vissa verksamheter
Parterna dr 6verens om att i verksamheter dar behov foreligger ska ett arbete genomfdras
i syfte att stodja lokala parter att teckna avtal avseende forskjuten arbetstid eller att hitta

alternativa losningar.

Arbetet utgar fran foljande omstandigheter om forskjuten arbetstid beddms vara en
lamplig 16sning:

Dar verksamhetsbehov foreligger ska lokal 6verenskommelse avseende forskjuten
arbetstid kunna ingas.

Nar medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt annat schema
blir det senast faststdllda schemat ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie
arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden genom andrad
fridagsforlaggning.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla schemat ersatts

under tio dagar fran tillsdgelsedagen.

87 Partsarbete — konsekvensandringar avseende nytt huvudavtal
Parterna genomfor ett arbete angaende konsekvensandringar utifran nytt huvudavtal och

darvid foljande redaktionella forandringar i HVO avtalet mellan parterna. Arbetet ska

vara fardigt senast den 1 oktober 2023.

88 Arbetsgrupp om dygnsvilobestammelser
En arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestimmelserna inom avtalsomradet tillsatts

med uppdrag enligt bilaga 3. En forsta avstimning mellan parterna ska vara klar senast
den 15 november 2023 och inforandet i kollektivavtalet gors senast 1 september 2024.

§9 Overenskommelse om giltighet och fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att
fredsplikt géller under innevarande avtalsperiod for savél de lokala som centrala parterna
for de fragor som regleras i avtalen.

Allméanna villkors- och Ioneavtalet géller t o m den 31 maj 2025. Darefter 16per avtalen
med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.

8§10 Forhandlingen forklarades avslutad
Forhandlingarna forklaras avslutade.
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Stockholm 2023-07-04

Vid protokollet

Per Gradén
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Albert Sundgvist
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Loneavtal Vision

Loneavtalet galler Visions medlemmar anstallda inom avtalsomradet Halsa, vard och 6vrig
omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet personliga
assistenter som ar anstallda eller har anstallts senast den 31 maj 2023, respektive 31 maj for
varje avtalsar darefter s lange avtalet galler mellan parterna.

Avtalet galler for perioden 1 juni 2023 till och med den 31 maj 2025.

1  Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvaxt. Darigenom skapas béttre forutsattningar for de anstalldas loneutveckling i

foretaget.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt

ansvar for att mal uppsatts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft.
Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.

2 Grundlaggande principer for [6nebildning i foretagen

2.1
Loneséattning och loneutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och

medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter.
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2.2

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
uppnddda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval
individuell som 6vergripande art som har satts for verksamheten. Mélen kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, lednings-
och samarbets- formaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet,
initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla
bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuella mal — och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillimpning av ovanstaende principer skall gélla for kvinnor och
man saval som for yngre och dldre arbetskraft.

3  Loneprocesser och de lokala Idneférhandlingarna
(praktiska genomforandet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att I1onen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det
finns en val kand I6nepolicy och vl kanda 16nebildande kriterier att utga fran nar
foretaget bedomer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor
diskutera fram for verksamheten viktiga 1onebildande kriterier och gora dessa vl kanda

for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala l6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den 1
juni respektive avtalsar

3.2

En bedomning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett Ionesamtal senast den

31 oktober 2023. Lonesamtalen skall darefter, sa lange avtalet géller mellan parterna, vara
avslutade senast den 30 april respektive ar. Det dr av stor vikt att en dialog fors mellan
arbetsgivare och medarbetare med utgangspunkt fran de grundlaggande principer som
anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstdllda som &r
franvarande pa grund av sjukdom eller fordldraledighet ska ha en normal l6oneutveckling
i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet
samt den individuella Ioneutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren
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mojlighet att paverka den egna l6neutvecklingen. Overenskomna atgarder bor
dokumenteras.

3.3

Vid I6nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
medarbetaren. Intentionerna i Ioneavtalet ar att medarbetaren och arbetsgivaren
vinnldgger sig om att komma 6verens om ny 16n.

I fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen l6nehdjning, bor sarskilda
overldggningar foras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens
forutsattningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamaélsenliga atgarder. Nagra individgarantier

finns inte i avtalet.

4 Forhandlingsordning

4.1

Lokal forhandling kan begéras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det
att Ionesamtalet dgt rum. Lokal férhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala
parterna medverkat.

4.2

Kan enighet om Ioneavtalets tillaimpning inte nas i lokal forhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hanskjuta
tvisten till Lonenamnden.

Namnden bestér av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva ledamoter och respektive
facklig organisation som omfattas av den centrala férhandlingen tva ledamoter. Fremia

och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna dr 6verens darom, att fungera
sasom skiljendamnd och avgora tvisten. Fremia och den fackliga organisation som omfattas
av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 Anstéallningsavtal om undantag fran lénerevision
Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstéllning och darvid om viss

16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla
oberoende av arets 16nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta loneavtal for
berort avtalsar.

5 Vissa pensionfragor

5.1 Pensionsmedférande lI6nehdjningar
Om 16nehojning utges till medarbetare som slutat sin anstdllning och som ar
pensionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéallningen har
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upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedfdorande 16n

Arbetsgivaren skall sdésom pensionsmedforande 16n till Collectum, Folksam eller annat
pensionsbolag anmala 16nen efter 16nehojning fran och med den 1 juni respektive
avtalsar.

6 Fredsplikt
Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 4 juli 2023

Fremia Vision

Per Gradén Albert Sundqvist
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Forhandlingsprotokoll

Vardforbundet

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och
16ner for tiden 2023-06-01- 2025-05-31

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Vardforbundet
Tid och plats: 30 mars, 11, 13, 26 april, 4, 12, 24, 25, 30 maj, 13, 14, 20, 26, 27,

29, 30 juni, 3 och 4 juli i Fremias lokaler samt via Teams

Narvarande for Fremia Per Gradén, Lars-Sture Johansson

Narvarande for
Vardforbundet: Alma Kastlander

81 Allmanna anstéllningsvillkor
Parterna traffar 6verenskommelse om andringar avseende allmanna anstallningsvillkor

och 16ner fran och med den 1 juni 2023 t o m den 31 maj 2025 med de d@ndringar och
tillagg som framgar av bilaga 1.

Parternas avtal avseende 16nebildning enligt bilaga Loneavtal Vardforbundet fortsatter

gdlla med justering av datum och giltighet for ny avtalsperiod.

Rorliga ersattningar hojs den 1 oktober 2023 med 4,1 procent samt 1 oktober 2024 med 3,3
procent (bilaga 4)

§2 Delpension
Parterna dr overens om att under avtalsperioden fran l16nedkningsutrymmet avsitta till
delpension med 1,0 procent enligt foljande fordelning (bilaga 2):

Fran 1 juli 2024 avsatts manatligen (16pande) 0,6 procent av pensionsmedforande 16n
enligt ITP/KTP-planen och fran och med ordinarie lonerevisionstidpunkt 2025 avsatts
manatligen 0,4 procent till en sammanlagd avsattning om 1,0 procent.

Malsattningen dr att delpension vid kommande avtalsforhandlingar foljer avsattningen
fran motsvarande bransch inom Svenskt Naringsliv dar system med Flexpension har som
mal att avsdtta 2,0 procent av 10nedkningsutrymmet vid fullt utbyggt system.
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8§ 3 Partsarbete - tilldAmpning av |6neavtal och forutséattningar for lokal samverkan
Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende tillampning av Ioneavtal i
verksamheterna. Syftet med arbetsgruppen dr att ta fram ett stddmaterial for den lokala
lonebildningen; identifiera utvecklingsomraden och lyfta fram goda exempel.

Ett sarskilt fokus ligger pa att ett systematiskt och pedagogiskt stod for kommunikation
av resultatet av 1onesamtal tillgangliggors.

Lokala parters arbete ska ocksa tas i beaktande med utgéngspunkt fran behovet av en
lokal samverkan mellan arbetsgivare och fack.

Arbetsgruppen ska vara pagaende under hela avtalsperioden med arbetsmoten.
Motesfrekvensen avgors av arbetsgruppen for det kommande arbetet. Arbetsgivarparten

ar sammankallande.

84 Partsarbete — Divisorer

Parterna dr 6verens om att i arbetsgrupp utreda majligheten att infora divisorer for
berdkning av beredskapsersattning och OB-ersattningar. En kostnadskalkyl ska redovisas
till parterna senast 2023-12-31. Efter detta datum avser parterna att se ver olika alternativ
till dagens ersattningar i fasta krontal.

85 Partsarbete — Deltidsanstéllningar
Parterna tillsatter ett utredningsarbete inom AHVO for att partsgemensamt soka reda pa
orsakerna till deltidsanstéllningar.

Utmaningen att kompetensforsorja halso-, vard- och omsorgssektorn ar redan idag stor.
En forandrad demografi med 6kade behov samt 6kade krav pa — och fran — medarbetarna
medfor att fragans betydelse kommer att fortsatta vaxa. Vi som arbetsmarknadsparter har
avgorande roller i att bidra med analyser och atgarder for vart avtalsomrade.

Det finns en outnyttjad kompetensreserv som skulle kunna komma varden och omsorgen
till godo och 6ka forutsattningarna for en god arbetsmiljo hos medarbetarna.

Att arbeta deltid kan fa konsekvenser, inte bara for inkomsten har och nu utan ocksa for
den framtida pensionen. Deltidsarbete ar betydligt vanligare i kvinnodominerade yrken
och sektorer an i manliga. Det &r en viktig jamstélldhetsfraga att 6ka forutsattningarna till
heltidsarbete.

Parterna har darfor bestamt att gemensamt utreda omstandigheterna kring deltidsarbete,
hur férutsattningarna for verksamheter och medarbetare ser ut samt analysera vilka
insatser som kan behova vidtas. Resultatet analyseras och eventuella insatser identifieras
for att fa fler att vilja/kunna ga upp i sysselsattningsgrad och 6ka andelen
heltidsarbetande. Det handlar bland annat om fragor kring arbetstidens forlaggning,
arbetsmiljon och mojlighet att forena arbetsliv med ett socialt liv. Goda exempel kan
identifieras och spridas till lokala parter.
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Arbetet genomfors inom AHVO och ska inledas under hosten 2023 och vara slutfort
senast 1 februari 2025.

86 Partsarbete — forskjuten arbetstid i vissa verksamheter
Parterna dr overens om att i verksamheter dar behov foreligger ska ett arbete genomforas
i syfte att stodja lokala parter att teckna avtal avseende forskjuten arbetstid eller att hitta

alternativa losningar.

Arbetet utgar fran foljande omstéandigheter om forskjuten arbetstid bedoms vara en

lamplig 16sning;:

Dar verksamhetsbehov foreligger ska lokal 6verenskommelse avseende forskjuten
arbetstid kunna ingas.

Nar medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt annat schema
blir det senast faststdllda schemat ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie
arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden genom andrad
fridagsforlaggning.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla schemat ersatts
under tio dagar fran tillsdgelsedagen.

8§87 Partsarbete — konsekvensandringar avseende nytt huvudavtal
Parterna genomfor ett arbete angdende konsekvensandringar utifran nytt huvudavtal och
darvid foljande redaktionella forandringar i HVO avtalet mellan parterna. Arbetet ska

vara fardigt senast den 1 oktober 2023.

88 Arbetsskor och stédstrumpor
Parterna dr overens om att gemensamt ta fram ett férslag pa hantering och

skattekonsekvenser at foretag som onskar erbjuda medarbetare arbetsskor och

stodstrumpor.

89 Arbetsgrupp om dygnsvilobestammelser
En arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestimmelserna inom avtalsomradet tillsatts

med uppdrag enligt bilaga 3. En forsta avstimning mellan parterna ska vara klar senast
den 15 november 2023 och inforandet i kollektivavtalet gors senast 1 september 2024.

8§10 Overenskommelse om giltighet och fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att
fredsplikt géller under innevarande avtalsperiod for saval de lokala som centrala parterna

for de fragor som regleras i avtalen.
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Allméanna villkors- och I6neavtalet géller t o m den 31 maj 2025. Dérefter 16per avtalen
med en 6msesidig uppsdgningstid om sju dagar.

8§11 Forhandlingarna forklaras avslutade
Foérhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2023-07-04

Vid protokollet Justeras

Per Gradén Alma Kastlander
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Loneavtal
Vardforbundet

Fran och med 1 juni 2023 till den 31 maj 2025 for medlemmar i Vardférbundet.

Loneavtalet géller Vardforbundets medlemmar anstillda inom avtalsomradet Halsa, vard
och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet
personliga assistenter som ar anstéllda eller har anstallts senast den 31 maj 2023,
respektive 31 maj fOr varje avtalsar darefter sa lange avtalet galler mellan parterna.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i fOretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvaxt. Darigenom skapas battre forutsattningar for de anstdlldas loneutveckling i

foretaget.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt

ansvar for att mal uppsatts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft.
Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne béttre skickad att bidra till att verksamhetens mal

uppnas.

Medarbetares erfarenhet och kompetens ar viktiga faktorer som bidrar bade till foretagets
och kollegors mojlighet att utvecklas. Genom en prioritering av sarskilt yrkesskickliga kan
l6nespridningen 6ka och mgjlighet ges till lonekarriér i yrket over tid.

2 Grundlaggande principer for [6nebildningen i foretagen

2.1
Lonesédttning och loneutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och

medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Malet ar en 6kad lonespridning, dér en prioritering av
sarskilt yrkesskickliga ger majlighet till I1onekarriar i yrket 6ver tid.
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2.2

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
uppnddda resultat, erfarenhet, sarskild yrkesskicklighet samt insatser for utvecklingen av

andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval
individuell som 6vergripande art som har satts for verksamheten. Mélen kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens,
erfarenhet, lednings- och samarbetsféorméga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome,
malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och innovationskraft betonas som

betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella l6nesattningen ar i forsta hand individuell mal- och

resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillimpning av ovanstaende principer skall gélla for kvinnor och
man saval som for yngre och dldre arbetskraft, men dar prioriteringen av sarskilt
yrkesskickliga sarskilt ska uppmarksammas.

3  Loneprocessen och de lokala I6neférhandlingarna
(Praktiska genomférandet)

3.1
For att skapa forutsattningar for att I1onen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det

finns en val kand I6nepolicy och vl kanda 16nebildande kriterier att utga fran nar
foretaget bedomer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor
diskutera fram for verksamheten viktiga 1onebildande kriterier och gora dessa vl kanda
for arbetstagarna. Har ingar dven samtal om prioriteringen av sdrskilt yrkesskickliga samt

mojligheten till Ionekarriar i yrket over tid.

En tidplan bor upprattas for den lokala l6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den 1

juni respektive avtalsar.

3.2
En bedomning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett Ionesamtal senast den 31

oktober 2023 och dérefter senast den 30 april respektive ar. Det ar av stor vikt att en dialog
fors mellan arbetsgivare och medarbetare med utgangspunkt fran de grundlaggande
principer som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behandlas i dialogen.
Anstdllda som ar franvarande pa grund av sjukdom eller fordldraledighet ska ha en
normal l6neutveckling i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens, erfarenhet,
duglighet, sarskilda yrkesskicklighet och den individuella I6neutvecklingen knyts
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samman. Darigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den egna Ioneutvecklingen.

Overens-komna atgarder bor dokumenteras.

3.3

Vid I6nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
medarbetaren, motivering till I16nen samt besked om huruvida medarbetaren bedémts
som sarskilt yrkes-skicklig. Intentionerna i Ioneavtalet ar att medarbetaren och

arbetsgivaren vinnldgger sig om att komma 6verens om ny 16n.

I fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen l6nehdjning, bor sarskilda
overlaggningar foras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens
forutsattningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier

finns inte i avtalet.

4 Forhandlingsordning

4.1 Lokal forhandling
Lokal forhandling kan begéras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det

att Ionesamtalet dgt rum. Lokal férhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala

parterna medverkat.

4.2 Lonenamnden
Kan enighet om loneavtalets tillimpning inte nas i lokal forhandling kan endera av

parterna, inom en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hanskjuta

tvisten till Lonenamnden.

Namnden bestér av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva ledamoter och respektive
facklig organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tva ledamoter. Fremia
och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna dr 6verens darom, att fungera
sasom skiljendamnd och avgora tvisten. Fremia och den fackliga organisation som omfattas
av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 Anstallningsavtal om undantag fran lénerevision
Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstallning och déarvid om viss

16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla
oberoende av arets 16nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta loneavtal for
berort avtalsar.
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5 Vissapensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande lénehdjningar
Om 16nehojning utges till medarbetare som slutat sin anstallning och som &r

pensionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara

pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedforande I6n
Arbetsgivaren skall sdésom pensionsmedforande 16n till Collectum, Folksam eller annat

pensionsbolag anmaéla l6nen efter 16nehojning fran och med den 1 juni respektive

avtalsar.

6 Fredsplikt
Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de

fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 4 juli 2023

Fremia Vardforbundet

Per Gradén Alma Kastlander
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Forhandlingsprotokoll

Akademikerforbunden

Arende: Overenskommelse om allménna anstéllningsvillkor och
16ner for tiden 2023-06-01-2025-05-31

Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Akademikerférbunden
Tid och plats: 30 mars, 11, 13, 26 april, 4, 12, 24, 25, 30 maj, 13, 14, 20, 26, 27,

29, 30 juni, 3, och 4 juli i Fremias lokaler samt via Teams

Nairvarande for
Fremia Per Gradén, Lars-Sture Johansson
Akademikerférbunden: Anneli Laanep Joandi

81 Loner och allménna anstéliningsvillkor
Parterna traffar verenskommelse om @ndringar avseende allménna anstéllningsvillkor

och l6ner fran och med den 1 juni 2023 t o m den 31 maj 2025 med de a@ndringar och

tillagg som framgar av bilaga 1.

Parternas avtal avseende 16nebildning enligt Loneavtal Akademikerforbunden fortsitter
gdlla med justering av datum och giltighet for ny avtalsperiod.

Rorliga ersattningar hojs den 1 oktober 2023 med 4,1 procent samt 1 oktober 2024 med 3,3
procent (bilaga 4).

82 Delpension
Parterna dr overens om att under avtalsperioden fran l16nedkningsutrymmet avsitta till

delpension med 1,0 procent enligt foljande fordelning (bilaga 2):

Fran 1 juli 2024 avsatts manatligen (16pande) 0,6 procent av pensionsmedforande 16n
enligt ITP/KTP-planen och fran och med ordinarie lonerevisionstidpunkt 2025 avsatts
manatligen 0,4 procent till en sammanlagd avsattning om 1,0 procent.

Malsattningen dr att delpension vid kommande avtalsforhandlingar foljer avsattningen
fran motsvarande bransch inom Svenskt Naringsliv dar system med Flexpension har som
mal att avsdtta 2,0 procent av 1onedkningsutrymmet vid fullt utbyggt system.
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8§ 3 Partsarbete - tilldAmpning av |6neavtal och forutséattningar for lokal samverkan
Parterna ar 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende tillampning av Ioneavtal i
verksamheterna. Syftet med arbetsgruppen dr att ta fram ett stddmaterial for den lokala
lonebildningen; identifiera utvecklingsomraden och lyfta fram goda exempel.

Ett sarskilt fokus ligger pa att ett systematiskt och pedagogiskt stod for kommunikation
av resultatet av lonesamtal tillgangliggors.

Lokala parters arbete ska ocksa tas i beaktande med utgangspunkt fran behovet av en
lokal samverkan mellan arbetsgivare och fack.

Arbetsgruppen ska vara pagaende under hela avtalsperioden med arbetsmoten.
Motesfrekvensen avgors av arbetsgruppen for det kommande arbetet. Arbetsgivarparten

ar sammankallande.

§4 Partsarbete - Divisorer

Parterna dr 6verens om att i arbetsgrupp utreda majligheten att infora divisorer for
berdkning av beredskapsersattning och OB-ersittningar. En kostnadskalkyl ska redovisas
till parterna senast 2023-12-31. Efter detta datum avser parterna att se 6ver olika alternativ
till dagens ersattningar i fasta krontal.

85 Partsarbete - Deltidsanstéllningar
Parterna tillsatter ett utredningsarbete inom AHVO f0r att partsgemensamt soka reda pa
orsakerna till deltidsanstéllningar.

Utmaningen att kompetensforsorja halso-, vard- och omsorgssektorn ar redan idag stor.
En forandrad demografi med 6kade behov samt 6kade krav pa — och fran — medarbetarna
medfor att frdgans betydelse kommer att fortsatta vaxa. Vi som arbetsmarknadsparter har
avgorande roller i att bidra med analyser och atgarder for vart avtalsomrade.

Det finns en outnyttjad kompetensreserv som skulle kunna komma varden och omsorgen
till godo och 6ka forutsattningarna for en god arbetsmiljo hos medarbetarna.

Att arbeta deltid kan fa konsekvenser, inte bara for inkomsten har och nu utan ocksa for
den framtida pensionen. Deltidsarbete ar betydligt vanligare i kvinnodominerade yrken
och sektorer an i manliga. Det &r en viktig jamstélldhetsfraga att 6ka forutsattningarna till
heltidsarbete.

Parterna har darfor bestamt att gemensamt utreda omstandigheterna kring deltidsarbete,
hur foérutsattningarna for verksamheter och medarbetare ser ut samt analysera vilka
insatser som kan behdva vidtas. Resultatet analyseras och eventuella insatser identifieras
for att fa fler att vilja/kunna ga upp i sysselsattningsgrad och 6ka andelen
heltidsarbetande. Det handlar bland annat om fragor kring arbetstidens forlaggning,
arbetsmiljon och mojlighet att forena arbetsliv med ett socialt liv. Goda exempel kan
identifieras och spridas till lokala parter.
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Arbetet genomfors inom AHVO och ska inledas under hosten 2023 och vara slutfort
senast 1 februari 2025.

86 Partsarbete — forskjuten arbetstid i vissa verksamheter

Parterna dr overens om att i verksamheter dar behov foreligger ska ett arbete genomforas
i syfte att stodja lokala parter att teckna avtal avseende forskjuten arbetstid eller att hitta
alternativa losningar.

Arbetet utgar fran foljande omstandigheter om forskjuten arbetstid beddms vara en
lamplig 16sning:

Dar verksamhetsbehov foreligger ska lokal 6verenskommelse avseende forskjuten
arbetstid kunna ingas.

Nar medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt annat schema
blir det senast faststdllda schemat ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie
arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden genom andrad
fridagsforlaggning.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla schemat ersatts
under tio dagar fran tillsdgelsedagen.

8§87 Partsarbete — konsekvensandringar avseende nytt huvudavtal
Parterna genomfor ett arbete angdende konsekvensandringar utifran nytt huvudavtal och

darvid foljande redaktionella forandringar i HVO avtalet mellan parterna. Arbetet ska
vara fardigt senast den 1 oktober 2023.

§8 Akademikerférbunden

Fr o m den 1 januari 2024 upphor den s k 55/10 arsregeln att gilla (bilaga 1). Den anstéllde
som fram till den 31 december 2023 intjanat formaner enligt denna regel fortsatter att
omfattas av denna sa lange befintlig anstallning pagar.

89 Arbetsgrupp om dygnsvilobestdmmelser
En arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestimmelserna inom avtalsomradet tillsatts

med uppdrag enligt bilaga 3. En forsta avstimning mellan parterna ska vara klar senast

den 15 november 2023 och inforandet i kollektivavtalet gors senast 1 september 2024.

8§10 Overenskommelse om giltighet och fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat verenskommelsen
alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att
fredsplikt géller under innevarande avtalsperiod for savél de lokala som centrala parterna
for de fragor som regleras i avtalen.
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Allméanna villkors- och I6neavtalet géller t o m den 31 maj 2025. Dérefter 16per avtalen
med en 6msesidig uppsdgningstid om sju dagar.

8§11 Forhandlingarna forklaras avslutade
Foérhandlingarna forklaras avslutade.

§12 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm 2023-07-04

Vid protokollet Justeras

Per Gradén Anneli Laanep Joandi
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Loneavtal
Akademikerforbunden

Fran och med 1 juni 2023 till och med den 31 maj 2025 fér medlemmar i
Akademikerforbunden.

Loneavtalet géller Akademikerforbundens medlemmar anstallda inom avtalsomradet
Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom
avtalsomradet personliga assistenter som ar anstdllda eller har anstallts senast den 31 maj
2023, respektive 31 maj for varje avtalsar darefter sa lange avtalet géller mellan parterna.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvaxt. Darigenom skapas béttre forutsattningar for de anstalldas loneutveckling i

foretaget.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt

ansvar for att mal uppsatts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft.
Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens mal
uppnas.

2 Grundlaggande principer for I6nebildningen i féretagen

2.1
Loneséattning och loneutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och

medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och
mer kvalificerade arbetsuppgifter.

2.2
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
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uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som &r av vikt for
verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval
individuell som 6vergripande art som har satts for verksamheten. Mélen kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, lednings-
och samarbets- férmaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet,
initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla
bedomningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuella mal — och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillimpning av ovanstaende principer skall gélla for kvinnor och
man saval som for yngre och dldre arbetskraft.

3 Loneprocessen och de lokala l6neférhandlingarna
(Praktiska genomférandet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att 1onen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det
finns en val kand l6nepolicy och vil kdnda lonebildande kriterier att utga fran nar
foretaget bedomer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor
diskutera fram for verksamheten viktiga lonebildande kriterier och gora dessa vl kanda
for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala 16neprocessen. Lonerevisionstidpunkten adr den 1
juni respektive avtalsar.

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett Iénesamtal senast den 31
oktober 2023. Lonesamtalen darefter skall, sa lange avtalet géller mellan parterna, vara
avslutade senast den 30 april respektive ar. Det dr av stor vikt att en dialog fors mellan
arbetsgivare och medarbetare med utgangspunkt fran de grundldggande principer som
anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som ar
franvarande pa grund av sjukdom eller fordldraledighet ska ha en normal loneutveckling
i forhallande till 6vriga anstéllda.

Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet
samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren
méjlighet att paverka den egna 16neutvecklingen. Overenskomna atgérder bor
dokumenteras.
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3.3
Vid lonesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
medarbetaren. Intentionerna i I6neavtalet dr att medarbetaren och arbetsgivaren

vinnldgger sig om att komma 6verens om ny 16n.

I fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bor sarskilda
overlaggningar foras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens
forutsattningar for arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier
finns inte i avtalet.

4 Forhandlingsordning

4.1 Lokal forhandling
Lokal forhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det

att lonesamtalet dgt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala
parterna medverkat.

4.2 Lonenamnden
Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i lokal forhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hanskjuta

tvisten till Lonenamnden.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Fremia utser tva ledaméter och respektive
facklig organisation som omfattas av den centrala férhandlingen tva ledamoter. Fremia

och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera
sasom skiljendmnd och avgora tvisten. Fremia och den fackliga organisation som omfattas

av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 Anstéllningsavtal om undantag fran lénerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har tréaffat avtal om anstallning och déarvid om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall galla
oberoende av drets 16nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta loneavtal for
berdrt avtalsar.

5  Vissapensionfragor

5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Om 16nehojning utges till medarbetare som slutat sin anstdllning och som ar
pensionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.
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5.2 Anmalan om pensionsmedfdorande 16n
Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum, Folksam eller annat

pensionsbolag anmala I6nen efter I16nehdjning fran och med den 1 juni respektive

avtalsar.

6 Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de

fradgor som regleras i avtalet.
Stockholm den 4 juli 2023

Fremia Akademikerforbunden

Per Gradén Anneli Laanep Joandi
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Delpension

Galler for Vision, Akademikerforbunden och Vardférbundet

Avsattning till delpension
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden fran 16nedkningsutrymmet avsatta till
delpension med 1,0 % enligt f6ljande fordelning:

Fran 1 juli 2024 avsatts manatligen (I6pande) 0,6 % av pensionsmedfdorande 16n enligt
ITP/KTP-planen och fran och med I6nerevisionstidpunkt 2025 avsatts manatligen 0,4 %
till en sammanlagd avsattning om 1,0 %.

Malséttningen ar att delpension vid kommande avtalsforhandlingar foljer avsattningen
frdn motsvarande bransch inom Svenskt naringsliv dér system med Flexpension har som
mal att avsdtta 2,0 % av lIonedkningsutrymmet vid fullt utbyggt system.

Overenskommelse om delpension

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att majliggora delpension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av majligheterna att traffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman 0verens om att tjdnstemannen ska ga ner i arbetstid
ar anstédllningen fran det att overenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den

sysselsdttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte overenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sadan finns)
darom, och om skélen till varfor overenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som
central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen
kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens
ansokan om att ga ner i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte overenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning daven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte trédffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddmning med
héanvisning till verksamhetens behov och krav.
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For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP
2/KTP 2 ska arbetsgivaren fortsatt anmala inkomst utifran tjdnstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstallning hos
annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk karaktar som kan ge

tjanstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstadllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a § LAS galler inte
for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler avseende

pension.

Awvseende rorliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas om hur dessa ska anmidilas.
Overenskommelse triiffas med utgingspunkt frin tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av
faktiskt fortjanst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt forandrat lonesystem.
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Arbetsgrupp om reglering av dygnsvilobestimmelserna i
kollektivavtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg

Parterna Fremia, Akademikerforbunden, Kommunal, Vision och Vardforbundet ar ense
om att bilda en arbetsgrupp for att justera dygnsvilobestimmelserna i kollektivavtalet
Halsa, vard och 6vrig omsorg. Kollektivavtalsregleringen ska sakerstélla skyddet for

arbetstagares dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetsgruppen ska senast den 15 november 2023 avsluta sitt uppdrag och foresla
preciseringar av @ndringar i branschavtalen. Dessa ska borja galla fran och med den 1
september 2024.

Om arbetsgruppen inte kan na en 6verenskommelse om forslag till avtalsjusteringar ska
parterna gemensamt kontakta Medlingsinstitutet for begaran om att medlare ska utses, i
syfte stodja parterna att traffa kollektivavtal. Kontakt med Medlingsinstitutet ska tas
senast fem arbetsdagar efter att arbetsgruppen avslutat sitt uppdrag, dock senast den 23
november 2023.

Om Medlingsinstitutet nekar att utse medlare, ska parterna gemensamt utse tva medlare,
som har att stodja parterna att traffa kollektivavtal for att sdkerstalla skyddet for
arbetstagares dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Kostnaderna for eventuell medling fordelas mellan respektive parter.

Om det skulle framkomma att EU-kommissionen gor tolkningar som féranleder parterna
att dndra sina bedomningar om hur arbetstid och dygnsvila ska forlaggas samt vilka
undantag som dar tilldtna ska parterna ta hansyn till dessa tolkningar vid arbetet for att
anpassa kollektivavtalen till EU:s arbetstidsdirektiv och EU-praxis.
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Forhandlingsordning

vid rattstvister
Fremia - PTK

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Forhandlingsordning for rattstvister
Parter: Fremia

PTK
Narvarande

For Fremia:  Jesper Neuhaus, Sven Rosqvist

For PTK: Nicola Lewis, Sara Kullgren

Ovanstdende parter bendimns nedan gemensamt for "Parterna”

Anmirkning

Med Parterna i denna Forhandlingsordning menas huvudorganisationerna Fremia och PTK. Det
upplyses dock att Fremia utgor i detta avtal bide forbundspart och huvudorganisation, vilket
innebir att om enskilt PTK-forbund siger upp denna forhandlingsordning gentemot Fremia si sker
uppsigningen enbart pd forbundsnivd. Forhandlingsordningen mellan huvudorganisationerna
Fremia-PTK kvarstdr sdledes till dess att nigon av dessa huvudorganisationer siger upp avtalet.

§1

Parterna konstaterar att ett nytt Huvudavtal traffats mellan parterna per den 1 november
2022. Det tidigare Huvudavtalet traffat 1997 mellan PTK-Fremia (KFO) har sagts upp med
upphorande den 22 mars 2023. Parterna konstaterar vidare att den nu mellan parterna
traffade forhandlingsordning for rattstvister ersdtter den tidigare fran och med den 1
mars 2023. Darmed upphor det tidigare Huvudavtalet mellan PTK- Fremia (KFO) fran
1997 att gdlla i sin helhet fran och med 1 mars 2023.
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Stockholm den 21 februari 2023

Vid protokollet

Nicola Lewis

Justeras

Martin Wastfelt
PTK
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Jesper Neuhaus
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Forhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

Tillampningsomrade

81

Denna forhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av réattstvister inom omradet
Fremia-PTK.

Forhandlingsordningen galler for Fremia och PTK forbund pa avtalsomraden dar
parterna ar eller brukar vara bundna av kollektivavtal om allménna anstéallningsvillkor.

Anmirkning:
Parterna dr dverens om att samtliga tvister dir anstillningsforhdllandet ingdr som en nodvindig
forutsittning for ett rittsansprik omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare och arbetsgivarorganisation som avser att rikta rittsliga ansprdik pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dér anstillningsforhdllandet utgjort en nodvindig
forutsittning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjdnsteman har majlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

82
Om det finns en annan forhandlingsordning mellan Fremia och enskilt PTK-forbund som
innehaller avvikelse fran denna férhandlingsordning sa géller den.

83

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begara forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestimmande i
arbetslivet.

Forhandlingsratt

84

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare, alternativt Fremia, i
fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organisationen,
som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt Fremia,
har motsvarande ratt att forhandla med arbetstagarorganisation.
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85
Om foérhandling pakallas av en forhandlingsberattigad part aligger det motparten att
trada i forhandling i enlighet med vad som foreskrives i denna forhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar dga rum.

Aven om forhandling inte kommit till stdind ska part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet da det mot forhandlingen funnits hinder som inte berott pa
parten sjalv.

Forhandlingspreskription

86

Part, som har forhandlingsratt enligt§ 4 och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse, ska pakalla forhandling harom inom fyra manader fran det att part fatt
kdnnedom om den omstandighet varpa kravet grundas. Forhandlingen maste dock

pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa fraga
enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen om anstallningsskydds tidsfrister galla
i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det
foljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.

Pakallar part inte forhandling inom foreskriven tid forlorar denne rétten till forhandling.
Forhandlingsforfarandet

87
Part som vill forhandla ska gora framstéllning hdarom till motparten och ange den fraga
férhandlingen ska rora.

Parterna ska déarefter utan drdjsmal bestimma tid och plats for
forhandlingssammantrade. Parterna kan gemensamt vilja annan form for forhandling dn
sammantrade.

Forhandlingsskyldig part ska sjdlv eller genom ombud installa sig vid
torhandlingssammantradet och lagga fram motiverat forslag till Ilosning av den fraga
forhandlingen avser.

88
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll ska foras och justeras av bada parter.
Detta behover dock inte ske om parterna dr ense harom.
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89
Forhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den slutford.
Uppgift om denna tidpunkt bor framga i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke ska forhandling anses avslutad da part som
tullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att forhandlingen
frantrades.

Lokal forhandling

§10
Forhandling ska genomforas mellan arbetsgivare och berdrd lokal arbetstagarorganisation
(lokal forhandling).

§11
Lokal forhandling ska paborjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag

da den pdkallas, om parterna inte enas om annat.
Central forhandling

§12

Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal forhandling ankommer det pa part som vill
fullfolja darendet att hanskjuta fragan till central forhandling mellan Fremia och bertrd
arbetstagarorganisation.

§13
Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom foljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om ogiltigforklaring av en
uppsdgning eller ett avskedande eller forklaring att tidsbegransad anstéllning &r
otillaten och att anstallningen ska gélla tills vidare och

2. inom tva manader i Ovriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

§14
Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag
den pdakallas, om parterna inte enas om annat.
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Avgorande av rattstvist

§15

Tvist som ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ratt i ovrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, kan av part
hanskjutas till rattsligt avgorande.

§16
I rattstvist rorande skadestand eller annan fullgorelse ska talan vdckas inom fyra manader
fran det att den centrala férhandlingen anses avslutad.

I tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande géller de tidsfrister som
foreskrivs enlig lagen om anstallningsskydd.

I tvist om tillsvidareforklaring om otillaten tidsbegransad anstallning géller de tidsfrister
som foreskrivs enlig lagen om anstallningsskydd.

Har hinder funnits mot forhandling och har detta hinder ej berott pa den part som forsokt
fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits
enligt denna forhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar part ratten att fora talan i tvisten.
Tvist rérande denna forhandlingsordning

§17
Tvist rérande denna férhandlingsordning ska foras som central forhandling mellan
Fremia och PTK.

Anmirkning:
Med tvist rorande denna forhandlingsordning avses endast tvist kring reglering i paragraf som
ingdr i denna forhandlingsordning.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader.
Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om
allméanna anstallningsvillkor 16per ut.
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Forhandlingsordning

vid rattstvister
Fremia-LO

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Narvarande:

For Fremia:

For LO:

81

Overenskommelse om forhandlingsordning vid réttstvister och vid
forhandlingar om tecknande av l6ne- och allmanna villkorsavtal

Fremia

Landsorganisationen i Sverige (LO)

2023-03-24 mfl.

Fremia

Jesper Neuhaus, Jasmina Helander, Love Lind

Mats Ekeklint, Tommy Andersson, Sofie Rehnstrom, Johan Ingelskog,
Malin Sjunnebo, Martin Nyberg, Joakim Oscarsson

Fremia och LO tréffar f6ljande 6verenskommelse om férhandlingsordning vid rattstvister

(bilaga 1) och vid forhandlingar om tecknande av 16ne- och allméanna villkorsavtal.

§2

Verksamheter som omfattas av denna overenskommelse ar Fremia och dess

medlemsforetag samt LO och dess medlemsférbund som antagit denna

forhandlingsordning.

Fremias medlemmar utgors av demokratiskt styrda foreningar eller foretag som dgs av

foreningar. Parterna dr dock medvetna om att dven stiftelser som bedrivs i oegennyttigt

syfte, medarbetardgda foretag och foretag som dgs av kommun eller staten delar manga

av de sardrag som utmarker foreningar. Inom ramen for detta avtal likstalls foljaktligen

dessa med foreningar.
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83
LO ska verka for att denna dverenskommelse antas av vart och ett av de forbund inom LO
som utgor motpart till Fremia.

84

Parterna ska gemensamt utforma och forvalta ett medbestimmandeavtal som ska ersatta
nu gdllande avtal tecknat 1990-03-09. Avtalet ska ge forutsattningar for en val fungerande
samverkan inom ramen for en demokratiskt styrd verksamhet.

85
For att sdkerstdlla en god samverkan mellan centrala parter dr parterna dven 6verens om
foljande:

Innan tvisteforhandling hanskjuts for avgorande till AD kan drendet, om LO och Fremia

ar Overens, Overlamnas till en partsgemensam instans for en sarskild bedomning.

Sadant 6verlamnande ska vara skriftligt och vara undertecknad av LO och Fremia och
omedelbart tillsandas lokala samt centrala parter i tvisten innan den centrala
forhandlingen avslutats. Den centrala tvisten ska inte avslutas innan parternas instans
fullgjort sin handlaggning.

Ledamoterna i den partsgemensamma instansen utses i samband med begaran och ska
besta av tva ledamoter utsedda av LO samt tva ledamoter utsedda av Fremia. Ledamot
ska tidigare inte varit ha direkt involverad i tvisten. Uppdraget upphor ndr instansen
fullgjort sitt arbete i den aktuella tvisten.

Det ankommer pa parternas instans att bedoma den aktuella tvistens inverkan pa det
fortsatta samarbetet mellan Fremia, LO och dess medlemsforbund.

Instansens primédra uppgift ar att behandla de foljdverkningar en prejudicerande dom kan
fa, i synnerhet om tvisten kan antas fa betydelse for tillimpningen av lag eller avtal inom
fler avtalsomraden dn aktuell bransch eller avtalsomrade. Parternas instans ska inom
foreskriven tid verka for att tvisten 16ses och forhindra att en rattstvist skadar parternas
fortroende for varandra.

Arbetet i den partsgemensamma instansen ska bedrivas skyndsamt, protokollféras och
som langst paga i 30 kalenderdagar fran det att det skriftliga overlamnandet tillsdnts
parterna i tvisten. Om instansen bedomer att tvisten inte bor prévas i domstol ska
parterna i tvisten tillkallas for att om mdjligt finna en 16sning.
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For det fall att en 10sning inte kan nas eller att den partsgemensamma instansen lamnar
fragan utan atgard ska preskriptionstider i lagar och avtal gilla fran den tidpunkt nér den
centrala forhandlingen avslutats.

Instansen ska omedelbart skriftligen meddela Fremia, LO och férbundsparterna nar
instansen fullgjort sin handlaggning, efter som langst 30 kalenderdagar, sé att parterna

kan uppta den centrala forhandlingen.

86
Parterna reglerar i denna 6verenskommelse principer for forhandlingar om tecknande av
16ne- och allméanna villkorsavtal.

I demokratiska verksamheter behdver parterna ta ett sarskilt ansvar for 16ne- och
allméanna anstallningsvillkor. Da verksamheten bedrivs utan 6nskan om ett overskott,
eller da sddant delas ut till medlemmarna, behover hansyn tas till utvecklingen inom det
privata naringslivet och offentlig forvaltning. Det dr saledes naturligt att parter inom
avtalsomradet tar hansyn till forhandlingar om 16n- och allmanna villkor inom den
jamforbara sektorn innan férhandlingar slutfors.

Det ankommer pa parterna pa respektive avtal om lone- och allmédnna anstéllningsvillkor
att definiera jamforbar sektor inom ramen for aktuella férhandlingar om lone- och
allméanna villkorsavtal samt i ovrigt verenskomma om vad som avses med

marknadsmassiga forutsattningar.

Fremia och berort fackférbund ska planera och genomfora forhandlingsarbetet for nya
16ne- och villkorsavtal innan det foregdende avtalet 16per ut eller under det att
giltighetstiden av tidigare tecknat avtal forlangs.

Forhandlingar inom ett visst avtalsomrade bor inte avslutas innan I6ne- och allménna
villkorsavtal tecknats inom jamforbar sektor inom det privata naringslivet eller offentlig
forvaltning.

For att uppna konkurrensneutralitet bor de anstallda erhalla I6ner och allménna
anstallningsvillkor som baseras pa samma marknadsmassiga forutsattningar som géller
for jamforbar sektor inom privat naringsliv eller inom offentlig férvaltning. Ovanstaende
hindrar inte att avtalad 16n eller allmédnna anstallningsvillkor avviker fran av andra
organisationer tecknade avtal. Parterna bor dock ta ansvar for en langsiktigt hallbar
utveckling dar demokratiskt styrda verksamheter kan verka pa lika villkor som foretag
inom motsvarande sektor inom privat naringsliv eller offentlig férvaltning.

Halsa, vard, och 6vrig omsorg 92



87

Denna 6verenskommelse galler fran 2023-04-01 och tills vidare med sex manaders

omsesidig uppsagningstid.
Uppsagning kan dock tidigast ske 2024-01-01.

Vid protokollet

Jasmina Helander

Justeras Justeras

Jesper Neuhaus Torbjorn Johansson
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Forhandlingsordning vid rattstvister Fremia- LO
Tillampningsomrade

81

Denna forhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av réattstvister inom omradet
Fremia-LO.

82
Om Fremia och LO eller om Fremia och enskilt LO-forbund traffat avtal som innehaller

avvikelse fran denna férhandlingsordning sa galler det avtalet.

83
Forhandlingsordningen reglerar inte vad som behandlas i 40 § LAS samt 34, 35, 37 i

MBL.

Forhandlingsratt

84

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare, alternativt Fremia, i
fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem hos organisationen,
som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren samt i forhallanden som beror
mellanliggande kollektivavtal. Arbetsgivaren, alternativt Fremia, har motsvarande ratt att
forhandla med arbetstagarorganisation.

85
Om foérhandling pakallas av en férhandlingsberéattigad part aligger det motparten att
trada i forhandling i enlighet med vad som foreskrives i denna forhandlingsordning.

Aven om forhandling inte kommit till stind ska part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet da det mot forhandlingen funnits hinder som inte berott pa
parten sjalv.

Forhandlingspreskription

86
Part, som har forhandlingsratt enligt § 1 och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse, ska pakalla forhandling harom inom fyra manader fran det att

part fatt kinnedom om den omstandighet varpa kravet grundas. Forhandlingen maste
dock pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.
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Pakallar part inte forhandling inom foreskriven tid forlorar denne rétt till férhandling.
Forhandlingsforfarandet

87
Part som vill férhandla ska gora framstallning harom till motparten och ange den fraga
forhandlingen ska rora.

Parterna ska darefter utan dréjsmal bestaimma tid och plats for
forhandlingssammantrade. Parterna kan gemensamt vélja annan form for forhandling an

sammantrade.

Forhandlingsskyldig part ska sjélv eller genom ombud installa sig vid
forhandlingssammantradet och lagga fram motiverat forslag till 16sning av den fraga
forhandlingen avser.

88
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll ska foras och justeras av bada parter.
Detta behover dock inte ske om parterna ar ense hdarom.

89
Forhandling ska anses avslutad den dag, da parterna enats om att forklara den slutford.
Uppgift om denna tidpunkt bor framga i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke ska forhandling anses avslutad da part som
fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att forhandlingen
frantrades.

Lokal forhandling

§10
Forhandling ska genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

§11
Lokal forhandling ska pabdrjas snarast mdéjligt och senast inom tva veckor fran den dag
da den pdkallas, om parterna inte enas om annat.

Central forhandling

§12

Kan overenskommelse ej trdffas vid lokal forhandling ankommer det pé part som vill
fullfolja arendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan Fremia och berort LO-
forbund (central forhandling).
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§13
Begaran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation

inom tva manader.

Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

§14
Central forhandling ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tre veckor fran den dag

den pdkallas, om parterna inte enas om annat.
Avgorande av rattstvist

§15

Tvist som ror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller géallande ratt i ovrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, kan av part
hénskjutas till avgorande av AD, savida inte parterna dr ense om att prova tvisten for
slutligt avgorande i skiljeinstans enligt Lag om skiljeforfarande.

§16
I rattstvist rorande skadestand eller annan fullgorelse ska talan véackas i AD inom fyra

manader fran det att den centrala forhandlingen anses avslutad-.-

Har hinder funnits mot forhandling och har detta hinder ej berott pa den part som forsokt
fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits

enligt denna férhandlingsordning.
Forsitter part talefristen forlorar part ratten att fora talan i tvisten.
Tvist rérande denna forhandlingsordning

§17

Tvist rérande denna férhandlingsordning ska foras som central forhandling mellan
Fremia och LO.
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