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Aktuella professionsfragor:
Delegering

Bakgrund

Den 1 januari upphérde Socialstyrelsens foreskrifter om delegering (SOSFS
1997:14). Vissa delar av foreskriften fordes over till féreskrifterna om ordination
och hantering av lakemedel (HSLF-FS 2017:37). De grundlaggande reglerna om
delegering, som finns i patientsdkerhetslagen (2010:659), ar emellertid
oférandrade.

Delegering och arbetsférdelning

Att delegera betyder att behdrig hélso- och sjukvardspersonal ger nagon annan
ratt att géra en arbetsuppgift som den annars inte far géra. Det finns fa regler
om vem som far géra olika arbetsuppgifter i hilso- och sjukvarden, darfér kan
manga arbetsuppgifter fordelas utifran den enskildes kompetens utan
delegering. De allmanna reglerna om kvalitet och ansvar géller, som att
vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten sa att den lever upp
till kravet pa god vard och att vardgivaren ansvarar for att det finns hilso- och
sjukvardspersonal med ratt kompetens. Foér hialso- och sjukvardspersonal giller
att arbetet ska utféras enligt vetenskap och beprévad erfarenhet och att
patienterna ska ges en sakkunnig och omsorgsfull vard. Vem som ska utféra
arbetsuppgifterna bestams oftast av verksamhetschef eller arbetsledande chef.’

Vissa arbetsuppgifter 4r dock reglerade och far enbart utféras av den som har
sarskild behorighet. For att dessa arbetsuppgifter ska kunna delegeras méaste det
finnas en regel som tillater det.
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De grundlaggande reglerna om delegering finns i patientsédkerhetslagen. Den som
tillhér halso- och sjukvardspersonal far delegera en arbetsuppgift till nagon
annan endast nar det ar forenligt med kravet pa en god och siker vard. Den som
delegerar en arbetsuppgift till ndgon annan, ansvarar fér att den har
férutsattningar att fullgéra uppgiften.

Den som tillhér hilso- och sjukvardspersonalen bar sjalv ansvaret for hur han
eller hon fullgdr sina arbetsuppgifter. Det giller &ven om det ar en uppgift man
har fatt genom delegering.

Sedan den 1 januari 2026 giller inte langre Socialstyrelsens féreskrifter och
allménna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hilso- och
sjukvard och tandvard.

Vissa delar av foreskriften har forts over till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av lakemedel i
hilso- och sjukvéarden.

Sedan delegeringsforeskriften upphéavdes har Socialstyrelsen allts& enbart
foreskrifter om delegering vid lakemedelshantering. Vardgivaren kan bedéma om
det finns andra arbetsuppgifter som behdver delegeras och ska d& ha processer
och rutiner fér det. Da galler kraven i patientsidkerhetslagen.?

Delegering inom hilso- och sjukvarden av lakemedelshantering ar tilldten under
férutsattningen att den ar forenlig med en god och siaker vard. Lakare,
tandlakare och sjukskoéterskor ar behdériga att iordningstalla, administrera och
overlamna lakemedel. Fysioterapeuter har en begriansad behérighet som innebar
att de ar behoriga att iordningstélla, administrera och éverlamna lakemedel som
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ska ges till patienter i samband med fysioterapi, men inte att delegera denna
arbetsuppgift till annan personal.®

Den som far delegering att iordningstilla, administrera eller éverlamna
lakemedel ska ha dokumenterade kunskaper om hantering av lakemedel och de
risker som ar féorenade med hanteringen samt den kompetens som kravs for att
kunna utféra uppgiften pa ett korrekt och patientsikert siatt. Den som ska fatta
ett delegeringsbeslut ska kontrollera att mottagaren har dessa kunskaper och
kompetens.

Ett beslut om delegering av lakemedelshantering ska vara skriftligt och gélla foér
en viss namngiven person samt for en viss verksamhet. Delegeringsbeslutet ska
vara tidsbegriansat.

Vardgivaren har fatt ett uttryckligt ansvar foér att besluten om delegering i
verksamheten ska féljas upp och att delegeringsbeslut som inte ladngre ar
férenliga med en god och siker vard ska aterkallas. Ett beslut om delegering ska
féljas upp minst en gang per ar. | uppféljningen ska det ingd att kontrollera att
mottagarens kunskaper ar aktuella.

Darutdver ska uppgifter om utférda uppféljningar och om aterkallelser av
delegeringsbeslut dokumenteras. Dokumentationen ska bevaras i minst tre ar
fran den tidpunkt d& delegeringsbeslutet upphér att gilla.

Det har inférts krav pa att vardgivaren som ett led i en riskanalys enligt
Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete ska beddma riskerna med att delegera
iordningstéllande, administrering eller éverlamnande av lakemedel i
verksamheten.

Med utgangspunkt i riskanalysen ska vardgivaren faststilla rutiner for delegering
av lakemedelshanteringen i verksamheten. Av vardgivarens rutiner fér ordination
och hantering av lakemedel ska det framga i vilka situationer och under vilka
férutsattning som det ar forenligt med en god och siker vard att delegera
lakemedelshanteringen i verksamheten. Det ska framgéa av rutinerna vilken
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kunskap och kompetens som krivs av den som far en delegering att
iordningsstalla, administrera eller dverlamna lakemedel.
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