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Senast uppdaterat 2026-06-23

Fragor och svar om obligatorisk MAR

Nar infors kravet pa MAR i varje kommun?

Bestimmelsen som ingar i hidlso- och sjukvardslagen trader i kraft 1 juli 2026.

Far det nagon betydelse i praktiken att det blir ett lagkrav, det finns
ju redan MAR i manga kommuner?

Hittills har det varit frivilligt for kommunerna att inratta MAR, och MAR finns i
ungefar halften av kommunerna. Nu blir det obligatoriskt i alla kommuner.

Kommunen kommer ocksa att fa ersattning fran staten, inom ramen foér de
generella statsbidragen.

Inom vilka verksamhetsomraden ska MAR finnas?

Om en kommun har valt att dela upp hilso- och sjukvardsverksamheten i flera
verksamhetsomraden med olika inriktningar sa ska MAR finnas i de
verksamhetsomraden som omfattar rehabilitering. Om verksamheten inte har
delats in i verksamhetsomraden sa ska det inom det enda verksamhetsomradet
som finns i kommunen finnas MAR.

Vem kan vara MAR?

Det regleras i hilso- och sjukvardslagen. MAR ska vara leg. fysioterapeut eller
leg. arbetsterapeut.

Hur ser MAR:s ansvar och uppgifter ut?

| dag utgar MAR:s ansvar och uppgifter fran MAS ansvar och uppgifter, i
“tillampliga omfattning”, och regleras i 4 kapitlet 6 § hdlso- och
sjukvardsférordningen. Samma princip kommer fortsatt att gilla, men en
komplettering avseende MAR:s uppgifter triader i kraft 1 juli 2026:

MAR ska dven ansvara for att det finns &ndamalsenliga och val fungerande
rutiner for rehabilitering, habilitering, forskrivning och anvandning av hjalpmedel.
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| ansvar och uppgifter fér MAR och MAS ingar:

e att sidkerstilla att patienten far en sdker och dndamalsenlig hilso- och
sjukvéard av god kvalitet,

e att patienten far den héilso- och sjukvard som hilso- och
sjukvardspersonal har férordnat,

e att journaler fors enligt patentdatalagen,

e att beslut om att delegera ansvar for varduppgifter ar férenliga med
patientsakerheten.

Det ingar ocksé att se till att det finns andamalsenliga och vilfungerande rutiner
for

e lidkemedelshantering (inte tillampligt fér MAR),
e avvikelserapportering,
e att kontakta ldkare och annan hilso- och sjukvardspersonal vid behov,

e rehabilitering, habilitering, forskrivning och anvandning av hjalpmedel
(MAR) — Komplettering frdn och med 1 juli 2026.

Darutdver kan en MAR och MAS ha andra uppgifter som dess arbetsgivare
bestammer.

Var i kommunens organisation ska MAR vara placerad?

Det &r idag inte reglerat, och kommer inte regleras fran 1 juli 2026, utan den
organisatoriska placeringen beslutas av varje enskild arbetsgivare.

Det viktiga ar att férutsattningar finns fér att det ska vara majligt att fullgéra
sina uppgifter och ansvar som MAR, dvs. att uppgifter, ansvar och mandat ar
tydliga och att det ar tydligt var man ar placerad organisatoriskt.
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Socialstyrelsen kommer under hosten titta pa hur ansvarsférdelningen fungerar i
praktiken mellan vardgivaren, verksamhetschefen och funktionerna MAS och
MAR, pa uppdrag av regeringen.’

Nar kommer Socialstyrelsens redovisning om ansvarsfordelning
mellan vardgivare, verksamhetschef, MAS och MAR?

Uppdraget for Socialstyrelsen ska vara slutfért i februari 2027. Vid behov far
Socialstyrelsen lamna nédvandiga forfattningsforslag.

Vad kommer Fysioterapeuterna att gora for att paverka hur
utformningen av Socialstyrelsens uppdrag blir?

Fysioterapeuterna kommer att ha l6pande kontakter med Socialstyrelsen och
bidra med vara kunskaper.

Kan MAR kombineras med annat arbete?
Forutsattningarna kan variera mellan kommunerna. Vissa kommuner behéver en

MAR pé heltid, andra inte, och vissa kommuner kan ha flera MAR.

Det finns inget som hindrar att MAR pa deltid kombineras med andra
arbetsuppgifter.

Det man kan tanka péa ar att det bér finnas tydliga avgransningar bade i tid och
uppdrag for att kunna utféra arbetsuppgifterna, bade som MAR, men aven i
férhallande till andra arbetsuppgifter.

Gar det att kombinera MAR med kliniskt arbete?

MAR och MAS ska bland annat se till att det finns &ndamalsenliga rutiner inom
olika omraden och att beslut om att delegera ansvar for varduppgifter ar
férenliga med patientsidkerheten. P& en del hall har MAS-rollen utvecklats till att
fa en alltmer tillsynsliknande roll.2

Det kan vara en utmaning att granska rehabiliteringsverksamheten hos
arbetsgivaren, och att vara kliniskt verksam pa deltid i samma verksamhet.

' Regeringens prop. 2025/26:19 s. 38f.
2 Regeringens prop. 2025/26:19 s. 39.
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Ska facket vara med vid rekrytering av MAR?

MAR &r inte ett chefsuppdrag, varfor arbetsgivaren inte har en skyldighet att
involvera fysioterapeuterna i rekryteringen.

Vilken lon ska MAR ha?

Det ldneavtal som Fysioterapeuterna har med arbetsgivare sdsom regioner och
kommuner anger att l6ner ska sdttas individuellt och differentierat och utefter
kompetens och ansvar.

Att erbjudas del eller heltidstjanst som MAR ar ett nytt utékat ansvar varfor
l6nen bdr ses dver innan tilltradet.

MAR kommer framoéver ha en egen AID-kod (arbetsidentifikation) vilket kommer
mojliggdra uppfdljning och kontroll av l6nenivaer fér medlemmar med MAR-
tjanster.
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