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Inledning

Fysioterapeuter ar den tredje storsta legitimerade yrkesgruppen i svensk héalso-
och sjukvard. Varje ar undersdker och behandlar fysioterapeuter ett stort antal
patienter, 2023 noterades nastan atta miljoner' patientbesdk.

Fysioterapeutyrket dr autonomt och fysioterapeuterna arbetar sjalvstandigt.
Fysioterapeuten bedémer och diagnosticerar samt har en bred arsenal av
interventioner. Vi arbetar forebyggande och behandlande med habiliterande och
rehabiliterande insatser.

Manga moter en fysioterapeut vid skada eller sméarta, men med 17 olika
specialistinriktningar sa finns fysioterapeuter dar fére och efter operationer, i
rehabiliteringen efter cancersjukdomar, i psykiatrin, i varden fér kvinnor efter
graviditet och férlossning och pa intensivvardsavdelningar. Bland mycket annat.

Fysioterapeuter besitter en unik specialiserad kompetens som ingen annan
yrkesgrupp i varden kan ersitta. Men den kompetensen behdver underhallas. Ett
yrkesliv i Sverige ar omkring 40 ar langt, under denna tidsperiod kommer aktuell
kunskap att bytas ut manga ganger. Kontinuerlig fortbildning ar darfér centralt for
att kunna ge patienterna en patientsiker vard, uppdaterad enligt aktuell forskning.
Men som rapporten visar finns det stora brister. De paverkar fysioterapeuternas
arbetsmiljo, och de riskerar att paverka den vard som patienterna far.

Vi utgdr en viktig del i vardkedjan, och i teamarbetet. Dessutom &r
fysioterapeutiska insatser resurs- och kostnadseffektiva och minskar behovet av
exempelvis operationer och lidkemedelsanviandning. Att fa vard hos en
fysioterapeut kan for personen innebara minskat lidande och férbattrad
livskvalitet, vilket kan 6ka arbetsférmaga och férebygga och minska sjukskrivning.
Men fysioterapeuters insats varderas inte tillrackligt hégt. For en patientsaker,
hallbar och effektiv hilso-och sjukvard maste det kontinuerliga ldrandet genom
fortbildning prioriteras. Allt annat ar resurssloseri.

Cecilia Winberg, ordférande for Fysioterapeuterna

T SKR, verksamhetsstatistik 2023, 2023-05-21,
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Sammanfattning

Fysioterapeuterna har genomfért en enkatundersdkning bland vara medlemmar
med fokus pa bland annat fortbildning. Enkaten skickades ut till 10 001
yrkesverksamma fysioterapeuter, varav narmare 3700 svarade pa enkiten.

Fortbildning innebar en kontinuerlig uppdatering av kunskaper och fardigheter, och
ar ett grundkrav for ett professionsyrke som ar reglerat genom legitimation. |
enkiten definierades fortbildning pa féljande vis: "Med fortbildning menar vi de
aktiviteter du genomfort for att uppratthéalla de kunskaper, fardigheter och
egenskaper som kravs for din legitimation.”

Svaren ger en tydlig bild av att det finns stora brister i forutsattningarna att
uppratthalla och utveckla sin kompetens. Bristerna paverkar inte bara
kompetensférsorjningen utan dven arbetsmiljon och patientsidkerheten.

Rapporten sammanstiller de viktigaste svaren fran enkiten och ger ocksé skarpa
forslag pa vad vi anser a4r nédvandiga férandringar framat.

| bilaga 2 finns en genomgang av resultat férdelade pa regioner.
Undersékningen visar att

- Ungeféar var tredje, 30 procent, uppger att de inte erhallit den fortbildning de
behdver fér att kunna bedriva en god och saker vard.

- Drygt fyra av tio, 42 procent anser att férutsittningarna for att uppratthalla
och utveckla kompetensen var sma till mycket sma.

- Drygt fyra av tio, 44 procent, har ingen éverenskommen fortbildningsplan.

- Sju av tio, nastan 70 procent, anser att det fanns otillrackligt med pengar for
fortbildning.

- Nastan halften, 48 procent, av fysioterapeuterna dgnade mindre adn en till
tva dagar at extern fortbildning under 2023.

- Var tredje, 32 procent, av fysioterapeuterna hade ingen internutbildning alls
under 2023.
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Fysioterapeuterna tycker

Rapporten visar att allt for fa fysioterapeuter har erhéllit den fortbildning de
behover foér att bedriva en god och siker vard. Fysioterapeuterna anser att:

Det behdvs en reglering som tydliggor arbetsgivarens fortbildningsansvar.
Arbetsgivarens skyldighet att sdkerstélla fortbildning for fysioterapeuter
maste regleras nationellt, genom féreskrift eller lag.

Det ska finnas 6ronmiirkta resurser for fortbildning i verksamheterna. Var
undersokning visar tydligt att nar resurser inte ar avsatta specifikt for
andamalet sa ar risken stor att fortbildning prioriteras bort.

Alla fysioterapeuter ska ha ratt till fortbildning motsvarande minst 12
dagar/ar. Inom hilso- och sjukvarden ar kontinuerlig fortbildning centralt, da
daterad kunskap i varsta fall kan leda till att en patient far fel vardinsats
eller skadas. Nagon sarskild reglering av vardprofessionernas kontinuerliga
fortbildning finns dock inte i dag.

Alla fysioterapeuter ska ha en individuell fortbildningsplan. Den ska baseras
pa den enskilde fysioterapeutens behov, med tydlig koppling till vad
verksamheten behdver.

Krav pa fortbildning i alla verksamheter, med regelbunden uppféljning.
Fysioterapeuterna ser att alla verksamheter, oavsett driftsform, ska
omfattas av samma krav pa att tillhandahalla relevant fortbildning till sina
medarbetare. Detta boér foljas upp.

Regionpolitiker behover ta sitt ansvar for verksamheternas forutsattningar.
Det &r politiker som fattar beslut om hur varden ska organiseras, prioriteras
och resursséttas. Brist pa fortbildning for vardens legitimerade yrkesgrupper
leder till en patientoséker vard men ocksa risk att tappa kompetent
personal. Politiker behdver ta sitt ansvar och ge férsattningar fér en
verksamhet dér tillgang till fortbildning ar garanterat.
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Resultat

En av tre har inte tillrdcklig fortbildning fér en siaker vard

Undersdkningen visar att:

- Var tredje uppger att de inte erhallit den fortbildning de behdver for att
kunna bedriva en god och siker vard.

- Drygt fyra av tio anser att forutsattningarna for att uppratthéalla och utveckla
kompetensen var sma till mycket sma.

- Drygt fyra av tio har ingen éverenskommen fortbildningsplan.

Totalt 43 procent anser att férutsattningarna for att uppratthalla och utveckla sin
kompetens var sma till mycket sma. Resultatet 4r oroviackande dd medarbetarnas
ar halso-och sjukvardens viktigaste resurs. Uppdaterade kunskaper, fardigheter och
formagor ar avgérande for att kunna ge en god och sdker vard i varje patientméte.

| linje med det svarande 30 procent av fysioterapeuterna att de inte alls eller i lag
grad instimmer i att de erhallit den fortbildning de behdver, pa betald arbetstid,
for att kunna ge en god och siker hilso- och sjukvard.

Brister i fortbildningsinsatser kan pa sikt leda till uppenbara patientsikerhetsrisker
och en ineffektiv vard. Den snabba kunskapsutvecklingen inom hilso- och
sjukvarden kriver ett systematiskt kontinuerligt larande. En individuell
fortbildningsplan bor utgéra basen for det arbetet.

En forutsattning fér en strukturerad och dndamélsenlig fortbildning ar att varje
fysioterapeut har en individuell fortbildningsplan. Vara resultat visar dock att 44
procent av fysioterapeuterna inte har en éverenskommen plan med sin chef. Det
finns ocksa tydliga brister i hur planen féljs upp. Dessa brister forsvarar bade
fysioterapeutens och verksamhetens utveckling.

Fritextsvaren ger ocksa uttryck for att en fortbildningsplan i sig inte ar tillrackligt,
det behdvs ocksa foérutsattningar i arbetsvardagen att omsatta nya kunskaper,
fardigheter och férmagor i det praktiska arbetet.

“Det &r lite tid for reflektion och lGrande pd arbetstid, jag har fatt ga en del
kurser de senaste Gren men har sdllan tid att efterdt att reflektera och
implementera dessa kurser i min kliniska vardag. Det &r pressat tid och
personalmdssigt sd reflektion och larande stryker ofta pd foten fér
patientarbetet.”
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Forutom att riskera negativa effekter pa vardens kvalitet ger bristande
fortbildningsinsatser ocksa en negativ inverkan pa kompetensférsérjningen, det vill
sidga mojligheten att rekrytera fysioterapeuter, liksom en negativ inverkan pa
arbetsmiljon genom att det riskerar att skapa en etisk stress hos personalen.

| Fysioterapeuternas rapport “Halften dvervager att lamna” framkom att omkring
var fjarde fysioterapeut upplevde brist pa fortbildning som en orsak till etisk
stress.?

| fritextsvaren framkommer ocksa att en del fysioterapeuter fortbildar sig pa sin
fritid, men att det skapar en obalans mellan arbetsliv och fritidsliv vilket kan leda
till stress och sdmre valbefinnande.

“Det kénns ndstan omdjligt att fa vidareutbildning som fysioterapeut utan att
bekosta det sjdlv och ta ledigt fér det.”

Vid nedbrytning pa sektorsniva framkommer att fysioterapeuter inom kommunal
sektor i hégre utstrackning anser att de inte erhallit den fortbildning de behéver for
att kunna ge en god och siker vard samt sdmre tillgang till relevant information
som till exempel riktlinjer och kunskapsstdd. P& universitetssjukhusen ar
forutsattningarna generellt battre jamfort med regional och kommunal primérvard
samt sjukhus/lasarett.

Tid, pengar och tillgang till fortbildning begriansande faktorer

Undersdkningen visar att:

- Sju av 10 fysioterapeuter anser att det fanns otillrackligt med pengar for
fortbildning.

- Tva tredjedelar anser att det inte fanns tillrackligt med tid for fortbildning.

- Néstan hilften av fysioterapeuterna d4gnade mindre 4n en till tva dagar at
extern fortbildning under 2023.

2 Fysioterapeuterna, Varannan évervdger att l[dmna, 2025-
02-20, s. 13.
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- Var tredje fysioterapeut hade ingen internutbildning alls under 2023. Halften
av fysioterapeuterna la fran mindre 4n en till tva timmar pa intern
fortbildning per vecka.

- Mer an fyra av 10 fysioterapeuter dgnar sig at egen fortbildning mindre an en
timme per vecka.

- Mer an varannan anser att fortbildningsutbudet var otillrackligt.

Resurser for fortbildning, i form av tid och pengar, var i mycket stor utstrackning
otillrackligt tillsatt. Nistan 70 procent ansag att det inte fanns tillrackligt med
pengar for fortbildning, och 64 procent ansag att det inte fanns tillrackligt med tid.

Tiden for saval extern som intern och egen fortbildning var fér de flesta
fysioterapeuter mycket begransad. | fritextsvaren framkommer bland annat att
arbetsgivarens ekonomi och sparkrav i vissa fall innebar utbildningsstopp vilket
naturligtvis paverkar mojligheten till fortbildning. | vissa fall saknas éronmérkta
pengar till fortbildning varfér pengar istillet anvands till annat.

| fritextsvaren aterkommer ocksé att fysioterapeuter behdver prioritera bort
fortbildning for att klara produktionsmalen.

“P@ var arbetsplats ligger pengar fér fortbildning i samma pott som fér
utrustning och kldder. SG behbéver vi ny jacka, mindre pengar fér fortbildning.
Inga 6ronmdrkta pengar finns.”

“P& grund av personalbrist gdller det att jobba pd... dvs “slécka brénder” sa
att verksamheten flyter pd sG bra som méjligt.”

“Fortbildning begrénsas av ekonomi, avvdgningar mot produktionsbortfall.”

“N&r man dr kort om personal gar patientarbetet i férsta hand vilket gér att
fortbildning prioriteras lGgt.”

Drygt hilften av fysioterapeuterna ansag att fortbildningsutbudet var otillrackligt.
Internutbildning och kurser pa universitetsniva efterfragas liksom tydligare riktlinjer
fran arbetsgivare vad giller fortbildning. Det framkommer dven behov av 6kad
tillganglighet pa fortbildningsaktiviteter, till exempel genom distansutbildningar,
men dven att det saknas fortbildning inom vissa specifika omraden, till exempel
inom trauma, vuxenhabilitering och palliativ vard.

Box 3196 08-567 061 00
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Extern, intern och egen fortbildning

Undersdkningen visar att:

- Néstan hilften av fysioterapeuterna dgnade mindre an en till tva dagar at
extern fortbildning under ett ar.

- Narmare sex av tio fysioterapeuter deltog i internutbildning mindre an en
timme per vecka.

- Drygt fyra av tio dgnade sig at egen fortbildning mindre 4n en timme per
vecka. Knappt hilften dgnade en till tva timmar per vecka at egen
fortbildning.

Nistan halften av fysioterapeuterna, 48 procent, 4gnade mindre 4n en till tva dagar
at extern fortbildning under 2023. | en sa& kunskapstit verksamhet som hilso- och
sjukvarden ar antalet dagar extern utbildning oroviackande lag. Extern utbildning
innefattar ofta inhdmtande av ny kunskap, samskapande och gemensam
problemlésning utanfér den egna organisationen, genom exempelvis kurser och
konferenser. Extern fortbildning kan bidra till att nya kunskaper och arbetssatt
omsittas i verksamheten, och det ger ocksad majlighet att fasa ut férlegade
kunskaper och arbetssatt.

Drygt halften av fysioterapeuterna, 57 procent, deltog i internutbildning mindre an
en timme per vecka. Internutbildning kan innebéra att ga igenom patientfall pa en
rond, men ocksé att det pa arbetsplatsen formaliseras tid for reflektion
tillsammans. Den interna utbildningen pa arbetsplatsen ar en mycket viktig del av
att utveckla kunskap samt arbetssatt som framjar kunskapsoverféring. Det ar
ocksé en forutsattning for utveckling av arbetssatt och identifiering av processer
och vardinsatser som kan utvecklas och leda till battre vard fér patienterna. En
timme per vecka ar kort tid till detta.

Totalt 44 procent dgnade sig at egen fortbildning mindre dn 1 timme per vecka.
Knappt halften, 45 procent, d4gnade en till tvad timmar per vecka at egen
fortbildning. Egen fortbildning innebar till exempel litteraturgenomgang eller
informationsinhamtning av nya riktlinjer. Det &r en viktig del av arbetet da
kunskapsutvecklingen sker mycket fort. Att dgna sa lite tid som fysioterapeuterna
anger i enkaten ser vi som oroviackande.

En tolkning av resultaten ar att tid for egen fortbildning inte avsatts av
arbetsgivaren och att det inte finns systematiska tillvigagangssatt for fortbildning
internt eller externt.
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Bilaga 1. samtliga diagram

Diagram 1. Férutsattningar for fortbildning utifran verksamhetsbehov
under 2023

Vilka foérutséattningar hade du for fortbildning
utifran verksamhetsbehov under 20237

0% 20% 40% 60% 80% 100% Antal svar Vet ejf
Ingen uppfatining
Jag och min chef kom dverens om en plan fér min fortbildning. 19% 25% 3% 25% 3216 14%
Jag och min chef har/planerar att filja upp min fortbildningsplan & 22% 31% 27% 3125 16%
Det fanns tillrackligt med pengar avsatta for min fortbildning * 27% 21% 13% 2993 19%
Jag hade tillrackligt med tid for fortbildning. | 27% 37% 24% 12% 333 1%
Jag hade tiligang till relevanta databaser, tidskrifter och béicker. o 18% 24% 34% 24% 3119 16%
Det fanns eft fér mig relevant utbud av fortbildning. | 17% 34% 34% 16% 3267 12%
Det fanns utrymme for en reflekterande kollegial dialog, X
inkluderande falldiskussioner, pa min arbetsplats J18%. 1% 35% 2% 3483 6%
Jag hade goda mdjligheter att ta del av fér mig relevant X
information om nya riktiinjer, kunskapsstod och liknande. 107, e ST : - 3512 6%

u Instammer inte alls Instammer i 1ag grad Instammer delvis Instammer helt

Diagram 2. Andel som anser att de erhallit tillracklig fortbildning for
att ge god och sdker hilso-och sjukvard samt férutsattningar att
uppratthalla och utveckla kompetens.

Anser du att du har erhallit den fortbildning du beh&ver (pa betald arbetstid) fér att kunna ge en god och séker
hilso- och sjukvard?

0% 20% 40% 60% B80% 100%
Antal svar Vet gjf
Ingen uppfatining
11% 19% 41% 29% 3329 10%

= Instammer inte alls © Instammer i 1g grad © Instammer delvis - Instammer helt
Hur ser du generellt pa dina férutsattningar pa att uppritthalla och utveckla din kompetens?

0% 20% 40% 60% 80% 100% Antal svar Vet ejf
Ingen uppfatining

11% 32% 44% 13% 3595 A%

B Mycket sma Sma Goda Mycket goda
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Diagram 3. Antal dagar under 2023 dgnade at extern fortbildning

Extern fortbildning

Hur manga dagar dgnade du dig uppskattningsvis
at extern fortbildning pa arbetstid under 2023?

Respondenten fick fylla i fritt och svaren har i efterhand blivit kategoriserade

Mindre an 1

oy
dag 21%

1-2 dagar 27%
34 dagar 20%

5-6 dagar 14%

7-8 dagar 5%

9-10 dagar 6%

Fler an 20

Oy
dagar 8%

Antal svar: 3620

Diagram 4. Antal timmar per vecka dgnade at internutbildning

Internutbildning

Hur manga timmar per vecka deltog du
uppskattningsvis i internutbildning under arbetstid
under 20237

Respondenten fick fylla i fritt och svaren har i efterhand blivit kategoriserade.

Oh 32%
Mindre an 1 h 25%
1-2h 35%
34 h 3%
5 heller mer 6%

Antal svar: 3693

Box 3196 08-567 061 00
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Diagram 5. Antal timmar per vecka dgnade at egen fortbildning

Egen fortbildning

Hur manga timmar per vecka dgnade du dig
uppskattningsvis at egen fortbildning under arbetstid
under 20237

Respondenten fick fylla i fritt och svaren har i efterhand blivit kategoriserade.

Oh 22%
Mindre @n 1 h 22%
12h 45%
3-4h 5%
5 heller mer 6%

Antal svar: 3693
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Bilaga 2: regionala resultat angaende
tillgang till fortbildning

Tabellerna visar hur fysioterapeuterna har svarat, férdelade pa den region de ar

yrkesverksamma inom, oavsett arbetsgivare. Svaren omfattar alltsa fysioterapeuter

som &r anstillda av savil regionen som av privata arbetsgivare samt kommuner.

Tabell 1. Regionala resultat. Andel som anser att de inte fatt tillracklig fortbildning
pa betald arbetstid fér att ge en god och sdker vard®. /| ordning fran hégst till lGgst

andel

1. Orebro 41%
2. Dalarna 38%
3. Blekinge 37%
4.  Vasterbotten 36%
5. Jamtland/Héarjedalen 35%
6. Sormland 34%
Ié Kalmar 34%
8. Hallland 33%
9. Varmland 32%
10. Stockholm 32%
1.  Vasternorrland 31%
12. Skane 30%
13. Gotland 30%
14. Uppsala 28%
15. Gavleborg 27%
16. Vastra Gotaland 26%
17. Norrbotten 25%
18. Ostergotland 24%
19. Kronoberg 17%
20. Vastmanland 16%
21. Jonkdping 14%

Totalt 30%

3 Tabellen visar svaren péa frdgan ” Anser du att du har erhallit den fortbildning du behdver

(pa betald arbetstid) fér att kunna ge en god och siker hilso- och sjukvard?” och lagger
samman svarsalternativen “instimmer inte alls” samt “instimmer i g utstrackning”

Box 3196
103 63 Stockholm

08-567 061 00
kansli@fysioterapeuterna.se
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Tabell 2. Regionala resultat. Andel fysioterapeuter som inte har en éverenskommen
fortbildningsplan med sin arbetsgivare* | ordning fran hégst till ldgst andel

1. Orebro 64%
2. Vasterbotten 62%
3. Jamtland / 58%

Harjedalen
4, Norrbotten 56%
5. Uppsala 53%
6. Dalarna 52%
Ié Halland 50%
8. Kalmar 50%
9. Sormland 49%
10. Gavleborg 48%
1. Vasternorrland 47%
12. Blekinge 45%
13. Varmland 45%
14. Skane 42%
15. Gotland 40%
16. Stockholm 40%
17. Ostergotland 37%
18. Kronoberg 36%
19. Vastra Gotaland 35%
20. Vastmanland 32%
21. Jonkoping 25%

Total 44%

4 Tabellen visar svaren pa pastidendet *Jag och min chef kom éverens om en plan fér min

fortbildning” och lagger samman svarsalternativen “instdmmer inte alls” samt *instammer i
lag utstrackning”

Box 3196

103 63 Stockholm

08-567 061 00
kansli@fysioterapeuterna.se

fysioterapeuterna.se
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Tabell 3. Regional férdelning. Andel fysioterapeuter som inte har tillrackligt med

F:, Fysioterapeuterna

pengar avsatta for fortbildning. / ordning fran hégst till lGgst andel ®

1. Orebro 83%
2. Uppsala 79%
3. Dalarna 7%
4, Varmland 76%
5. Vasterbotten 76%
6. Sormland 75%
7. Halland 4%
8. Kalmar 4%
9. Blekinge 73%
10. Gavleborg 72%
1. Viésternorrland 2%
12. Jamtland / 69%

Harjedalen
13.  Stockholm 69%
14. Gotland 65%
15. Norrbotten 64%
16.  Kronoberg 63%
17. Skane 63%
18.  Ostergotland 60%
19.  Vastra Gotaland 58%
20. Vastmanland 52%
21.  Jonképing 46%

Total 67%

5 Tabellen visar svaren pé péstdendet ” Det fanns tillrackligt med pengar avsatta fér min

fortbildning” och lagger samman svarsalternativen “instammer inte alls” samt *instammer i
lag utstrackning”

Box 3196
103 63 Stockholm

08-567 061 00
kansli@fysioterapeuterna.se

fysioterapeuterna.se
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F:, Fysioterapeuterna

Om Fysioterapeuterna

Fysioterapeuterna tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och utvecklingen av
var profession. Tillsammans &r vi cirka 12 000 fysioterapeuter som arbetar fér en
hallbar hilso- och sjukvard och ett héallbart yrkesliv med bra villkor. Omkring 1 400
av vara medlemmar driver egna féretag inom fysioterapi.

Vi tecknar, i egen kraft eller i samarbete med andra férbund, kollektivavtal med
medlemmarnas arbetsgivare. Kollektivavtalen ar en grund for trygghet och goda
villkor i arbetslivet.

Vi ar ocksa aktiva i utvecklingen av var profession, bland annat genom arbetet i
vara sektioner, genom att bevaka vart vetenskapliga kunskapsomrade, delta i
arbeten med kliniska riktlinjer samt genom att ldmna svar pa remisser som ror var
professions yrkesutdvande.

vart yrke har utbvats i Sverige sedan 1800-talets andra hilft och sjukgymnaster
fick legitimation 1887. 2014 bytte yrket namn fran sjukgymnast till fysioterapeut.
Legitimationen som fysioterapeut ar en garanti for att personen har de kunskaper,
fardigheter och egenskaper som kravs fér yrket. Den ar ockséa ett erkdnnande fran
samhillet pa att vart yrke kriver spetskompetens.

Kunskapsomradet fysioterapi ar en viktig del av hilso- och sjukvarden. Fysioterapi
baseras pa forskning och beprdévad erfarenhet om hur biomedicin, psykologi och
omgivningsfaktorer samverkar vid halsa och ohélsa. Fysioterapeuters arbete
genomsyras av héllbarhet utifrdn miljémassiga-, sociala- etiska- och
kostnadseffektiva aspekter. Vi bidrar till att varden blir kostnadseffektiv, hallbar, av
hog kvalitet och leder till en battre livskvalitet fér den enskilda personen.

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se 16



