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Forord

Fysioterapeuter ar den tredje storsta legitimerade yrkesgruppen i svensk halso-
och sjukvard. Varje ar underséker och behandlar fysioterapeuter ett stort antal
patienter. 2023 noterades nistan atta miljoner' patientbesdék, varav den absoluta
majoriteten inom primarvarden.

Fysioterapeuter i den regionala priméarvarden finns exempelvis pa vardcentraler
och pé rehabiliteringsenheter. Fysioterapeuter har redan idag ett utdkat ansvar
inom primarvard som férsta instans fér personer med smérta i muskler och
leder. Fysioterapeuter som forsta beddmare leder till 6kad tillgdnglighet, ndjdare
patienter, battre hilsa och bittre anvindande av priméarvardens resurser.

Fysioterapeuter besitter en specialiserad kompetens som ingen annan
yrkesgrupp i varden kan ersatta. Vi utgor en viktig del i vardkedjan, och i
teamarbetet. Dessutom ar fysioterapeutiska insatser resurs- och
kostnadseffektiva och minskar behovet av exempelvis operationer och
lakemedelsanviandning. Att fa vard hos en fysioterapeut kan fér personen
innebara minskat lidande och forbattrad livskvalitet, vilket kan 6ka
arbetsférmaga och férebygga eller minska sjukskrivning.

Denna rapport bygger pa data fran Fysioterapeuternas medlemsundersékning
2024. Rapporten visar pa brister i arbetsmiljé och tillgang till fortbildning fér
fysioterapeuter i den regionala primarvarden. Det drabbar i slutdndan
patienterna, d& patientsikerheten riskerar att bli lidande. Men det innebér ocksa
en mindre effektiv vard, nar fysioterapeuter som resurs inte anvands pa basta
satt.

vardgivarna behoéver stirka sin kompetensférsérjning och dka takten i
omstallning till en nara vard. Da behéver fysioterapeuter ha béattre
forutsattningar att bidra.

Cecilia Winberg, ordférande Fysioterapeuterna

T SKR, verksamhetsstatistik 2023, 2023-05-21,
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Sammanfattning

Svaren visar att arbetssituationen i den regionala primarvarden har stora
utmaningar. Férutsattningarna att kunna vidareutveckla och férnya sin
kompetens som fysioterapeut ar otillrackliga. Det hammar fysioterapeuternas
mojlighet att anvdnda hela sitt yrkeskunnande och ¢kar den etiska stressen
genom att inte kunna erbjuda den vard de vill kunna ge.

Resultatet askadliggér dartill en otillfredsstéllande arbetsmiljo bestdende av hog
arbetsbelastning, otillracklig aterhdmtning, stress och tidsbrist. Bristerna i
arbetssituationen gor att flera fysioterapeuter dvervager att ldmna sina jobb,
men det drabbar ocksa patientsikerheten.

Arbetsmiljo: Mer 4n hilften 6vervager att ldAmna arbetet pa grund av
hog arbetsbelastning

Undersdkningen visar att:

e En stor andel fysioterapeuter i den regionala primarvarden éverviger att
antingen byta arbetsplats eller helt lamna fysioterapiyrket till foljd av den
héga arbetsbelastningen.

e Varannan fysioterapeut i den regionala primarvarden anger att de i nagon
utstrackning inte hinner med det direkta patientarbetet under sin
arbetstid.

e Knappt en tredjedel av fysioterapeuterna anser att bristerna i deras
arbetssituation paverkar patientsikerheten.

e Mer an hilften av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden uppger
att de inte har maojlighet att ta raster och koppla av fran arbetet samt att
de inte far den aterhdmtning som de behdver mellan arbetspassen.

e Mer an hélften av fysioterapeuterna upplever etiskt stress till féljd av
ekonomiska och organisatoriska orsaker.

Fortbildning: Sju av tio har inte den fortbildning de behdver for att
sikerstilla en god hilso- och sjukvéard

Undersdkningen visar att:

e Fyra av tio fysioterapeuter saknar en fortbildningsplan.
e Mer 4n hilften anser att det bade rader brist pa tid och pengar for
fortbildning.
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e Sju av tio anser att de inte erhaller den fortbildning (pa betald arbetstid)
de behodver for att kunna sdkerstilla en god och sdker hilso- och
sjukvard.

e Nistan var femte fysioterapeut i den regionala primarvarden lade mindre
an en dag pa extern fortbildning pa betald arbetstid under aret 2023.

e Drygt var tredje fysioterapeut i den regionala priméarvarden dgnade ingen
tid at internutbildning pa arbetstid under 2023.

Fysioterapeuterna tycker

Vara medlemmars svar synliggor brister i saval arbetsmiljé som mdjlighet till
fortbildning. Det far direkta konsekvenser i form av sjukskrivning, men paverkar
ocksa mojligheten att rekrytera till sektorn. Det far ocksa konsekvenser fér
patientsikerheten, och for mojligheten att bedriva en effektiv och d4ndamalsenlig
vard.

Fysioterapeuterna anser att:

- Fokus ska vara pa patienter - inte pa att plocka pinnar. Ersittningssystem
inom primarvarden maste ge utrymme fér en god arbetsmiljo samt ett
patientsdkert och evidensbaserat arbetssitt. Att ha stor andel
prestationsbaserade ersattningar dar enbart patientbesotk ersatts leder till
stress och riskerar att skapa felaktiga incitamentsstrukturer.

- Det ska finnas tid att géra jobbet, pa jobbet. Fysioterapeuter ska
garanteras tid for saval det direkta som indirekta patientarbetet inom den
ordinarie arbetstiden.

- Det behdvs en reglering som tydliggor arbetsgivarens fortbildningsansvar.
Fysioterapeuter méaste garanteras fortbildning. Arbetsgivarens skyldighet
att sikerstilla fortbildning fér fysioterapeuter maste regleras nationellt,
genom foreskrift eller lag.

- Alla ska ha en plan for sin fortbildning och det ska finnas 6ronmairkta
resurser for fortbildning i verksamheterna. Var undersokning visar tydligt
att ménga inte har en fortbildningsplan, och nar resurser inte 4r avsatta
specifikt for &ndamalet s& &r risken stor att fortbildning prioriteras bort.

- Det behdvs en samlad nationell genomlysning av vardvalens konsekvenser
och inverkan pa savil malet om en jamlik och god vard som arbetsmiljé
och férutsattningar att utdva sitt yrke for vardens medarbetare.
Primarvarden &r idag ett obligatoriskt omrade for vardval. Detta méaste
utvdrderas. Regering och riksdag behdver ta ansvar fér sin del.
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Bakgrund

Fysioterapeuterna genomférde 2024 en medlemsundersékning som skickades ut
till 10 001 av Fysioterapeuternas medlemmar. Narmare 3700 yrkesverksamma
fysioterapeuter svarade pa enkiten varav 1394 angav att de arbetar inom den
regionala primarvarden. Det utgér ungefar var tredje fysioterapeut i den regionala
primarvarden?. Gruppen ar skild fran de som arbetar i den kommunala
primarvarden, men bestar av fysioterapeuter som arbetar pa savil regionsdrivna
som privata verksamheter inom den regionala primarvarden. Denna rapport
fokuserar pa hur fysioterapeuterna har svarat kring tva av enkitens
fokusomraden, arbetsmiljé och fortbildning.

Syftet med denna rapport ar att redogéra for fysioterapeuternas arbetssituation i
den regionala primarvarden med fokus pé arbetsmiljo och fortbildning samt ge
forslag pa forbattringar.

22021 var 4210 fysioterapeuter sysselsatta inom primarvarden. Personalstatistik inom
primarvarden - Delredovisning 2, Socialstyrelsen.

2025-09-22
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Resultat - arbetsmiljo

Hog andel har svart att hinna med det direkta och indirekta
patientarbetet

Varannan av de svarande fysioterapeuterna i den regionala primarvarden anger
att de i nagon utstrackning inte hinner med det direkta patientarbetet inom
ramen for sin arbetstid.

Tre av fyra av fysioterapeuterna svarar att de i nagon utstrackning inte hinner
med det indirekta patientarbetet exempelvis att dokumentera i journal eller ta
kontakt med patientens narstaende.

Var tionde anger dessutom att de inte alls hinner med det indirekta
patientarbetet inom ramen for sin arbetstid.

Diagram 1. Att hinna med direkt och indirekt patientarbete

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jag hinner med det direkta patientarbetet

o) 0, 0,
inom ramen fér min normala arbetstid I S

Jag hinner med det indirekta patientarbetet,
tex kontakt med nirstaende, inom ramen for KA 20% 45%
min normala arbetstid

H Instimmer inte alls Minstimmer i lAg grad Einstimmer delvis OInstammer helt

De som svarat € relevant/ingen uppfattning dr ej medréknade.

Tidspress drabbar patientsakerheten

Totalt 28 procent av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden, upplever att
brister i arbetssituationen delvis eller helt paverkar patientsikerheten.

| fritextsvaren framgar tidsbrist, stress, underbemanning och brister i vardkedjor
som de framsta orsakerna som paverkar patientsikerheten.
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En stor del upplever tidsbrist och stress pa jobbet, dir de inte hinner férbereda
sig infor besdken och inte har tillrackligt med tid med patienten. Tidspress och
stress medfdr 6kad risk for att ndgot missas, gléms och att kvaliteten pa varden
forsdmras, vilket drabbar patientens hélsa.

Sa har svarar nagra av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden i enkitens
fritextsvar:

”Stress 6ver att hinna med dokumentation och annat
administrativt kan géra att jag blir mindre uppmdrksam pa
patienten framfér mig.”

“Det kan bli att patienten inte far vard inom rimlig tid, att
patienter hamnar mellan stolarna fér att det tar for lang tid
innan man hinner ringa och da gléms bort.”

“Kort tid fér bedémning. Svart att fa till uppféljningstider inom

rimliga tidsramar. Slépper patienter tidigare dn vad man
onskar.”

Diagram 2. Brister i arbetssituation paverkar patientsikerheten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jag upplever att brister i min arbetssituation
paverkar patientsikerheten

22% 6%

OlInstammer inte alls ®Instammer i lag grad MInstdmmer delvis MInstdmmer helt

De som svarat € relevant/ingen uppfattning dr ej medréknade.

Mer an halften far inte den aterhdmtning de behdver

Mer adn halften anger att de i nagon utstrackning inte har mojlighet att ta raster
och koppla av fran arbetet, detsamma giller mojligheten till vila och
aterhamtning mellan arbetspassen. Majoriteten av fysioterapeuterna tanker
dessutom pa sitt arbete nar de ar lediga, varav en femtedel instammer helt med

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se 8



F:, Fysioterapeuterna

pastaendet. Strax 6ver 60 procent anger att de i ndgon utstrackning inte far
tillrackligt med handledning eller stéd péa sin arbetsplats.

Diagram 3. Mojligheter till aterhamtning under arbetsdagen samt mellan
arbetspassen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Jag hinner med det administrativa arbetet o o 5
inom ramen fér min normala arbetstid 1% 1) G _
Jag har méjlighet att pdverka min arbetstid 2B/ 40% |

Jag har under arbetsdagen mojlighet att ta

o, o o
raster och koppla av fran arbetet 7% 14% 37%

Jag far den vila och aterhdmtning jag behover

O, 0, 0,
mellan arbetspassen S/ e

Minstimmer inte alls MInstdmmer i l&g grad BInstdmmer delvis OInstdmmer helt

De som svarat ef relevant/ingen uppfattning dr ej medrdknade.

En femtedel av sjukskrivning beror pa hog arbetsbelastning

Drygt en fjardedel av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden anger att de
har varit sjukskrivna fran arbetet under 2023. Totalt 21 procent av de som varit
sjukskrivna har svarat att de var det pa grund av hég arbetsbelastning. Ytterligare
sex procent anger att de varit sjukskrivna pa grund av andra brister i
arbetsmiljon.
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Diagram 4a.
Har du varit sjukskriven de senaste 12 manaderna?
4b. Av vilken anledning?

Ja, pé grund av hég
arbetsbelastning 21%

Ja, pé grund av andra
brister i arbetsmiljon

Ja, . pa grund e _ 80%
orsak

= Ja
Nej
6%

De svarande kunde vélja fler dn ett svarsalternativ dérfér ér den sammanlagda
svarsfrekvensen mer én 100 procent i diagram 4b.

Mer an halften upplever etisk stress

Innebdrden av etisk stress redogjordes i enkdten som den inre konflikten som
uppstar nar fysioterapeutens professionella och etiska kompass inte stammer
overens med vad som ar praktiskt genomfdérbart i den situation fysioterapeuten
befinner sig i.

Ungefar 60 procent av de svarande fysioterapeuter i den regionala primarvarden
upplever etisk stress till féljd av organisatoriska och ekonomiska faktorer. Med
organisatoriska faktorer menas exempelvis planering, schemaldggning och
samarbetet pa arbetsplatsen.

Totalt 44 procent av fysioterapeuterna lyfter att bristen péa fortbildning
alternativt kompetensutveckling orsakar etisk stress. Ndastan 40 procent anger
att bristen pa stéd fran arbetsgivaren framkallar etisk stress.

Andra faktorer som orsakade etisk stress bestod av exempelvis ett hogt
patientfldde, tidsbrist, bristande ledarskap, en press dver att ta emot sd manga
patienter som mdjligt och att standigt géra prioriteringar.

Box 3196 08-567 061 00
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Sa har skriver nagra av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden i enkitens
fritextsvar:

*Vill ta emot patienter tidigare men mdste prioritera.”
“Orimliga krav pa produktion som hindrar arbete *pd djupet”
med patienter. “Du behdver inte gbéra ett 100% igt-jobb det
rédcker med 50%” sa en chef!”

“Podng stressar, kénner sig ofta otillrdcklig bade gentemot
verksamheten och patienter.”

”Begrdnsat med fortbildning och vidare utbildning/kurser tyvarr
vilket gér att man tillslut stdr lite still i sitt kliniska
arbetssdtt.”

Diagram 5. Orsaker till etisk stress

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organisatoriska orsaker 23% 18% 38% _

Ekonomiska orsaker 23% 18% 35% _

Bristande befogenheter 40% 27% 26% -
Brist pa fortbildning/kompetensutveckling 32% 24% 29% -
Brist pa stéd fran arbetsgivaren 38% 24% 28% 10%

Hinstdmmer inte alls MInstdammer i &g grad MEInstdmmer delvis OlInstammer helt

De som svarat € relevant/ingen uppfattning dr ej medréknade.

Sex av tio dvervager att limna

Knappt sex av tio av de svarande fysioterapeuterna i den regionala primarvarden
anger att de pa grund av arbetsbelastningen funderat pa att byta arbetsplats, ga
ned i arbetstid, jobba pa bemanningsféretag eller helt lamna fysioterapiyrket.

Box 3196 08-567 061 00
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Under 2024 tog Fysioterapeuterna fram en rapport kring fysioterapeuters

arbetsmiljé inom alla sektorer, dar samtliga svar analyserades.? | den uppger
varannan fysioterapeut att de funderat péa att lamna sin arbetsplats, att ga ned i

arbetstid eller borja arbeta i bemanningsféretag. Denna rapport visar att en

hégre andel i den regionala priméarvarden gér samma 6vervigande till féljd av hég
arbetsbelastning. Resultaten visar en oroviackande andel om 35 procent som

funderar pa att helt lamna fysioterapeutyrket.

Sa har skriver nagra av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden om
arbetsbelastning i enkdtens fritextsvar:

“Vakanshdllande av fysioterapitjiGnst som medfér 6kad
arbetsbelastning fér kvarvarande fysioterapeuter. Okat antal
nybesb6k/fysioterapeut och att de fysioterapeutiska dtgdrderna
mdste prioriteras ned till f6rmdn fér bedémningar gér att
arbetstillfredsstdllelsen minskar.”

“Brist pG sdkra rutiner kring sdker éverrapportering mellan
sjukhus, kommun och primdrvard samt hég arbetsbelastning.”

Diagram 6. Arbetsbelastning och karriaréverviaganden

Att byta arbetsplats 36%

Att helt lamna fysioterapiyrket 35%

Att g& ned i arbetstid 28%

Att jobba p& bemanningsféretag som

o,
fysioterapeut 14%

Inget av ovanstaende 42%

De svarande kunde vdlja flera dn ett svarsalternativ pd frégan dérfér ér den
sammanlagda svarsfrekvensen mer &dn 7100 procent.

3 Varannan oOvervager att ldmna. En rapport om fysioterapeuters arbetsmiljo.
Medlemsundersékning 2024.
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Arbetstiden racker inte till

Av de svarande uppger 40 procent att de arbetar mellan en till tva timmar

utdver sin ordinarie arbetstid i veckan och 15 procent att de arbetar tre till fyra
timmar dvertid.

Totalt 15 procent av fysioterapeuterna anger dessutom att de inte tidsregistrerar
en till tva timmar av sitt arbete i veckan, det vill sdga att de arbetar gratis.

Sa har skriver nagra av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden i enkitens
fritextsvar:

“Jobbar gratis évertid fér att slippa etisk stress och att behéva
Jjobba fortare én jag klarar av. Alternativet dr att [Gmna
primdrvarden.”

“Patientsdkerheten skulle paverkas mer om jag inte jobbade
till jag dar klar, vid behov oavlénat. Man hinner inte skriva
avvikelserapporter, inte reflektera och jobba med

forbdttringsarbete. Hinner inte med fortbildning, rapportera till
kollegor efter kurser etc.”

Box 3196 08-567 061 00
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Resultat - fortbildning

Fyra av tio fysioterapeuter saknar en fortbildningsplan

Totalt 38 procent av de svarande fysioterapeuterna inom regional priméarvard
svarar att de i lag utstrackning eller inte alls kommit éverens med sin chef om
en plan for sin fortbildning. Liknande resultat visas fér uppféljningen av
fortbildning, dar 39 procent inte alls eller i lag grad instdmmer i att deras chef
har eller planerar att félja upp deras fortbildningsplan.

Diagram 7. Overenskommelse om fortbildningsplan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jag och min chef kom 6verens om en plan

fér min fortbildning Uz Al 2
Jag och min chef har/planerar att folja upp
min fortbildningsplan 19% I si%

Hnstdmmer inte alls MInstdmmer i l&g grad B Instdmmer delvis OInstdmmer helt

De som svarat ef relevant/ingen uppfattning dr ef medrdknade.

Tid och pengar - framsta orsakerna till att inte fortbilda sig

Mer dn hilften av de svarande fysioterapeuterna i den regionala primarvarden
anger att det bade rader brist pa tid och pengar fér fortbildning. 62 procent av
de svarande menar att de inte alls eller i lag grad fanns tillrackligt med pengar
avsatta for deras fortbildning, medan 64 procent av fysioterapeuterna upplever
att de inte alls eller i lag grad hade tillrackligt med tid till att 4gna sig at
fortbildningen.

| fritextsvaren anger manga av fysioterapeuterna att arbetsplatsen inte erbjuder
fortbildning pa grund av ekonomiska skal och ifall de vill utveckla sin kompetens
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sker det pa egen bekostnad. Kompetensutveckling utfors i flera fall pa eget
ansvar och initiativ, dar de far férse sig med och hitta eget kursmaterial.

Sa har skriver nagra av fysioterapeuterna i den regionala primarvarden i enkitens
fritextsvar:
“Enheterna &r hart pressade ekonomiskt vilket kan ge att
arbetsgivaren inte vdgar satsa pa anstdllda och fortbildning...”
"N&r man gatt en utbildning krévs tid fér att implementera nya

arbetssatt. Ofta gar utbildningar delvis till spillo p g a detta.
Tid &r pengar i hég utstréckning...”

“Fortbildning sker i stor utstréckning pd egen hand/eget
ansvar. Jag ska leta upp relevant litteratur, kurser osv och
planera min arbetstid s§ att jag kan ta del av den. Tyvdrr sa
blir det ofta nedprioriterat pga tidsbrist.”

Diagram 8. Tid och pengar avsatta fér fortbildning

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Jag hade tillrackligt med tid for fortbildning 28% 36% 22%
Det fanns tlllrac!dlgt mgd pengar avsatta for 37% 25% 29%
min fortbildning

Hinstimmer inte alls MInstdmmer i l3g grad BInstammer delvis Olnstdmmer helt

De som svarat gf relevant/ingen uppfattning &r ej medrdknade.

Otillrackligt med kunskapsstdd vid fortbildning

Forutsattningarna foér att kunna utféra egen fortbildning inom den regionala
primarvarden &r otillrackliga. Varannan fysioterapeut i den regionala
primarvarden har svarat att de inte alls, eller i lag utstrackning, haft goda
mojligheter att ta del av relevant information om nya riktlinjer, kunskapsstdd och
liknande.
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| fritextsvaren anger nagra att det d&r mycket upp till arbetsgivaren hur ens
forutsattningar till fortbildning ser ut. Vad som godkands eller inte och att
beslutet frAimst grundar sig i det ekonomiska tillstdndet samt om det finns tid
for fortbildning.

Totalt 42 procent upplever att det inte alls eller i lag grad funnits ett relevant
utbud av fortbildning eller att de inte haft tillgadng till relevanta databaser,
tidskrifter och bdcker. 46 procent menar att det inte alls eller i lag grad funnits
tillrackligt utrymme fér en reflekterande kollegial dialog och inkluderande
falldiskussioner pa sin arbetsplats.

Diagram 9. Tillgang till resurser vid fortbildning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jag hade tillgang till relevanta databaser,
tidskrifter och bdcker 16% 26% 36%

Det fanns ett for mig relevant utbud av
fortbildning 15% 20% 36%

Det fanns utrymme for en reflekterande
kollegial dialog, inkluderande 14% 32% 33%
falldiskussioner, p& min arbetsplats

Jag hade goda majligheter att ta del av for
mig relevant information om nya riktlinjer, [EEYA 40% 35%
kunskapsstdd och liknande

M Instammer inte alls M Instdmmer i l&g grad M Instdammer delvis [ Instdmmer helt

De som svarat € relevant/ingen uppfattning dr ej medréknade.

Bristfillig fortbildning — sédkerstéller inte god och siker vard

Totalt 70 procent av de svarande fysioterapeuterna i den regionala priméarvarden
anser att de i ndgon utstriackning inte erhallit den fortbildning de behdver pa
betald arbetstid for att sikerstilla en god och siker hilso- och sjukvard. Drygt
var tionde fysioterapeut uppger att de inte alls har fatt den fortbildning de
behodver for att ge god och saker vard.

Totalt 40 procent av fysioterapeuterna anser att de har laga férutsattningar att
kunna utvecklas genom att uppratthalla och utveckla sin kompetens, och
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ungefar en tiondel uppger att de har mycket sma férutsattningar att utveckla sin
kompetens som fysioterapeut.

Diagram 10. Erhallen fortbildning fér att ge god och siker hilso- och sjukvard

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anser du att du har erhéllit den fortbildning
du behdver (pé betald arbetstid) for att
kunna ge en god och sdker hélso- och
sjukvard?

12% 19%

Hinstimmer inte alls  MWInstdmmer i g grad  BInstdmmer delvis  Olnstdmmer helt

De som svarat € relevant/ingen uppfattning dr ej medréknade.

Drygt halften lade mindre 4n tva dagar per ar pa extern fortbildning

Totalt 43 procent av de svarande fysioterapeuterna i den regionala primarvarden
lade tva dagar eller mindre pé fortbildning pa arbetstid under aret 2023 och 18
procent lade mindre dn en dag. Var femte fysioterapeut anger att de dgnade tre
till fyra dagar at extern fortbildning under arbetstid.

Diagram 11. Dagar agnade at extern fortbildning pa arbetstid

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Vindre an 1 dag GG o
1-2 dagar [ 25%
3-4 dagar [NEEEEEEEE—— 20%
5-6 dagar [NNEGGEEEEE—— 6%
7-8 dagar [N <o
9-10 dagar NG %
Fler &n 20 dagar [N o2
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Drygt var tredje deltar inte i ndgon internutbildning

Totalt 35 procent av de svarande fysioterapeuterna anger att de inte dgnade
nagon tid at internutbildning pa arbetstid. 30 procent svarar att de deltog i
internutbildning en till tva timmar per vecka. Endast tre procent lade tre till fyra
timmar pa internutbildning.

En fjardedel av fysioterapeuterna anger att de inte lidgger ned nagon tid alls pa
egen fortbildning per vecka under arbetstid. Drygt 40 procent uppskattar att de
agnar en till tva timmar at fortbildning pa egen hand per vecka.

Diagram 12. Timmar dgnade per vecka at internutbildning och at egen
fortbildning

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

o T 5%

35%

Mindre an 1

v . 5%
3-4 h T 3%

5 h eller mer I G

6%

m Egen fortbildning under arbetstid Internutbildning under arbetstid
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Slutord: tid att forbattra arbetsvillkoren

Rapporten visar att det finns patagliga brister i arbetsmiljon och tillgangen till
fortbildning for fysioterapeuterna i den regionala primarvarden. Med hog
arbetsbelastning, otillracklig aterhamtning, stress, laga férutsattningar att
vidareutveckla sin kompetens och en standig press att "plocka pinnar” i stallet
for att ge en vard med hog kvalitet riskeras patientsikerheten.

Som foérsta bedémare och behandlare inom sjukvarden ar det av stor vikt att
fysioterapeuterna inom den regionala primarvarden ges de férutsattningar de
behover for att sdkerstilla en god och siker hilso- och sjukvard. Det ar viktigt
foér att anvianda priméarvardens resurser pa ett battre satt men framfor allt for
att erbjuda patienterna god och saker vard.

Detta boér vara féremal fér intresse och samtal hos Sveriges regionalpolitiker och
huvudman. Till syvende och sist &r det politiker som fattar beslut om hur varden
ska organiseras, prioriteras och resursséattas. De behdver ta sitt ansvar. Vi
Fysioterapeuter kommer ihardigt att arbeta for att forbattra villkoren fér vara
medlemmar, varje dag, men vi 4r ocksa girna en del av diskussionen kring hur
vardens strukturella utmaningar ska l8sas framat.
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