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FoOrord

Fysioterapeuterna tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och utvecklingen
av var profession. Tillsammans &r vi cirka 12 000 medlemmar som arbetar inom
olika sektorer. Cirka 1 400 av medlemmarna driver egna foretag inom fysioterapi.

Fysioterapeuter ar den tredje storsta legitimerade yrkesgruppen i svensk hilso-
och sjukvard. Varje ar genomférs cirka atta miljoner patientbesdk hos
fysioterapeuter.’

Fysioterapi bedrivs inom manga verksamhetsomraden, med fokus pa
hilsoframjande, forebyggande, rehabiliterande, och habiliterande atgarder fér
personer och grupper. Fysioterapeuters arbete utgar fran evidensbaserad praktik.
Fysioterapeutyrket dr autonomt och fysioterapeuterna arbetar sjalvstandigt.
Fysioterapeuter besitter en unik specialiserad kompetens som ingen annan
yrkesgrupp i varden kan ersitta. Den kompetensen behéver underhallas. Ett
yrkesliv i Sverige dr omkring 40 ar langt, under denna tidsperiod kommer aktuell
kunskap att bytas ut manga ganger. Kontinuerlig fortbildning ar darfér centralt
for att kunna ge patienterna en patientsiker vard, uppdaterad enligt aktuell
forskning.

| rapporten anger nistan var tredje svarande (30 procent) att de inte erhallit den
fortbildning de behéver for att kunna ge en god och siker vard. Forskning visar
att fortbildning har en positiv effekt pa individens kompetens och péa patienters
hilsa.? Hur kan det da vara sé att nastan var tredje svarande i undersékningen
anger att de inte erhallit den fortbildning de behéver fér att kunna ge en god och
saker vard? Ekvationen gar inte ihop!

Cecilia Winberg, ordférande for Fysioterapeuterna

" Regionernas verksamhetsstatistik 2024. Nerladdad 2026-04-22.

2| betédnkandet Stdrkt patientsdkerhet genom rdtt kompetens (SOU 2025:63) gors en
genomgang och sammanfattas forskning rérande fortbildning, s. 367 ff.
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Sammanfattning

Syftet med denna rapport ar att belysa hur mojligheter till fortbildning sag ut
2025 for Fysioterapeuternas medlemmar och om det har skett nagon férandring
jamfort med 2023.

Medlemsundersokningen skickades ut till 9 961 yrkesverksamma medlemmar,
svarsfrekvens for fullstéandigt ifylld enkat var 25 procent.

Resultatet visar bland annat:

Nastan var tredje svarande anger att de inte erhallit den fortbildning de
behdver for att kunna ge en god och siker vard. Det 4r samma andel som
for 2023.

Tre av tio anstédllda svarande saknar en dverenskommen fortbildningsplan.
Det ar ett battre resultat an for 2023.

De anstillda med fortbildningsplan deltar i hogre utstrackning i bade
extern och intern fortbildning.

Drygt tva av tio svarande féretagare saknar en fortbildningsplan.

Drygt hilften av de svarande uppgav att de dgnade tva dagar eller mindre
at extern fortbildning pa arbetstid per ar. For ar 2023 var det ungefar
samma resultat, da uppgav knappt hilften av de svarande 2 dagar eller
mindre.

Jamfort med for ar 2023 uppgav en hégre andel att de fatt

internutbildning fem timmar eller mer i veckan.

Fysioterapeuterna anser att:

Det behdvs en reglering som tydliggér arbetsgivarens ansvar for
fortbildning i lag eller foreskrift.

Alla fysioterapeuter ska ha en individuell fortbildningsplan som féljs upp.
Alla fysioterapeuter ska ha "ratt” till fortbildning motsvarande minst 12
dagar/ar.

Det ska finnas éronmarkta resurser hos arbetsgivaren fér fortbildning.
Regionpolitiker behdver ta sitt ansvar for verksamheternas férutsattningar,
inte minst genom den budget verksamheten styrs utifran.
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Bakgrund

| hilso- och sjukvarden ar regelbunden fortbildning och livslangt larande i
yrkeslivet nédvandigt eftersom ny kunskap och férbattrade behandlingsmetoder
standigt utvecklas.® Forskning som underséker effekterna av fortbildning pa
vardpersonalens kompetens och patienters hilsa har 6kat. De flesta ar
emellertid gjorda pa lakarprofessionen, men det finns dven ett flertal studier
publicerade som berér sjukskdterskor, barnmorskor, tandldkare och blandade
professionsgrupper. | betdnkandet Stérkt patientsékerhet genom rdtt kompetens
(SOU 2025:63) har aktuell forskning sammanfattats:

?Sammantaget visar forskningen samstdmmigt att fortbildning har en tydlig
positiv effekt pa individens kompetens och éven pd patienters hélsa.
Effektiviteten dr dock beroende av metod och uppldgg: interaktivitet,
klinikndra moment, repetition och Gterkoppling &r nyckelfaktorer fér 6kad
kompetens hos deltagarna. Samtidigt pekar mdnga studier pG hinder sGsom
tidsbrist, otillrédcklig finansiering och brist pd strukturell planering. Stédet
frén arbetsgivaren &r ofta otillrdckligt, sérskilt inom yrkesgrupper utanfér
lédkar- och tandlédkarprofessionerna.

Utredningen bedémer att det verksamhetsintegrerade lGrandet kan utgérao
en viktig grund fér fortbildningsinsatser.” *

vardgivaren har ansvar for att verksamheten bedrivs sa att kraven pa en god
vard uppfylls, och att det finns personal som behdvs fér att god vard ska kunna
ges.® Det ar ocksa vardgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt
patientsdkerhetsarbete, som bland annat innebar att planera, leda och
kontrollera verksamheten péa ett sitt som leder till att kraven pa god vard
uppratthalls. | ansvaret ligger att se till att eventuella brister i kunskap och
kompetens hos personalen atgiardas genom fortbildning.®

Fysioterapeuten har ocksé ett eget ansvar. Arbetet ska utféras i
overensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet. Fysioterapeuten bar
sjalv ansvaret for hur hen fullgor sina arbetsuppgifter. Det innebar emellertid

3 Stdrkt patientsdkerhet genom rdtt kompetens (SOU 2025:63), s. 329

4 Stdrkt patientsdkerhet genom rdtt kompetens (SOU 2025:63), s. 50

55 kap 1 och 2 §§ hilso- och sjukvardslagen

6 3 kap patientsédkerhetslagen (PSL) och prop. 2009/10:210 Patientsdkerhet och tillsyn s.
90.
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ingen inskrankning i vardgivarens ansvar, vardgivaren har alltid ett ansvar for att
verksamheten organiseras och bedrivs i dverenstammelse med hélso- och
sjukvardsrattsliga regelverket. | detta ligger bland annat en skyldighet att tillse
att personalen har ratt kompetens for sina arbetsuppgifter.’

Kunskapsbasen for fysioterapeuter, baserat pa mer forskning inom dmnet, véaxer
i hog hastighet och satten att leverera fysioterapi utvecklas till att bli fler.
Forskning visar att fortbildning har en positiv effekt pa individens kompetens och
pa patienters hilsa. Effektiviteten 4r beroende av metod och uppligg.®

Definitioner

| medlemsenkéaten definierades fortbildning som ”de aktiviteter du genomfért fér
att upprdtthdalla och uppdatera de kunskaper och fardigheter som krévs fér din
legitimation”.

| rapporten redovisas resultaten fér extern, intern och egen fortbildning.

| medlemsenkéaten beskrevs extern fortbildning som "till exempel kurser och
konferenser anordnade av annan kursgivare dn arbetsgivaren™.

Internutbildning beskrevs som "till exempel formaliserad och kontinuerlig
gemensam information och diskussion om ny forskning och nya
behandlingsmetoder, handledning, lokala kurser”.

Egen fortbildning beskrevs som "till exempel litteraturstudier, internetsékningar,
e-learning etc.”

De arbetsmarknadssektorer for anstiallda medlemmar som anvandes i
medlemsenkaten ar regional, kommunal, statlig och privat.

Syfte

Syftet med rapporten &r att belysa hur mojligheter till fortbildning sdg ut 2025
for Fysioterapeuternas medlemmar, och om det har skett ndgon férandring
jamfort med 2023. Resultatet kommer att anvindas i paverkansarbete.

76 kap 1 och 2 § PSL och prop. 2009/10:210 Patientsidkerhet och tillsyn, s. 206
8 | betankandet Stdrkt patientsGkerhet genom ratt kompetens (SOU 2025:63) gors en
genomgang och sammanfattas forskning rérande fortbildning, s. 367 ff.
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Metod

Fysioterapeuterna genomfdrde under januari och februari 2026 en
medlemsundersdkning med tre huvudomraden; medlemskapet, arbetsmiljé och
fortbildning. Denna rapport baseras pa fortbildningsdelen av enkiten.

Vartannat ar genomfor Fysioterapeuterna medlemsundersékningar. Vid senaste
tillfallet 2024 innehdll fortbildningsdelen i huvudsak samma fragor varfér manga
av fragorna ar jAmférbara (undersdkningen 2024 avsag fortbildning under 2023°).

Svaren samlades in via en webbenkat vilken administrerades av Lysio Research
for Fysioterapeuternas rakning. Medlemsundersdkningen skickades ut till 9 961
yrkesverksamma medlemmar (medlemmar utan mailadress rdaknas inte med) och
4 paminnelser skickades ut. PAminnelserna gick ut till de svarande som vid
tidpunkten fér paminnelsen dnnu inte hade besvarat enkaten. Totalt inkom 3 114
svar, varav 496 var partiella. Det resulterar i en svarsfrekvens pa 30 procent
inklusive de partiella svaren, och 25 procent fér de kompletta svaren. Andelen
som svarade pa fortbildningsfragorna var nagot lagre, totalt antal svar framgar av
diagrammen. D& svarsfrekvensen &r relativt lag kan det finnas viss osdkerhet i
resultaten. Emellertid foljer férdelningen pa alder, arbetsmarknadssektor,
foretagare-ej foretagare och fortroendevalda-ej fértroendevalda bland de som
har svarat val fordelningen bland medlemmarna i stort inom férbundet.

Resultat

Bakgrund om de svarande

Av de som svarade pa medlemsundersdkningen uppgav 89 procent att de var
anstillda och 11 procent att de var foretagare.

Det var 96 procent som uppgav att de var verksamma inom halso- och
sjukvarden.

® Fortbildning — en bristvara. En rapport om fysioterapeuters tillgang till fortbildning.
Medlemsunderstkning 2024. Fysioterapeuterna 2025.
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Majoritet (55 procent) uppgav att de i huvudsak arbetade i regional sektor, 20
procent i kommunal sektor, 20 procent i privatsektor och 2 procent i statlig
sektor samt uppgav 2 procent annat.

Det var 36 procent som uppgav att de huvudsakligen arbetar i regional
primarvard, 19 procent i kommunal primarvard, 15 procent pa sjukhus/lasarett, 11
procent universitetssjukhus och 3 procent myndighet/larosate. Det var 17
procent som uppgav annat.

Den hogsta andelen (76 procent) uppgav befattningen fysioterapeut/sjukgymnast,
9 procent specialistfysioterapeut, 4 procent fysioterapeut med specialfunktion, 2
procent chef och 1 procent forskare. Det var 7 procent som uppgav annat.

Fortbildningsplan, tid och pengar

Omkring 70 procent av de anstallda svarande instammer helt eller delvis i att de
har en fortbildningsplan, och att den foljs upp. De férutsattningar som utmarker
sig, pa ett negativt sitt, ar tillgang till pengar for fortbildning och tillrackligt med
tid. Av de svarande ar det 45 procent som instammer helt eller delvis i att
tillrackligt med pengar var avsatta och 54 procent instdmmer helt eller delvis i
att det fanns tillrackligt med tid.

Vilka férutsdttningar hade du fér fortbildning utifrén verksamhetsbehov under
20257 (Ej till féretagare)

0% 20% 40% 80% 80% 100% N
Antal svar Vetej/
Ingen uppfattnin
Jag och min chef kom éverens om en plan fér min fortbildning. - 17% 31% _ 2263 ng5% pp !
Jag och min chef har/planerar att f8lja upp min fortbildningsplan - 15% 26% _ 2905 7%
Det fanns tillrackligt med pengar avsatta fr min fortbildning _ 25% 25% - 1982 17%
Jaghade tlrsckigt med tid for onticning. [N 25% w% R 2169 8%
Jag hade tillgang till relevanta databaser, tidskrifter och bécker. - 17% 30% _ 2053 14%
Det fanns ett fér mig relevant utbud av fortbildning. - 25% 40% _ 2171 9%
Det fanns utrymme for en reflekterande kollegial dialog, 209, 379, _
inkluderande falldiskussioner, pa min arbetsplats 0 ‘ S 257 5%
Jag hade goda méjligheter att ta del av fr mig relevant
information om nya riktlinjer, kunskapsstéd och liknande. 24‘% : 44% : - 2287 4%
B |nstammer inte alls Instammer i lag grad Instémmer delvis B Instdmmer helt

Diagram 1. Forutséattningar for fortbildning

Arbetsmarknadssektor

Nedbrutet pa arbetsmarknadssektor fér anstéllda 4r det svarande inom
kommunal sektor som i lagre utstriackning instammer i alla pastdende utom
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pastadendet att det fanns utrymme for reflekterande kollegial dialog dar det var
svarande i privat sektor som instamde i lagst grad.

Foretagare

Fragorna var nagot omformulerade for att battre passa féretagarna, vilka sjilva
har ett vardgivaransvar. Resultatet visar pa liknande ménster. Bland féretagarna
instdmmer 78 procent av de svarande helt eller delvis i att de har en
fortbildningsplan och 79 procent i att den féljs upp. 67 procent av de svarande
instammer helt eller delvis i att det fanns tillrackligt med pengar och 56 procent
av de svarande instammer helt eller delvis i att de hade tillrackligt med tid foér
fortbildning.

Vilka férutsdttningar hade du fér fortbildning utifrdn verksamhetsbehov under
20257? (Féretagare)

Antal svar Vet ej/

0% 20% 40% 60% 80% 100% Ingen uppfattning
Jag hade en plan for min fortbildning. - 1% 238 1%
Jag har/planerar att f6lja upp min fortbildningsplan - 9% 221 2%
Det fanns tillrackligt med pengar avsatta for min fortbildning - 13% o6 -
Jag hade tillrackligt med tid for fortbildning. - 250 1%
Jag hade tillgang till relevanta databaser, tidskrifter och bocker - 12% 234 2%
Det fanns ett for mig relevant utbud av fortbildning. . 13% 241 1%
e e el kussioner, pé i arbotspiets NN 15°% 2%
Jag hade goda mgjligheter att ta de! av for mig releyant information . 13% - »
om nya riktlinjer, kunskapsstod och liknande.

m Instammer inte alls Instammer i lag grad Instammer delvis m Instammer helt

Diagram 2. Foérutsattningar for fortbildning - Foretagare

Extern, intern och egen fortbildning

Extern fortbildning (samtliga svarande)

Drygt en fjardedel (26 procent) av de svarande dgnade O dagar at extern
fortbildning pa arbetstid. Den stérsta gruppen av de svarande (27 procent)
agnade 1-2 dagar at extern fortbildning och 18 procent dgnade 3-4 dagar.
Sammanlagt dgnade 29 procent av de svarande 5 dagar eller mer at extern
fortbildning, varav 8 procent dgnade mer an 10 dagar.

Box 3196 08-567 061 00
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Hur manga dagar dgnade du dig uppskattningsvis at extern fortbildning pd
arbetstid under 2025? T.ex. kurser och konferenser anordnade av annan
kursgivare &n arbetsgivaren.

0 dagar 26%
1-2 dagar 27%
3-4 dagar 18%

5-7 dagar 14%
8-10 dagar 7%

. o,
Mer an 10 dagar 8% Antal svar: 2661

Diagram 3. Antal dagar extern fortbildning

Nedbrutet p& arbetsmarknadssektor for anstillda angav flest svarande inom
regional, privat och kommunal sektor att de dgnade 1-2 dagar at extern
fortbildning.

Inom statlig sektor angav flest svarande att de dgnade O dagar at fortbildning,
samtidigt var det en hégre andel som uppgav 5 dagar eller mer i relation till de
andra sektorerna.

Bland svarande foretagare uppgav flest 0 dagar extern fortbildning, samtidigt var
det en hdgre andel bland féretagarna som uppgav 5 dagar eller mer jamfért med
anstallda.

Tabell 1. Antal dagar extern fortbildning nedbrutet pa arbetsmarknadssektor och féretagare

Hur manga dagar dgnade du dig

uppskattningsvis at extern fortbildning Regional Privat Kommunal Statlig Annat Foretagare
pa arbetstid under 20252
0 dagar 25% 26% 27% 32% 32% 23%
1-2 dagar 26% 30% 34% 15% 24% 14%
3-4 dagar 17% 19% 18% 12% 26% 17%
5-7 dagar 15% 12% 12% 25% 12% 20%
8-10 dagar 7% 7% 4% 5% 2% 13%
Mer &n 10 dagar 9% 6% 5% 12% 4% 13%
Antal svar: 1379 376 512 60 50 284

36 procent av de svarande uppgav 0 timmar per vecka i internutbildning under
arbetstid. 29 procent av de svarande deltog 1 timme per vecka och 10 procent
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deltog 2-4 timmar. 16 procent av de svarande dgnade 5-8 timmar at
internutbildning och 10 procent dgnade 8 timmar eller mer per vecka.

Hur manga timmar per vecka deltog du uppskattningsvis i internutbildning under
arbetstid under 2025?

0 timmar 36%
1 timme 29%
2-4 timmar 10%
5-8 timmar 16%
8 timmar eller mer 10% Antal svar: 2661

Diagram 4. Antal timmar internutbildning

For anstéllda svarande, inom samtliga sektorer, uppgav flest att de dgnade 0
eller 1 timme per vecka at intern fortbildning. | kommunal sektor var denna andel
storst.

Bland svarande foretagare uppgav 44 procent O timmar per vecka. Majoriteten av
svarande féretagare uppgav 1 timma eller mindre &t internutbildning.

Tabell 2. Antal timmar internutbildning nedbrutet p& arbetsmarknadssektor och féretagare

Hur manga timmar per vecka deltog du

uppskattningsvis i internutbildning Regional Privat Kommunal Statlig Annat Faretagare

under arbetstid under 20257

0 timmar 3% 36% 46% 35% 32% 44%

1 timme 3% 2T% 25% 25% 24% 286%

2-4 timmar 10% 11% 9% 12% 16% 9%

5-8 timmar 18% 16% 13% 15% 20% 12%

8 timmar eller mer 11% 10% 7% 13% 8% 7%
Antal svar: 1379 376 512 60 50 284

26 procent av de svarande uppgav noll timmar per vecka i egen fortbildning
under arbetstid. 34 procent av de svarande dgnade 1 timme per vecka och 15
procent dgnade 2—4 timmar. 16 procent av de svarande dgnade 5-8 timmar och
8 procent dgnade 8 timmar eller mer per vecka at egen fortbildning.

Box 3196 08-567 061 00
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Hur manga timmar per vecka dgnade du dig uppskattningsvis Gt egen fortbildning
under arbetstid under 2025?

0 timmar 26%
1 timme 34%
2-4 timmar 15%
5-8 timmar 16%
8 timmar eller mer 8%

Antal svar: 2661

Diagram 5. Antal timmar egen fortbildning

Nedbrutet pd arbetsmarknadssektor fér anstillda var det svarande inom privat
och kommunal sektor som stod fér hégst andel noll timmar i jamférelse med
regional och statlig sektor. | samtliga arbetsmarknadssektorer dgnade de flesta
svarande sig at 1 timma egen fortbildning i veckan pa arbetstid.

Bland svarande féretagare var det en lagre andel som 4gnade O timmar at egen
fortbildning jamfért med anstéllda. Aven hir var det stérst andel som uppgav 1
timme per vecka.

Tabell 3. Antal timmar egen fortbildning nedbrutet pa arbetsmarknadssektor och féretagare

Hur manga timmar per vecka agnade du dig

uppskattningsvis at egen fortbildning under arbetstid Regional Privat Kommunal Statlig Annat Faretagare

under 20257

0 timmar 25% % 30% 23% 40% 18%

1 timme 36% 3% 3% 25% 32% 35%

2-4 timmar 14% 14% 15% 25% 14% 21%

5-5 timmar 16% 17% 16% 12% 12% 14%

8 timmar eller mer 9% 7% 6% 15% 2% 12%
Antal svar: 1379 376 512 60 50 284

Extern fortbildning angavs i antal dagar per ar av de svarande medan intern- och
egen fortbildning angavs i timmar. De senare har raknats om till antal dagar per
ar. Redovisningen sker med median eftersom spridningen i svaren var stor.
Medianerna foér de olika fortbildningsformerna kan inte enkelt summeras till ett
totalt medianvarde varfér de rapporteras separat.
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Tabell 4. Antal dagar (median) fér extern, intern respektive egen fortbildning. Uppdelat pa anstillda
respektive foretagare.

Typ av fortbildning Anstallda Foretagare
Extern (antal dagar, median) 2 4
Intern (antal dagar, median) 5,8 5,8
Egen (antal dagar, median) 5,8 5,8

Samband mellan fortbildningsplan och extern och intern fortbildning
hos anstallda

De anstillda svarande som instdmde helt eller delvis i pastdendet om att de
hade kommit dverens om en plan for sin fortbildning med sin chef deltog i hégre
utstriackning i bade extern och intern fortbildning.

Diagrammet nedan visar andelen svarande som hade dgnat sig mer 4n 0 dagar at
extern fortbildning eller mer &n 0 timmar at intern fortbildning, uppdelat pa i
vilken grad de instammer i att de har en éverenskommen fortbildningsplan.

Skillnaden &r signifikant pa 1 procents niva. Det var ingen skillnad pa egen
fortbildning. Baserat pa fragan: ”Jag och min chef kom &verens om en plan for
min fortbildning”.

90%

0,
80% 78% 7%
70%
60%
50%
40%
30% 22% 23%
20%
. -
0%
Agnade sig &t EXTERN fortbildning Deltog i INTERN fortbildning
Jag och min chef kom 6éverens om en plan fér min fortbildning: Antal svar:
Instdmmer delvist eller helt (3-4) mInstdammer i lag grad eller inte alls (1-2) Extern: 1759
Intern: 1541

Diagram 6. Samband mellan fortbildningsplan och extern och intern fortbildning (anstallda)
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Fortbildning pa fritiden och egen finansiering

Majoritet (70 procent) av alla svarande uppgav att de dgnade mindre an 5 dagar
per ar av sin fritid at fortbildning relevant fér arbetet. ”Mindre 4n 5 dagar” var
det lagsta alternativet och kan alltsa innebéra allt fran 0 dagar till mindre dn 5
dagar. Av de svarande var det 13 procent som dgnade 5-9 dagar av sin fritid och
6 procent som dgnade 10-14 dagar av sin fritid at fortbildning relevant for
arbetet. Sammanlagt dgnade 11 procent av de svarande 15 dagar eller mer av sin
fritid at fortbildning.

76 procent av de anstéillda svarande har inte sjilva bekostat fortbildning, resor,
boende eller andra omkostnader kopplade till fortbildning under 2025. 17 procent
uppger att de har bekostat sddana omkostnader sjalva.

Hur manga dagar av din fritid, Ggnade du dig, uppskattningsvis, at fortbildning
under 2025 som var relevant for ditt arbete? (Samtliga svarande)

Mindre an 5 70%
5-9 13%

10-14 6%

15-19 3%

20-24 3%

25-29 1%

30-34 2%

35-39 0%

40-44 0%

Over 44 9
2% Antal svar: 2662

Diagram 7. Antal dagar av fritid till fortbildning (anstéllda och féretagare)

Tabell 5. Antal dagar av fritid till fortbildning nedbrutet pa arbetsmarknadssektor och féretagare

Hur manga dagar av din fritid agnade agnade du dig,

uppskattningsvis, at forthildning under 2025 som var Regional Privat Kommunal Statlig Annat Foretagare
relevant for ditt arbete?

Mindre &n 5 69% 67% 82% 63% 60% 56%
59 13% 13% 9% 20% 12% 19%
10-14 % % 3% 5% 10% 10%
15-19 3% 1% 2% 3% 0% 4%
20-24 2% 5% 1% 0% 6% 3%
25-29 1% 1% 1% 2% 4% 2%
30-34 2% 2% 1% 3% 6% 2%
35-39 1% 0% 0% 0% 0% 1%
40-44 0% 0% 0% 2% 2% 1%
Over 44 2% 3% 1% 2% 0% 2%

Antal svar: 1379 76 513 60 50 284
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Har du sjélv bekostat fortbildning, resor, boende och andra omkostnader kopplat
till fortbildning relevant fér ditt arbete under 2025? (Fragan stdélldes ej till
foretagare)

Ja
= Nej

Ej relevant/Ingen
uppfattning

Vet gj

Antal svar: 2378

Diagram 8. Andel som bekostat fortbildningen sjalv

Behov av fortbildning fér god och saker vard

Det ar 28 procent av alla svarande (anstillda och féretagare) som instammer
helt i att de har erhallit den fortbildning de behdver for att kunna ge en god och
siker hilso- och sjukvard. Stérst andel av de svarande (42 procent) instammer
delvis. Det &r 18 procent som instdmmer i lag grad och 12 procent av de svarande
som inte alls instammer i att de har erhéllit den fortbildning de behéver (pa
betald arbetstid) fér att kunna ge en god och siker hilso- och sjukvard.

Anser du att du har erhdllit den fortbildning du behéver (pd betald arbetstid) for
att kunna ge en god och sdker hdlso- och sjukvard?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Antal svar Vet g/

Ingen uppfattning
ke B 2418 9%

mInstdmmer inte alls ~ Instdmmer i lag grad ~ Instdmmer delvis = Instdmmer helt

Diagram 9. Andel som anser att de erhéllit den fortbildning de behéver fér att kunna ge god och
séker vard

Arbetsmarknadssektor

Nedbrutet p& arbetsmarknadssektor for anstillda ar det svarande inom
kommunal sektor som instammer i lagre utstriackning i att de har erhéllit den
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fortbildning de behdver (pa betald arbetstid) for att kunna ge en god och siker
hilso- och sjukvard.

Svarande foretagare instammer i hdgre utstrackning i att de har erhallit den
fortbildning de behdver (pa betald arbetstid) for att kunna ge en god och siker
hilso- och sjukvard jamfért med anstillda svarande i regional, privat och
kommunal arbetsmarknadssektor, men i ladgre utstrackning an statlig sektor.

Tabell 6. Anser du att du har erhdllit den fortbildning du behdver (p& betald arbetstid) fér att kunna
ge en god och sdker hdlso- och sjukvard? Nedbrytning pa medelvarde (1-4), ett hégre medelvirde
innebar ett mer positivt svar.

Arbetsmarknads-

sektor Medelvirde Antal svar
Totalt 2,87 2416
Regional 29 1290
Privat 2,86 351
Kommunal 2,65 AT4
Statlig 3.3 39
Annat 2488 41
Faretagare 311 221

Annat som framférdes om fortbildning

De svarande fick mdjlighet att i fritext framfdra annat som ar viktigt att
Fysioterapeuterna kanner till. Svaren malar upp en bild av att méjligheten till
fortbildning ar ojamlik och skattas otillracklig fér en stor del av
fysioterapeuterna. Ekonomiska begransningar hos arbetsgivare, avsaknad av
strukturerade planer och att egenféretagare helt saknar ersittning under
fortbildning 4r genomgaende teman som framkommer i fritextsvar. Svarande
upplever att de ar hanvisade till att fortbilda sig pa egen tid och bekostnad, och
att specialistutbildning i synnerhet genomférs péa fritiden utan kompensation.
Parallellen till lakare och sjuksko&terskor, som har reglerad och betald
specialistutbildning, aterkommer som en kalla till frustration. Det finns ocksa
positiva roster, framfor allt fran dem som nyligen bytt arbetsplats eller som
arbetar i verksamheter med tydliga fortbildningsplaner och valvilliga chefer.
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Diskussion

Sammantaget pekar resultaten pa att fortbildning fortfarande inte ar en
systematiskt sakerstalld del av yrkesutdvningen for alla fysioterapeuter, trots att
den &r central fér god och siker vard.

Det ar orovackande att ndstan en tredjedel av de svarande upplever att de inte
fatt den fortbildningen de behéver for att ge en god och siker vard. Det har inte
blivit battre, resultatet 4r detsamma som i undersdkningen 2024 (avsag
fortbildning ar 2023). Det var svarande inom kommunal sektor som i hdgre
utstrackning upplever att de inte fatt den fortbildning de behéver. Detta &r
sarskilt angelaget att uppméarksamma eftersom kommunal hilso- och sjukvard
ofta omfattar brukare med komplexa och langvariga rehabiliteringsbehov.

| Patientsdker vard (SOU 2025:63) som har sammanfattat forskning om
fortbildning pekas pa hinder for fortbildning sdsom tidsbrist, otillracklig
finansiering och brist pa strukturell planering. Sammantaget visar forskningen
samstammigt att fortbildning har en tydlig positiv effekt pa individens
kompetens och dven pa patienters hilsa.” Utbildning som enskild insats
férandrar dock sillan praxis utan den maste kombineras med stéd,
implementering och uppféljning vilket satter fragan om fortbildning i en bredare
kontext bland annat av de férutsattningar som ges for detta pa en arbetsplats.
Fortbildningsfragan knyts da ocksd samman med arbetsmiljé fér den enskilde
och grupper. Detta ligger i linje med resultatet i medlemsenkéaten, dar
forekomsten av en 6verenskommen fortbildningsplan samvarierar med hégre
deltagande i bade extern och intern fortbildning. Resultatet talar fér att
fortbildning inte bor betraktas som enskilda utbildningstillfdllen, utan som en del
av ett systematiskt kompetensférsorjningsarbete dar planering, resurser och
uppféljning ingar.

| den aktuella medlemsenkiten underséktes ocksa medlemmarnas arbetsmiljo.
Organisatoriska orsaker uppges av svarande som den vanligaste anledningen till
etisk stress, dar efter foljer ekonomiska orsaker och brist pa
fortbildning/kompetensutveckling. Detta starker bilden av att fortbildning inte
enbart ar en fraga om individuell kompetensutveckling”, utan dven om

© Stdrkt patientsékerhet genom rétt kompetens (SOU 2025:63), s. 50
" Kompetensutveckling anvédnds har som ett bredare begrepp, dar fortbildning ar en del.
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arbetsmiljo och professionella forutsattningar. Nar fysioterapeuter upplever att
de saknar tillracklig kompetensutveckling™ for att mota patienters och brukares
behov kan det bidra till etisk stress och paverka bade yrkesutévning och
hallbarhet i arbetslivet.

| Patientsdker vard (SOU 2025:63)™ framgar bland annat att hos nyutexaminerade
sjukskoterskor och barnmorskor har kontinuerlig fortbildning visats ha en positiv
effekt pa tillfredsstillelsen med arbetet och arbetsplatsen. Vidare framgar att
dven hos sjukskéterskor som har jobbat ldnge inom varden resulterar
fortbildning i positiva effekter pa kliniska kunskaper och motivation fér arbetet.

var undersokning visar att det finns ett positivt samband mellan
fortbildningsplan och extern och intern fortbildning. De som hade kommit
overens om en fortbildningsplan med sin chef (anstéllda svarande) deltog i hogre
utstriackning i bade extern och intern fortbildning. En individuell
fortbildningsplan, vars innehall baserad pa evidens- och beprévad erfarenhet och
som foljs upp, bér utgéra basen for langsiktigt och systematiskt arbete som
gynnar verksamheten och individen. Resultatet indikerar att fortbildningsplaner
inte enbart har administrativ betydelse, utan kan vara ett konkret verktyg for att
omsatta behov av kompetensutveckling™ till faktisk fortbildning. Det starker
argumentet for att individuella fortbildningsplaner bdr vara obligatoriska,
dokumenterade och regelbundet féljas upp. Utvecklingen gar at ratt hall nar det
géller andelen som har en fortbildningsplan bland de svarande, men tre av tio (31
procent) anstillda svarande har inte en dverenskommen fortbildningsplan, och
drygt tva av tio (23 procent) bland svarande féretagare. 2023 var det 44 procent
av de svarande (anstéillda och féretagare sammanslagna) som inte hade nagon
overenskommen fortbildningsplan.

| Patientsdker vard (SOU 2025:63) pekas pa att hinder for att delta i
fortbildningsaktiviteter ar kliniskt/verksamhetsnéra arbete och ekonomiska
resurser. Det kunde vi ocksa se i var undersdkning. Aven om en hégre andel
svarande an i undersékningen 2024 (avsag 2023) uppger att det finns tid och
pengar for fortbildning, visar resultatet att dessa faktorer fortfarande ar centrala
hinder. Det ar darfor viktigt att forbattringen inte tolkas som att problemet ar
l6st, utan snarare som att férutsattningarna fortfarande ar otillrackliga for
manga fysioterapeuter.

2 patientsédker vard (SOU 2025:63), s. 369 f.

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se 19



F:, Fysioterapeuterna

Bland de svarande (anstidllda och foretagare) var det 27 procent som uppgav att
de dgnade en till tva dagar at extern fortbildning pa arbetstid och 18 procent
agnade tre till fyra dagar. Sammanlagt dgnade 29 procent av de svarande fem
dagar eller mer at extern fortbildning, varav 8 procent dgnade mer 4n tio dagar.
Ar 2023 var det ocksa 27 procent av de svarande som dgnade sig en till tvd dagar
at extern fortbildning, och 20 procent som uppgav tre till fyra dagar. Sammanlagt
agnade 28 procent av de svarande fem dagar eller mer at extern fortbildning pa
arbetstid ar 2023.

Cirka en fjardedel av de svarande (anstéllda och foretagare) uppgav att de
dgnade noll dagar at extern fortbildning pa arbetstid. Fér 2023 var det 21 procent
av de svarande som uppgav “mindre dn en dag”. Vi bedémde i den férra
undersdkningen att i en s& kunskapstat verksamhet som hilso- och sjukvéard &r
antalet dagar extern fortbildning oroviackande lagt. Beddmningen kvarstar. Vad
detta kan bero pa behéver ytterligare utredas for att kunna atgirdas.

Nar det géller internutbildning anger en betydligt hogre andel av de svarande (26
procent) fem timmar eller mer i veckan i arets undersdkning an for 2023 da det
enbart var 6 procent av de svarande som uppgav fem timmar eller mer per
vecka. Samtidigt anger 36 procent av de svarande O timmar per vecka (fér 2023
32 procent). Aven hir ar det oroviackande att sd pass stor andel av de svarande
anger att de inhdmtar noll timmar per vecka. Nedbrutet pa
arbetsmarknadssektor sticker kommunal sektor ut genom att 46 procent av de
svarande uppgav 0 timmar per vecka.

Internutbildning kan vara ett viktigt verktyg for verksamhetsnéra larande, men
dess varde beror pa innehall, struktur, evidensférankring och majlighet till
reflektion och uppféljning. Detta handlar i méanga fall om att vardgivaren skapar
forutsattningar for ett livslangt larande i vardagen for medarbetarna samtidigt
som professionen tillsammans med vardgivaren skapar en kultur som tillater
detta. Det kan darfor finnas behov av att framdver inte enbart mata
omfattningen av internutbildning, utan aven dess kvalitet och koppling till
verksamhetens och fysioterapeutens kompetensbehov.

Till detta kommmer den egna fortbildningen dar den stérsta gruppen (34 procent)
av de svarande dgnade 1 timme per vecka at egen fortbildning. Det var 26
procent av de svarande som dgnade 5 timmar eller mer per vecka at egen
fortbildning, vilket 4r en betydligt hogre andel dn 2023 da det var 6 procent.
Samtidigt var det 26 procent av de svarande som uppgav noll timmar per vecka i
egen fortbildning under arbetstid i arets undersékning.
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Nar vi tittade pa medianen fér antal rapporterade dagar per ar fér extern
utbildning fér anstallda var det 2 dagar och for foretagare 4 dagar. Vad giller
medianen for intern och egen fortbildning var antal dagar 5,8 for bade anstéillda
och féretagare. Gallande intern- och egen fortbildning har de varden berédknats
fran inrapporterade data varfér den far beaktas med forsiktighet. Redovisningen
sker med medianvarden eftersom spridningen i antal utbildningsdagar mellan de
svarande visade sig vara stor. Uppdelad rapportering mellan de olika formerna av
fortbildning har valts eftersom grunddata insamlats med olika form av fragor
samt att det ger en tydligare och mer rattvisande beskrivning av
fortbildningsinsatsernas omfattning och férdelning. Utifran detta bor forbundets
syn pa antalet fortbildningsdagar per medarbetare och ar tolkas med férsiktighet
i relation till medianvardena.

For foretagare ser forutsattningarna delvis annorlunda ut. Det ar av stor vikt att
ersittningen ar pa en niva som mojliggor tid fér kontinuerlig fortbildning, vilket
egenfdretagarna i undersékningens fritextsvar vittnar om att inte ar fallet idag.

Fysioterapeuterna stirks i uppfattningen att vardgivarens (arbetsgivarens) ansvar
for fortbildning behdver fortydligas. Nar var tredje svarande uppger att de inte
fatt den fortbildning de behdver fér att kunna ge god och siker vard.

Konklusion

Inom hilso- och sjukvarden ar kontinuerlig fortbildning fér god och siker vard
centralt. Kunskapsbasen for fysioterapeuter vaxer positivt nog i hég hastighet
och satten att leverera fysioterapi utvecklas till att bli fler och fler. Forskning
visar att fortbildning har en positiv effekt pa individens kompetens och dven pa
patienters hilsa.” Hur kan det da vara sa att nistan var tredje svarande i denna
undersokning anger att de inte erhallit den fortbildning de behdver fér att kunna
ge en god och siker vard? Ekvationen gar inte ihop!

3| betdnkandet Starkt patientsdkerhet genom ratt kompetens (SOU 2025:63) gérs en
genomgang och sammanfattas forskning rérande fortbildning, s. 367 ff.
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Fysioterapeuterna anser att

Det behdvs en reglering som tydliggor arbetsgivarens ansvar. Vardgivarens
(arbetsgivarens) skyldighet att sdkerstalla fortbildning for fysioterapeuter
maste fortydligas i lag eller féreskrift, sa att alla verksamheter, oavsett
driftsform, omfattas.

Alla fysioterapeuter ska ha en individuell fortbildningsplan som féljs upp.
Den ska baseras pa den enskilde fysioterapeutens behov, med tydlig
koppling till vad verksamheten behdéver.

Alla fysioterapeuter ska ha ”ratt” till fortbildning motsvarande minst 12
dagar/ar. Inom hilso- och sjukvarden ar kontinuerlig fortbildning centralt,
da daterad kunskap i varsta fall kan leda till att en patient far fel
vardinsats eller skadas.™

Det ska finnas 6ronmirkta resurser for fortbildning. Det 4r vardgivarens
(arbetsgivarens) ansvar att personalen har den kompetens som kravs for
arbetsuppgifterna. Ansvaret kan inte prioriteras bort.

Regionpolitiker behover ta sitt ansvar for verksamheternas
forutsattningar. Det ar politiker som fattar beslut om hur varden ska
organiseras, prioriteras och resurssittas.

 (Dir. 2023:148) Kommittédirektiv Behorighet och yrkesreglering inom héilso- och
sjukvard och tandvard, s. 7.

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se

22



