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Inledning

Fysioterapeuter ar den tredje storsta legitimerade yrkesgruppen i svensk halso-
och sjukvard. Varje ar undersdker och behandlar fysioterapeuter ett stort antal
patienter, 2023 noterades nastan atta miljoner' patientbesdk

var profession ar specialiserad pa att sjalvstandigt bedéma, diagnostisera och
behandla skador, sméart- och sjukdomstillstdnd som ror skelett, nerver, leder,
ligament och muskler. Manga moter en fysioterapeut vid skada eller sméarta, men
med 17 olika specialistinriktningar sa finns fysioterapeuter dar fére och efter
operationer, i rehabiliteringen efter cancersjukdomar, i psykiatrin, i varden for
kvinnor efter graviditet och férlossning och pa intensivvardsavdelningar. Bland
mycket annat.

Fysioterapeuter besitter en specialiserad kompetens som ingen annan
yrkesgrupp i varden kan ersitta. Vi utgér en viktig del i vardkedjan, och i
teamarbetet. Dessutom ar fysioterapeutiska insatser resurs- och
kostnadseffektiva och minskar behovet av exempelvis operationer och
lakemedelsanviandning. Att fa vard hos en fysioterapeut kan fér personen
innebara minskat lidande och férbattrad livskvalitet, vilket kan 6ka
arbetsférmaga och férebygga och minska sjukskrivning.

Men fysioterapeuters insats varderas inte tillrackligt hégt. Denna undersékning
visar att bristerna i arbetsmiljon fér Sveriges fysioterapeuter &r sa allvarliga att
savil patientsidkerheten som kompetensférsérjningen hotas.

Arbetsgivare och politiker som styr varden, regionalt savil som nationellt.
behover se och ta hand om den potential som fysioterapi utgér for hidlso-och
sjukvarden. Det gér de bist genom att anvanda fysioterapeuter pa ritt sitt och
med en god arbetsmiljo, villkor och forutsattningar for att utfora ett
professionellt arbete. Allt annat ar resurssléseri.

Cecilia Winberg, ordférande for Fysioterapeuterna

T SKR, verksamhetsstatistik 2023, 2023-05-21,
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Sammanfattning

Fysioterapeuterna har genomfért en enkatundersdkning bland vara medlemmar
med fokus pa bland annat arbetsmiljé. Enkdten skickades ut till 10 001
yrkesverksamma fysioterapeuter, varav narmare 3700 svarade pa enkiten.
Svaren ger en tydlig bild av en yrkesvardag praglad av hog arbetsbelastning, hoga
produktionskrav, underbemanning, stress och tankar pa att ldmna sitt yrke.
Rapporten sammanstiller de viktigaste svaren fran enkiten och ger ocksé skarpa
forslag pa vad vi anser a4r ndédvandiga férandringar framat.

Varannan fysioterapeut 6vervager att lamna sitt jobb

Rapporten visar att allt fér manga fysioterapeuter funderar pé att byta
arbetsplats eller lamna yrket helt. Undersdkningen visar att:

e Varannan fysioterapeut i undersdékningen har pa grund av
arbetsbelastningen funderat pa att antingen byta arbetsplats, lamna yrket
eller borja jobba p& bemanningsforetag.

e Drygt en av fyra har dvervagt att helt ldmna fysioterapiyrket pa grund av
arbetsbelastningen.

e Av de yngre fysioterapeuterna (under 40 ar) har fler &n var tredje funderat
pa att lamna yrket helt.

e Av de som varit sjukskrivha under senaste aret svarar drygt var fjarde
fysioterapeut att orsakerna ar relaterade till hég arbetsbelastning eller
andra brister i arbetsmiljon. Bland fysioterapeuter under 40 ar den siffran
cirka fyra av tio.

Hog arbetsbelastning leder till etisk stress och riskerar
patientsdkerheten

Undersdkningen visar att:

e Nastan héalften av fysioterapeuterna uppgav att de inte fullt ut hinner med
det direkta patientarbetet, och tva av tre hinner inte fullt ut med det
indirekta patientarbetet.

e Etisk stress var vanligt forekommande. Cirka sex av tio fysioterapeuter har
upplevt etisk stress pa grund av organisatoriska orsaker, drygt hilften pa
grund av ekonomiska orsaker, fyra av tio har upplevt brist pa fortbildning
som orsaken till etisk stress.

e Fler an var fjarde fysioterapeut upplevde att brister i arbetssituationen
paverkar patientsikerheten.
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Resultaten visade ocksa att mojligheterna till avkoppling fran arbetet under
arbetsdagen var sma samt att manga tanker pa arbetet nar de ar lediga.

| fritextsvaren framkommer bland annat att yrket upplevs som ensamt och
stressigt pa grund av personalbrist, 6kade krav och férvantningar, samt mer jobb
men mindre resurser. Det framkommer ocksa att arbetsbelastningen paverkas av
personalbrist inom hela vardkedjan och inte bara inom fysioterapeutyrket.

En langvarig obalans mellan krav och tillgiangliga resurser skapar en ohallbar
arbetsmiljo, vilket kan paverka bade patientsidkerheten och fysioterapeuternas
halsa. Detta tillsammans med upplevd brist p& stéd och kommunikation fran
ledningen, gor att fysioterapeuter upplever en oro kring yrket i framtiden och
leder ocksa till en forsamrad arbetsnéjdhet.

Hoga krav pa produktion och prestation

Hoga prestations- och produktionskrav och en stiandig jakt pa *att jaga pinnar”
eller ”poang” lyfts ocksa dterkommande som en orsak till stress, liksom hog
administrativ bérda. Brist pa stdéd och bristande kommunikation fran chefer och
ledning och en upplevelse att inte varderas i nivd med sin kompetens, sitt ansvar
och bidrag till verksamheten, lyfts ocksa som arbetsmiljéproblem som skapar
missndje, frustration och uppgivenhet.

Yngre drabbas hardast

Den héga arbetsbelastningen, etisk stress, bristande stéd och brist pa
fortbildningsinsatser tycks drabba de yngre fysioterapeuterna hardast. Att unga
drabbas hérdare ar forvisso inte férvdnande. Som ny i ett yrke behdver du ett
annat stdd och fortbildningsinsatser jamfért med nagon som ar yrkeserfaren.
Diaremot ar detta djupt oroande, da dessa fysioterapeuter skulle kunna ha
manga ar kvar i yrket. Att fler fysioterapeuter kan arbeta ett langt yrkesliv ar
vasentligt fér att klara kompetensférsorjningen. Det ar dven pa ett personligt
plan olyckligt att tidigt i karridren uppleva att kraven ar fér héga och majlighet
till stéd saknas.

Skadlig paverkan pa héalsan

Enkéatsvaren pekar pa flera riskfaktorer som har en skadlig paverkan pa hilsa
och véalbefinnande. Héga produktionskrav och hog arbetsbelastning kan leda till
samre vilbefinnande och risk fér psykisk ohidlsa. Obalans mellan arbete och
privatliv kan leda till stress, forhojt blodtryck och samre védlbefinnande. Etisk
stress kan leda till frustration, maktloshet, ilska och nedstamdhet. Bristfallig
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arbetsmiljo ar kopplad till en 6kad bendgenhet att byta jobb vilket kan leda till
en negativ spiral dar de som ar kvar far mer att géra, arbetsmiljon férsdmras
ytterligare och fler 6verviger att sluta. Bristfallig arbetsmiljé har ocksa en
negativ paverkan pa produktivitet och kvalitet?.

Fysioterapeuterna tycker
Enkaten har synliggjort allvarliga arbetsmiljoproblem. Fysioterapeuterna anser att

- Alla arbetsgivare ska ha ett aktivt systematiskt arbetsmiljéarbete.
Kunskapen om vad som ger en god arbetsmilj6 finns, pa arbetsplatsen,
hos de fackliga parterna och externt hos partsgemensamma
organisationer. Arbetsgivaren maste sikerstéilla en hilsosam
arbetsbelastning, medarbetarna behéver involveras och det maste finnas
en balans mellan krav och resurser.

- Tid att géra jobbet, pa jobbet. Fysioterapeuter ska garanteras tid for saval
det direkta som indirekta patientarbetet inom den ordinarie arbetstiden.

- Fysioterapeuter maste garanteras fortbildning. Detta ska vara ett ansvar
for varje arbets- eller uppdragsgivare att sikerstalla och bor regleras.

- Forsta linjens chefer behover goda forutsattningar genom ett rimligt antal
medarbetare, kunskap om samtliga professioners kompetensomraden och
bidrag till verksamheten samt stdd i sitt ledarskap.

- Politiker har ocksa ett arbetsmiljéansvar. Det ar politiker som fattar
beslut om hur varden ska organiseras, prioriteras och resurssittas. De
behover ta sitt ansvar. Fysioterapeuterna anser att professionerna i hogre
grad ska involveras.

- Ersittningssystem inom varden maste ge utrymme fér en god arbetsmiljé
samt ett patientsdkert och evidensbaserade arbetssatt. Att ha stor andel
prestationsbaserade ersattningar dar enbart patientbestk ersatts leder till
stress och riskerar att skapa felaktiga incitamentsstrukturer.

- Det behévs en samlad nationell genomlysning av vardvalens konsekvenser
och inverkan pa savil malet om en jamlik och god vard som arbetsmilj6
och férutsattningar att utdva sitt yrke fér vardens medarbetare. Regering
och riksdag behdéver ta ansvar for sin del.

2 Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hilso-och sjukvérdspersonal. Rapport 2023:13.
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hilso- och
sjukvardspersonal (mynak.se)
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Bakgrund och metod

En medlemsenkat skickades ut per e-post till alla yrkesarbetande medlemmar i
Fysioterapeuterna under februari 2024, totalt 10 001 fysioterapeuter. Av dessa
svarade 3622 fysioterapeuter, vilket ger en svarsfrekvens pa 37 procent. Enkiten
innehaller bade fragor med flersvarsalternativ och majlighet att lamna
fritextsvar. Fritextsvaren kategoriserades utifran innehall till olika teman som
sedan rubriksattes. | enkiten stalldes fragor om arbetsmiljo, tillgang till
fortbildning och medlemskapet. Denna rapport handlar om arbetsmiljo.

Resultat

Nastan halften hinner inte med det direkta patientarbetet

Nastan halften (47 procent) av de svarande fysioterapeuterna uppger att de inte
hinner med det direkta patientarbetet, och tva av tre (69 procent) hinner inte
med det indirekta patientarbetet, till exempel ldsa, dokumentera i journal eller
signera journal.

Tre av fyra fysioterapeuter (73 procent) uppger i nagon utstrackning att de inte
hinner med det administrativa arbetet som exempelvis hantera kallelser, hantera
patienttransporter, rapportera statistik etcetera.

Brister i arbetsmiljon paverkar patientsidkerheten

Fler &an var fjarde fysioterapeut upplever att brister i arbetssituationen paverkar
patientsidkerheten.

Underbemanning, tidsbrist och fér hég arbetsbelastning anges som orsaker,
liksom stress och brister i vardkedjor.

Fysioterapeuter inom regional och kommunal sektor uppger i hogre grad an
ovriga att det férekommer brister i arbetssituationer som paverkar
patientsakerheten.

Sa har skriver nagra av medlemmarna i enkitens fritextsvar:

*Stor frGnvaro bland personal pG arbetsplatsen leder till att arbetsbelastningen blir
fér stor, helt oméjligt att svara upp mot de krav som stéll pd verksamheten.”

”Stora behov hos patienter, resurser inte alls i linje med vad som skulle behdvas.”
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*Vi far allt fler patienter via specialistvdrd som behéver handledd trdning efter stroke,
canceroperationer, kndskador, komplicerade diagnoser eller smdértsyndrom. Vi har
ingen méjlighet med var bemanning att tillgodose det.”

Diagram 1. Att hinna med direkt och indirekt patientarbete
0% 20% 40% 680% 80% 100%

38% 53%

Jag hinner med det direkta patientarbetet inom 6%
ramen far min normala arbetstid

kontakt med narstaende, inom ramen fér min
normala arbetstid

Jag hinner med det indirekta patientarbetet, tex
7% 15% 46% 32%

minstimmer inte alls ©Instimmer i l&g grad © Instdmmer delvis © Instdmmer helt

Jag upplever att brister i min

arbetssituation paverkar patientsikerhete Rt i 288

%
|

Instimmer inte alls .« Instimmer i lag grad © Instimmer delvis minstimmer helt

De som svarat vet ej/ingen uppfattning dr ej medrdknade.

Sma chanser till aterhamtning

Drygt hilften av fysioterapeuterna anger att de i ndgon utstrackning inte har
mojlighet att ta raster och koppla av fran arbetet under arbetsdagen. En klar
majoritet av fysioterapeuterna tanker pa sitt arbete nar de ar lediga. Drygt 60
procent anser i nagon utstrackning att de inte far tillracklig handledning/stéd.

Diagram 2. Méjligheter till aterhamtning under arbetsdagen samt mellan
arbetspassen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jag hinner med det administrativa arbetet inom
ramen for min normala arbetstid ﬁ 16%, : =) : : 2

Jag har majlighet att paverka min arbetstid :i%a% 429% 48%
Jag har under arbetsdagen méjlighet att ta
raster och koppla av frén arbetet ﬁﬁ;‘li% : 40%, : 440’,{’
Jag far den vila och aterhdmtning jag behéver
mellan arbetspassen 4-%11% : 35% : : 50%,

wInstimmer inte alls «Instimmer i l3g grad . Instammer delvis _ Instdmmer helt

De som svarat vet ej/ingen uppfattning dr ejf medrdknade.
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H6g andel arbetar deltid

Trettiotva procent av fysioterapeuterna arbetade deltid. Nedbrutet per sektor
syns flera skillnader: fler inom regional (33 procent), kommunal (34 procent) och
privat sektor (30 procent) arbetade deltid jamfért med framfoér allt statlig sektor
(13 procent) men aven jamfort med foretagare (21 procent).

Av de som arbetade deltid var det fem procent som uppgav att de arbetade
deltid pa grund av hog arbetsbelastning.

Sjukskrivning

23 procent av fysioterapeuterna har varit sjukskrivna under det senaste aret. Av
dessa har en knapp femtedel varit sjukskrivna pa grund av hég arbetsbelastning.
Knappt var tionde har varit sjukskriven pa grund av andra brister i arbetsmiljon.
Fysioterapeuter under 40 ar var i hégre grad sjukskrivna pa grund av hég
arbetsbelastning jamfért med 6vriga aldersgrupper.

Diagram 3a. Har du varit sjukskriven de senaste 12 manaderna?
3b. Av vilken anledning?

Ja, pa grund av hog arbetshelastning
18%

23%

Ja, pa grund av andra brister i arbetsmiljén
Ja 99
o

7% Nej
Ja, men pa grund av annan orsak

82%

Diagram 4. Orsak till sjukskrivning utifran alderskategori

Har du varit sjukskriven under
de senaste 12 manaderna®? <31 ar 31-39 ar 40-489 ar 50-64 ar 65 ar +

Ja, pA grund av hég arbetsbelastning 26% 25% 19% 14% 6%

Ja, pa grund av andra brister i

arbetsmiljén 13% 12% 10% 6% 8%
Ja, men pd grund av annan orsak Td4% T5% B80% BE% 92%

Antal svar: 46 189 184 420 48
Box 3196 08-567 061 00
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Varannan fysioterapeut dvervager att lamna

Varannan fysioterapeut uppger att de pa grund av arbetsbelastningen har
funderat pa att antingen byta arbetsplats, lamna yrket, ga ned i arbetstid eller
borja jobba pa bemanningsféretag.

De yngre fysioterapeuterna sticker ut genom att i hogre utstrackning ange att de
funderat pa att byta arbetsplats eller lamna yrket helt. | aldersgrupperna yngre
an 40 ar ar det 41-50 procent som uppger att de funderat pa att funderat pa att
byta arbetsplats och ca 40 procent som uppger att de har dvervagt att lamna
yrket helt.

“Arbetsbelastningen dr mycket hdg, jag har funderat pd att byta yrke ofta. Kdnner
att det dr for slitsamt. Har bara arbetat i tvad Gr som fysio och vill inte vara kvar.
Tycker arbetsmiljén och [6nen fér arbetet &r otroligt daliga.”

Att sd manga upplever en sd hog arbetsbelastning att de funderar pa att lamna
arbetsplatsen eller yrket ar mycket orovackande. Det riskerar att leda till en ond
spiral dar de som blir kvar far en 4n mer anstringd arbetsbelastning och
arbetsmiljon férsamras ytterligare. Det 4r dven oroande utifran ett
hilsoperspektiv da héga produktionskrav och arbetsbelastning kan leda till
samre valbefinnande och risk for psykisk ohéalsa’.

Diagram 5. Arbetsbelastning och karriarévervaganden

Att byta arbetsplats 33%
Att helt ldimna fysioterapiyrket 27%
Att ga ned i arbetstid 23%
Att jobba pd bemanningsféretag som fysioterapeut 12%

Inget av ovanstaende 50%

3 3Arbetsmiljorisker och friskfaktorer bland hilso-och sjukvardspersonal. Rapport
2023:13. Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se 10



F:, Fysioterapeuterna

Diagram 6. Karriardvervaganden utifran alderskategori

<31ar 31-39 &r  40-49 ar 50-64 ar 65+ ar

Att byta arbetsplats 50% 41% 34% 24% 8%
Att helt lAmna fysioterapiyrket 38% 3T% 29% 19% 12%
Att gd ned i arbetstid 28% 23% 19% 23% 21%
Attljcbba pa bemanningsféretag som 93% 17% 11% 8% 4%
fysioterapeut
Inget av ovanstiende 35% 44% 51% 56% 649%

Antal svar: 343 1023 942 1432 145

Det finns dven regionala skillnader. | Ostergdtland uppger 42 procent att de
funderat pa att lamna yrket helt, i bland annat Kalmar, J6nkdping, Stockholm,
Vastmanland, Vastra Gotaland, Varmland och Dalarna uppger ca var tredje
fysioterapeut att de funderat pa att ladmna yrket helt.

Anstillda inom statlig sektor sticker ocksa ut genom att i betydligt lagre
utstriackning vilja ldmna yrket, byta arbetsplats eller ga ner pa deltid pa grund av
arbetsbelastningen.

Ho6g andel upplever etisk stress

Ca tva av tre fysioterapeuter har upplevt etisk stress pa grund av organisatoriska
orsaker, och drygt halften av fysioterapeuterna har upplevt etisk stress pa grund
av ekonomiska orsaker. Brist pa fortbildning och bristande stdd fran
arbetsgivaren orsakade etisk stress hos drygt 40 procent av fysioterapeuterna
och bristande befogenheter orsakade etisk stress hos ca 30 procent av
fysioterapeuterna.

Andra faktorer som orsakade etisk stress innefattade bland annat
underbemanning, bristande samarbete, bristande ledning och brister i
vardkedjor. | fritextsvaren om arbetsmiljon framkommer att man ser stora
brister i arbetsmiljon dar flera faktorer vager in. Framfoér allt upplevs yrket som
ensamt och stressigt pa grund av personalbrist, 6kade krav och férvantningar
samt mer jobb men mindre resurser vilket skapar en ohéllbar arbetsmiljo.

Hoga prestations- och produktionskrav och en stindig jakt pa ”att jaga pinnar”
eller "poang” lyfts ocksa aterkommande som en orsak till stress, liksom hég
administrativ borda. Brist pa stdd och bristande kommunikation fran chefer och
ledning och en upplevelse att inte varderas i nivd med sin kompetens, sitt ansvar
och bidrag till verksamheten lyfts ocksa som arbetsmiljoproblem som skapar
missndje, frustration och uppgivenhet.

Box 3196 08-567 061 00
103 63 Stockholm kansli@fysioterapeuterna.se fysioterapeuterna.se 11



F:, Fysioterapeuterna

“Arbetsvillkoren &r inte anpassade fér att det dr ménniskor vi jobbar med. Det gar
inte att mdta allt, det kénns for fyrkantigt.”

“Arbetsgivare ldgger i princip 6ver hela ansvaret pG den enskilde fysioterapeuten
att prioritera i patientflédet och reglera arbetsbelastningen, samtidigt som den
enskilde foérvédntas leva upp till produktionsmdl och tillgdnglighet.”

”Stdndig stress att arbeta ihop tillréckligt mycket podng varje vecka.”

“Att det inte gar att fa ut vertidstimmar i pengar utan de “brinner inne” om man
inte kan ta ut dem vilket inte gdar fér dd far jag inte ihop veckans pinnar.”

“Man borde prata mer om den kénslomdssiga stressen. Att inte rdcka till. Att
standigt kdnna ddligt samvete fér att man vet att man borde/kunde ha gjort lite
till.”

“Att tid saknas fér fortbildning, reflektion i vardagen, ldsa pd i det vardagliga
arbetet.”

Oro kring framtiden

Produktionskrav anses hindra kvalitetsarbete och stress 6kar risken for
patientsakerhetsbrister. | kombination med bristande stéd och kommunikation
fran ledning framkommer det att fysioterapeuter kdnner en oro kring yrket i
framtiden, vilket leder till forsdmrad arbetsnéjdhet. Det kan dven leda till
frustration, maktldshet, ilska och nedstdmdhet hos medarbetaren’.

Det férekommer ocksa ekonomiska och strukturella problem likt
omstruktureringar, brist pa rutiner och kommunikationen/samarbetet i hela
vardkedjan. Flera svarande uppger att arbetsbelastning paverkas av personalbrist
inom hela vardkedjan och inte bara inom fysioterapeutsyrket.

Utbildningsmgjligheterna anses vara begransade da olika regioner har
utbildningsstopp eller att arbetsplatsen inte ger maojligheter att kombinera
utbildning och arbete.

Svart att kombinera olika roller

Nagra medlemmar uppger att det ar svart att kombinera olika roller inom
arbetstjansten, exempelvis balanseringen mellan kliniskt arbete, undervisning
och forskning. Fran fritextsvaren ges ocksa exempel pa svarigheter att
kombinera yrkeslivet med familjelivet. Aven hir finns en koppling till den egna
halsan da obalans mellan arbete och privatliv kan leda till stress, férhojt
blodtryck och sdmre vélbefinnande'.
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“Stress Sver att kombinera arbete i primdrvard och att samtidigt vara en
vabbande smdabarnsféralder.”

“Familjelivet ihop med arbetet, behéver ldsa in mig hemma eftersom jag inte
hinner pa jobbet och dd kommer familjen i kldm, orkar/hinner séllan lGsa in mig
hemma Gnda och da blir jobbet lidande...”

Diagram 7. Orsaker till etisk stress

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Organisatoriska orsaker 20% 17% 38% 24%
Ekonomiska orsaker 25% 20% 34% 21%

Bristande befogenheter | 3%%. 29% 24% 7%

Brist pa fortbildning/kompetensutveckling 31% 25% 30% 14%

Brist pa stéd fran arbetsgivaren 35% 25% 29% 11%
#Instimmer inte alls Instimmer i lag grad

Instammer delvis Instammer helt

Slutord: Sloseri att inte satsa pa arbetsmiljon

Nar arbetsgivaren ser och uppskattar det man gér, om man ges mdéjlighet till
fortbildning och utveckling, och déa kvalitet och personcentrerad vard gar fére
kvantitet och produktion, kan man som yrkesverksam ocksa klara perioder av
stress.

*Det &r inte alltid antalet timmar som tréttar ut pd en arbetsplats. | en miljé dér
du dr uppskattad, skrattar, tar fikapaus, géra roliga saker ihop och tar det lugnt i
lugna perioder orkar du kavla upp drmarna och jobba pd ndr det kér ihop sig.”

Det som nu framkommer i var undersékning: en ohilsosam arbetsmiljé, med
hard press, etisk stress och bristande stéd fran ledningen, ger i stillet daliga
ringar pa vattnet.

Att satsa pa arbetsmiljon och ett hallbart arbetsliv for fysioterapeuter ar dven en
satsning pa patientsikerhet, god vardkvalitet och i férlangningen en befolkning
med hogre livskvalitet.

Det allra mest allvarliga ar att arbetsgivaren inte tillvaratar den drivkraft som goér
att unga personer vill arbeta som fysioterapeuter. Da slarvar de bort en enormt
viktig resurs foér att kunna uppratthalla och utveckla kompetens pa den niva som
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kravs for att leva upp till savil dagens som framtidens behov inom hilso- och
sjukvarden. Det 4r en utveckling som samhillet inte har rad med och som
behover lyftas i en politisk debatt.
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Om Fysioterapeuterna

Fysioterapeuterna tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och utvecklingen
av var profession. Tillsammans &r vi cirka 12 000 fysioterapeuter som arbetar for
en héallbar hilso- och sjukvard och ett hallbart yrkesliv med bra villkor. Omkring
1400 av vara medlemmar driver egna féretag inom fysioterapi och ar direkt
beroende av regleringar om véardval och ersattningsmodeller.

Vi tecknar, i egen kraft eller i samarbete med andra férbund, kollektivavtal med
medlemmarnas arbetsgivare. Kollektivavtalen ar en grund for trygghet och goda
villkor i arbetslivet.

Vi &r ocksa aktiva i utvecklingen av var profession, bland annat genom arbetet i
vara sektioner, genom att bevaka vart vetenskapliga kunskapsomrade, delta i
arbeten med kliniska riktlinjer samt genom att ldmna svar pa remisser som ror
var professions yrkesutdvande.

vart yrke har utdvats i Sverige sedan 1800-talets andra hilft och sjukgymnaster
fick legitimation 1887. 2014 bytte yrket namn fran sjukgymnast till fysioterapeut.
Legitimationen som fysioterapeut ar en garanti for att personen har de
kunskaper, fardigheter och egenskaper som kravs for yrket. Den &r ocksé ett
erkdnnande fran samhillet pa att vart yrke kraver spetskompetens.

vart kunskapsomrade fysioterapi ar en viktig del av hilso- och sjukvarden. Inte
minst for att det handlar mycket om prevention: att framja hélsa och férebygga
ohélsa. Vi bidrar till att varden blir kostnadseffektiv, av hog kvalitet och leder till
en béattre livskvalitet for den enskilda personen.
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