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Fysioterapeuterna tackar for mojligheten att ldmna synpunkter pa utredningen.

Fysioterapeuterna vialkomnar att utredningens forslag till ny strategi syftar till
att tydligare lyfta arbetsmiljon i ett systemperspektivsom péa olika sitt paverkas
av samhallsférandringar, exempelvis demografiska férandringar, teknikutveckling
och digitalisering.

Arbetsmiljon har betydelse inte bara for individers trygghet, hdlsa och utveckling,
utan behover ses i ett stérre sammanhang dar ett forstarkt fokus pa
jamstalldhet, jamlikhet och inkludering ges 6kat utrymme. Fysioterapeuterna
vialkomnar ocksé att strategin breddar sitt fokus sa att stressrelaterad ohilsa
och psykosocial- och organisatorisk arbetsmiljo ges stdrre utrymme an i tidigare
strategi.

Nedan kommenterar Fysioterapeuterna valda delar av utredningens forslag.

Fysioterapeuterna anser att delmal 1 om ett hallbart arbetsliv méste vara en
sjalvklar del i en ny arbetsmiljostrategi. Kompetensfoérsorjningen, bade langsiktigt
och kortsiktigt behover sdkras, och fler behdver orka arbeta langre.

Fysioterapeuter dr den tredje stdrsta legitimerade yrkesgruppen i svensk hilso-
och sjukvard. Fysioterapeuterna har genomfort en enkadtundersdkning bland vara
medlemmar med fokus pé bland annat arbetsmiljé. Undersékningen visade att
Varannan fysioterapeut i undersdékningen har pa grund av arbetsbelastningen
funderat pa att antingen byta arbetsplats, lAmna yrket eller bérja jobba pa
bemanningsféretag och var fjarde har dvervagt att helt lamna yrket'

Fysioterapeuterna anser darfér att utredningens delmal 1 ar bra:

"Varannan Overvager att ldmna. En rapport om Fysioterapeuters arbetsmiljo
(Fysioterapeuterna, 2024)
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* *Fler arbetar hégre upp i dldrarna tack vare béttre arbetsmiljé, goda
férutsdttningar i bérjan av arbetslivet samt mdéjligheter till arbetsanpassning och
omstdllning.

« Aldre arbetstagares kompetens och erfarenhet tas i stérre utstrdckning tillvara
pa arbetsplatsen.”

Fysioterapeuterna skulle har sarskilt vilja lyfta att vi anser det bra att behovet av
arbete med arbetsanpassningar for personer med olika funktionsnedséattningar
lyfts fram. Kognitiva funktionsnedsattningar, till exempel efter
utmattningssyndrom och/eller stressrelaterad ohilsa, kan vara langvariga och
krava anpassade arbetsuppgifter dven efter att sjukskrivning avslutats. En val
genomford anpassning av arbetsuppgifter och borttagande av organisatoriska
hinder for saval fysiska som psykiska funktionsnedsattningar, skulle ge fler
arbetstagare mojlighet att arbeta langre.

Utredningen menar att systematiskt arbetsmiljéarbete och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare ar relevant inom alla delmal, vilket
Fysioterapeuterna haller med om. Utredningen menar dock att da samverkan av
arbetsmiljéfragor styrs av arbetsmiljolagstiftningen ar det inte relevant att ha
med systematiskt arbetsmiljéarbete som eget mal i strategin. Fysioterapeuterna
kan se och sympatisera med den uppfattningen. Fysioterapeuternas erfarenheter
i egenskap av fackforbund ser dock brister hos arbetsgivare vad géller det
systematiska arbetsmiljdarbetet och befarar att lyfta bort det systematiska
arbetsmiljéarbetet som eget delmal ur strategin kan minska arbetsgivarens
uppmarksamhet och fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fysioterapeuterna tycker det &r mycket bra att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA) lyfts fram som viktigt omrade. Att kunskapen och
medvetenheten dkar inom detta omrade &r viktigt for att minska arbetsrelaterad
ohélsa och arbeta forebyggande och halsofrdmjande.

Fysioterapeuterna anser det bra att strategin uppmarksammar att dagens
arbetsliv utmarks av stora och snabba férandringar, bland annat genom den
tekniska utvecklingen och den gréna omstillningen. Detta stiller stora krav pa
god kognitiva forméaga och digitala system som anvinds i arbetet behdver i stérre
utstrackning anpassas till manniskan och det arbete som ska utforas.

Fysioterapeuterna anser att detta ar ett bra férslag som kan dka chanserna till
ett framgangsrikt genomférande av strategin. Da sysselsatta inom vard och
omsorg upplever hég grad av arbetsrelaterade besvar ar det viktigt att
Socialdepartementet och dess myndigheter ar involverade i arbetet med
strategin inom ramen fér den ordinarie styrningen. Fysioterapeuterna vill ocksa
sarskilt betona vikten av en aterkommande dialog med arbetsmarknadens
parter.
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Fysioterapeuterna anser det mycket bra att utredningen lyfter sambandet mellan
god arbetsmiljé och kompetensforsoérjning. Fysioterapeuternas rapport om
arbetsmilj6 visar att varannan fysioterapeut dvervagt att ldmna yrket pa grund av
arbetsvillkoren. Underbemanning, tidsbrist och for hog arbetsbelastning anges
som orsaker, liksom stress och brister i vardkedjor.2

Fysioterapeuterna delar utredningens syn att det dr en central framtidsfraga att
skapa férutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Detta dr en nddvandighet for att
mota den demografiska utmaningen Sverige star infér, dar allt farre i
yrkesverksam alder skall forsorja allt fler dldre.

En viktig del i ett hallbart arbetsliv fér hilso- och sjukvardens professioner ar
det livslanga larandet. Det kravs stiandig vidareutveckling fér att kunna leverera
arbete med kvalitet och félja nya rén for verksamheten. For att fa en hilsosam
arbetsbelastning ar det viktigt att man inom verksamheter skapar goda villkor
och forutsattningar for vidareutbildning och kompetenshgjning.

Fysioterapeuterna delar utredningens uppfattning att det ar viktigt att
arbetsmiljokunskap finns pa en strategisk niva inom arbets- och samhillslivet.
Ledare inom politik, offentlig sektor, naringsliv och arbetsmarknadens parter,
maste integrera aktuell arbetsmiljokunskap i policy och arbetsliv. Sambandet
mellan friska arbetsplatser, lbnsamhet och produktivitet ar val kdnt sedan lange.
Trots detta ses arbetsmiljdarbetet av méanga arbetsgivare som skiljt fran
karnverksamheten. Det ar darfér viktigt att lyfta arbetsmiljo till en ledningsfraga

Fysioterapeuterna ser positivt pa att strategin betonar ett 6kat fokus pa
friskfaktorer och ett hilsoframjande férhallningssatt till arbetsmiljéfragor.
Fysioterapeuterna tycker det ar positivt att man lyfter fram betydelsen av friska
arbetsplatser och att férslagen betonas saval psykosociala, organisatoriska och
fysiska perspektiv

2 Varannan Overvager att ldmna. En rapport om Fysioterapeuters arbetsmiljo
(Fysioterapeuterna, 2024)
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Det behévs 6kad kunskap om hur arbetet paverkar hilsan och da sarskilt 6kad
kunskap om frisk- och halsoframjande faktorer och hur dessa kan anvandas for
att starka hilsan péa arbetsplatsen.

For att alla ska ha lika mdjligheter till

en halsosam arbetsmiljé och effektiv rehabilitering kan hansyn behdva

tas till att kvinnor och méan kan ha olika férutsattningar och behov. Det ar viktigt
att lyfta perspektivet pa rehabiliteringsarbetet till en strategisk niva.
Fysioterapeuterna anser det bra att man tydligt lyfter samverkan mellan
arbetstagare, arbetsgivare, Hilso- och sjukvard samt Férsikringskassan som
avgdrande for en framgangsrik atergang i arbete efter sjukskrivning

Fysioterapeuterna anser det ar viktigt att man lyfter problemen med hot och
vald som ett vaxande samhallsproblem som dven paverkar arbetsplatser.
Fysioterapeuterna ser i var medlemsradgivning ett 6kande antal fragor fran
medlemmar som utsatts fér hot eller férsok till otillbérlig paverkan i sin
yrkesutdvning. Arbetsgivaren har ett ansvar fér att férebygga vald, hot och
otrygghet pa arbetsplatsen men har kdnns det viktigt att man har en bred
samverkan mellan parter, myndigheter med flera for att dndra pa denna
utveckling.

Med vanlig halsning,

Cecilia Winberg, ordférande Fysioterapeuterna



