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Till Socialdepartementet

Remissvar pa

Fysioterapeuterna tackar for maojligheten att lamna synpunkter som vi har
avgransat till delar av kap. 8, kap. 9 och 10.

Fysioterapeuterna vialkomnar att utredningen identifierat behovet av en
forfattningsreglerad vidareutbildning for fysioterapeuter. Vi hade dock hoppats
pa att utredningen skulle ligga férslag om detta direkt utan vidare utredning.
Utifran vad utredningen féreslar maste nu regeringen skyndsamt tillsatta en ny
utredning sa att arbetet gar skyndsamt framat for att mojliggéra en vard dar en
tydlig ordning finns for vidareutbildning. Detta ligger till grund for att starka den
evidensbaserade varden, tydligheten for patienterna och tydliga karriarvagar for
professionen. Fysioterapeuterna vill bidra med expertkunskap inom amnet
fysioterapi samt erfarenhet fran den befintliga specialistutbildningen.

Vi vialkomnar forslag om att fortydliga vardgivarens ansvar for fortbildning.
Fysioterapeuterna vill dock férstirka formuleringarna om krav pa vardgivaren.

Vi delar utredningens beskrivning av att vidareutbildning och fortbildning ar nara
sammanhingande men 4nda skilda delar av fysioterapeuters
kompetensutveckling dar bada delarna maste utvecklas.

Vidareutbildning innebar en férdjupad utbildning inom ett specifikt omrade av
fysioterapin. Syftet ar att utveckla avancerad klinisk kompetens och sjalvstandigt
kunna ansvara for komplexa beddmningar och behandlingar som
specialistfysioterapeut, i syfte att stirka patientsdkerheten. Vi anser att
vidareutbildning ska mdjliggdras for fysioterapeuter tidig i karridren, efter ett par
ars klinisk erfarenhet.
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Fortbildning avser det kontinuerliga larande som alla fysioterapeuter behdver
under hela sitt yrkesliv for att starka yrkesutdvningen i det dagliga arbetet och
en forutsattning for att bibehéalla och utveckla kvaliteten i hilso- och sjukvarden.
Den omfattar bade professionsspecifik och mer generisk fortbildning. Har ar det
av yttersta vikt att finna balans mellan dessa delar samt att fortbildningen
kvalitetssakras.

For vissa fysioterapeuter blir &ven forskarutbildning en naturlig del av karridren,
vilket bidrar till kunskapsutveckling och evidensbaserad praktik.

Tillsammans utgor vidareutbildning, fortbildning, och forskarutbildning en
sammanhingande struktur for livslangt larande och professionell utveckling
inom fysioterapi.

Fysioterapeuterna delar inte utredningens bedémning att férutsattningar saknas
for en forfattningsreglerad specialistutbildning fér fysioterapeuter i dagslaget,
men héaller med om att vidareutbildningen ska vara pa avancerad niva. Vidare ser
vi att Vardprofessionslyftet ar ett valkommet initiativ men vi anser att en
kommande utredning bér ha ett bredare perspektiv pa specialistutbildning for
fysioterapeuter och utreda flera olika vagar.

Fysioterapeuterna féreslar att en forfattningsreglerad vidareutbildning fér
fysioterapeuter pa avancerad niva infors skyndsamt direkt eller efter vidare
utredning. Det ar av mycket stor vikt att en férfattningsreglerad
specialistutbildning for fysioterapeuter inte stills pa vant efter andra
professioner. Vidare ser vi att en nationell samordning mellan larosédten ar viktig
och samarbeten mellan lirosatena och myndigheter.

Fysioterapeuterna tillstyrker utredningens férslag om att fortydliga vardgivarens
skyldigheter nar det giller fortbildning, men anser att lagforslaget méaste
forstarkas. Vi lyfter dven vikten av att vardgivaren sikerstiller fortbildningen
genom att den ar systematiskt planerad, finansierad och mgjlig att genomfdéra
oberoende av arbetsgivare eller verksamhetsomrade vilket inte ar tillrackligt
tydligt beskrivet i forslaget. Fysioterapeuterna ar positiva till en reglering om
fortbildning riktad till hidlso- och sjukvardspersonalen, men det férutsdtter att
vardgivaren tar sitt ansvar fér att skapa férutsattningarna. Dokumentation i
patientsdkerhetsberattelsen ar bra, men dokumentation ar inte tillrackligt, det ar
uppféljningen av resultatet som blir det viktiga och grunden for fortsatt
planering, finansiering och majliggérande av fortbildning.
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Del Il Vidareutbildning

Fysioterapeuterna delar inte utredningens bedémning att forutsattningar saknas
for en forfattningsreglerad vidareutbildning inom fysioterapi i dagslaget.

Vi anser att det idag finns flera férutsattningar som boér beaktas och anvandas
for att skyndsamt vilja fysioterapeuter som den forsta, av de professioner med
grundutbildning pa grundniva, att skapa en férfattningsreglerad vidareutbildning
for. Fysioterapeuter utgér den tredje stdrsta vardprofessionen i Sverige och har
darmed stora behov av en reglerad utbildningsstruktur.

De forutsattningar vi anser vaga tungt for detta ar att fysioterapi dr en etablerad
akademisk disciplin med 6ver 40 ars forskning, manga professorer och en hég
andel disputerade larare, vilket sakerstiller vetenskaplig kvalitet. Vid flera
svenska larosaten finns redan magister- och masterprogram inom fysioterapi
och andra narliggande adekvata omraden som uppfyller kraven fér utbildning pa
avancerad niva.

Vidare anser vi att den befintliga icke férfattningsreglerade specialistutbildningen
for fysioterapeuter ar valorganiserad, tydligt kliniskt forankrad och har en
struktur for klinisk handledning, vilket sékerstaller specialistfysioterapeuter som
direkt efter utbildningen ar redo for att arbeta autonomt i sin nya roll. Detta
sammantaget ar en del i en framtida férfattningsreglerad, hallbar och
kvalitetssdkrad specialistutbildning. Till de forutsattningar som idag finns
behdver dock flera andra férutsattningar adderas sasom finansiella,
ansvarsférdelning for utbildning, utbildningstjanster, praktiskt genomfdrande och
uppféljning bland annat, vilket delvis beaktas i Vardprofessionslyftet.
Arbetsgivarnas ansvar och incitament behéver ocksa tydliggoras.

Fysioterapeuterna anser att det ar olyckligt att samtliga professioner med
grundutbildning pa grundniva bedémts pa ett och samma sitt eftersom
forutsattningarna ser olika ut.

Dessutom &r fysioterapeuters ldngd pa grundutbildning samma som
sjukskoterskornas, vars specialistutbildning redan ar forfattningsreglerad, varfor
utredningens beddémning uppfattas ologisk. Vi menar att utredningen lamnar
denna vag till specialist for latt genom att hanvisa till att det blir for sméa
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volymer inom fysioterapi. Till exempel hade utredningen kunnat dvervaga en
nationell samordning och férdelning av specialistutbildning mellan larosatena.

Kap. 8.5 En ny ordning for att vidareutbilda vardprofessioner med
yrkesexamen pa grundniva bor utredas — Vardprofessionslyftet

Fysioterapeuterna ser bedémningen om Vardprofessionslyftet som ett viktigt
steg mot en forfattningsreglerad specialistutbildning. Vi ar positiva till att
vidareutbildningen &r pa avancerad nivd kombinerad med kliniskt arbete och en
utbildningstjanst och givetvis sker pa betald arbetstid. Integreringen av kliniskt
arbete under handledning och akademisk utbildning ses som mycket positiv. Vi
ar positiva till de langsiktiga statliga medlen som utredningen bedémer bor
avsittas. Finansiering maste tiacka bade utbildning och lénekostnader, med
tydliga villkor for statsbidrag. Vi ser ocksa mycket positivt pa en ny
examensordning pa avancerad niva som specialistfysioterapeut.

Samtidigt finns betydande oklarheter kring organisation, ansvarsfordelning och
larosatenas roll och arbetsgivarens kunskap om behov och incitament fér
specialistfysioterapeuter. Det behover fortydligas i den nya utredningen. |
utredningen behdver ockséa fortydligas att Vardprofessionslyftet innebar en
forfattningsreglerad specialistutbildning med grunden i bade avancerad niva
kopplat till larosaten och klinisk koppling inom humanvarden respektive
djursjukvarden.

Vi ser att en fungerande modell av den universitetsbaserade delen kraver
nationell samordning mellan lirositen sa att olika universitet ansvarar for olika
specialistinriktningar beroende pa forskningsinriktning och kapacitet. Detta
skulle motverka splittrat utbildningsutbud och sma studentgrupper. En
kommande utredning behéver tydliggéra vem som ansvarar fér innehall,
kvalitetsuppfoljning bland annat ocksa.

Vidare ser vi att kommande utredning maste férdjupa sig i den kliniska delen av
utbildningen bade vad giller organisation och innehall. Det behévs klargéranden
kring bland annat vilka incitament som arbetsgivaren grundar sina beslut pa om
att en specialistutbildningstjanst ska tillsdttas, vilken tjansteform denna tjanst
innebér, hur malbeskringar tas fram, féljs upp och utvarderas och hur detta
samordnas inom regioner, kommuner, privata vardgivare och privata féretagare.

Vi ar mycket positiva till inrdttandet av utbildningstjanster och att det skapas
tydliga karriarvagar.
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Vidare fragor som behéver utredas ar hur lang specialistutbildningen ska vara
och hur proportionerna mellan akademisk respektive klinisk utbildning ska se ut.
Vidare ar det oklart hur utbildningsutbudet skulle motsvara vardens behov och
hur arbetsgivaren skulle vilja vilka specialistomraden som ska prioriteras och
hur samordning av utbildning nationellt skulle se ut. Fragetecken férekommer
ocksa kring hur likvardighet 6ver landet skulle sikerstillas, och hur uppféljning
och kvalitetssakring skulle ske. Fysioterapeuterna star till férfogande for den
kommande utredningen.

| den vidare utredningen behdver dven beaktas att fysioterapeuter ocksa har en
specialisering inom veterinarmedicin som omfattas av ett annat regelverk i
grunden.

Del Il Fortbildning

Fysioterapeuterna delar bedéomningen att vardgivarens ansvar behéver
tydliggoras.

Fysioterapeuterna tillstyrker lagférslag om att vardgivaren ska identifiera hilso-
och sjukvardspersonalens utbildningsbehov och ge majlighet till regelbunden
fortbildning, och vill férstdrka formuleringen i lagforslaget nar det géller
vardgivarens skyldighet sa att det framgar att vardgivaren ska ge mojlighet och
sakerstdlla regelbunden fortbildning. Detta da utredningen dven foreslar att det
skrivs in i lag en skyldighet for personalen att regelbundet ta del av fortbildning.

Det &r bra att lagforslaget om att identifiera hilso- och sjukvardspersonalens
utbildningsbehov och ge mdéjlighet till regelbunden fortbildning ar kopplat till god
vard och &ven till patientsikerhet genom placeringen i PSL. Dock ar det viktigt
att sdkra formuleringarna sa att krav pa vardgivaren att ge férutsattningar inte ar
lagre stéllda an vad som formulerats for personalen att regelbundet ta del av
fortbildning.

Fysioterapeuterna anser att det ar viktigt att vardgivaren arbetar systematiskt
och strukturerat med att identifiera utbildningsbehov och ge mdjlighet till
regelbunden fortbildning. D& riktlinjer, rutiner och policy tas fram av
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arbetsgivaren ska detta samverkas med fackliga parter i enlig med befintliga
regelverk. Vi anser att det ar viktigt att vardgivare tillsammans med fysioterapeut
ar delaktiga vid identifiering av utbildningsbehov bade péa individ- och
verksamhetsniva, t. ex. i medarbetarsamtal. Det finns ibland bristande forstaelse
for fort- och vidareutbildning inom fysioterapi vilket ar ett problem. Vi vill ocksa
framhalla vikten av att det finns 6ronmaérkta resurser for fortbildning i
verksamheten.

Fysioterapeuterna anser att alla fysioterapeuter ska fa kontinuerlig fortbildning.
Det ar viktigt med en balans mellan det generiska (tekniska utvecklingen kopplat
till sjukvardssystemet) och det professionsspecifika, sa att inte det generiska tar
allt utrymme for det professionsspecifika. Man behéver skilja pa dessa. Viktigt
att all form av fortbildning ar kvalitetssakrad.

Fysioterapeuterna anser vidare att alla fysioterapeuter ska ha en individuell
fortbildningsplan som arligen féljs upp. Den ska baseras pa den enskilde
fysioterapeutens behov, med tydlig koppling till vad verksamheten behover.
Individens erfarenheter, kompetens, uppdrag och roll méaste avspeglas i
l6neutvecklingen.

Alla verksamheter, oavsett driftsform, ska omfattas av samma krav pa att
tillhandahalla relevant fortbildning till sina medarbetare. Det &r viktigt att detta
foljs upp.

Fysioterapeuterna anser att det i férsta hand &r vardgivarens skyldighet som
behover fortydligas. Fysioterapeuterna ar positiva aven till en reglering riktad till
personalen, om att personalen regelbundet ska ta del av fortbildning, men det
férutsdtter att vardgivaren skapar forutsattningarna, bade tid och resurser. Vi
forutsatter att det avses fortbildning pa arbetstid.

En enkdtundersdkning bland Fysioterapeuternas medlemmar 2024 visade att 30
procent av de svarande instammer inte alls eller i lag grad i att de erhallit den
fortbildning de behdver, pa betald arbetstid, fér att kunna ge en god och siker
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hilso- och sjukvéard. 43 procent ansag att férutsattningarna for att uppratthalla
och utveckla sin kompetens var mycket sma eller sma."

Fortbildning far inte bli en budgetfraga, och kan inte prioriteras bort under
ekonomiskt svagare perioder om det blir ett lagkrav pa personalen att
regelbundet ta del av fortbildning. Det 4r en férutsattning att vardgivaren tar sitt
ansvar for att den enskilde ska kunna ta sitt ansvar. Darfér bér enligt ovan
lagtexten forstéarkas i 3 kap 2a § sa att vardgivaren inte bara ska mojliggéra utan
sdkerstdlla férutsattningarna.

Fysioterapeuterna tillstyrker férslaget om att vardgivaren ska dokumentera
mojligheter som har getts for personalens regelbundna fortbildning i
patientsdkerhetsberittelsen. Vi anser dock att dokumentation inte ar tillrackligt,
resultatet méaste féljas upp och anvindas i den fortsatta planeringen.
Information kan ockséa fas inom ramen foér det systematiska arbetsmiljéarbetet.
En enkatundersdkning bland Fysioterapeuternas medlemmar 2024 visade att fyra
av tio har upplevt brist pa fortbildning som orsaken till etisk stress.?

Det &r positivt med férbattrad uppféljning av fortbildning da detta kan tydliggéra
for arbetsgivare och fysioterapeut bade behov framat, och vilken majlighet till
fortbildning som fysioterapeuten har haft under det ganga aret. Det ar viktigt att
de mojligheter som vardgivaren ger ar realistiska sa att personalen kan uppfylla
en lagreglerad skyldighet att regelbundet ta del av fortbildning, som utredningen
foreslar. Uppféljningen bor inte enbart handla om kvantitativa matt.
Uppfdljningen bor dven handla om hur fortbildning omsétts i praktiken och bidrar
till férbattrad vardkvalitet och patientsidkerhet. P& individniva fljs den
individuella fortbildningsplanen upp varje ar!

' Fortbildning en bristvara - En rapport om fysioterapeuters tillgang till fortbildning.
Medlemsundersokning 2024. Enkédten gick till 10 001 yrkesverksamma fysioterapeuter,
varav narmare 3 700 svarade pa enkiten. 30 procent av de svarande instimmer inte alls
eller i lag grad i att de erhallit den fortbildning de behdver, pa betald arbetstid, for att
kunna ge en god och siker hilso- och sjukvard.

2 Varannan 6vervdger att ldmna - En rapport om fysioterapeuters arbetsmiljo.
Medlemsundersokning 2024. Enkédten gick till 10 001 yrkesverksamma fysioterapeuter,
varav niarmare 3700 svarade pa enkiten.
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10.6 Kostnadskonsekvenser for regioner och kommuner

Utredningen bedémer att ett fértydligande inte leder till ndgra kostnader. Det &r
enligt utredningen redan ett uppdrag som vardgivaren har. Fysioterapeuterna
delar uppfattning att ett fértydligande inte leder till ndgra nya typer av kostnader
eftersom det inte 4r ett nytt uppdrag. Men da fortbildning enligt vara
medlemmar inte alltid erbjuds i den omfattning som de beddmer att de behdver
for att ge en god och sdker hilso- och sjukvard® hoppas vi ju pa att
fortydligandet i lag ska leda till mer fortbildning. Vi menar att forslaget om att
fortydliga vardgivarens ansvar inte far falla pa att regioner/kommuner hinvisar
till finansieringsprincipen, d4 maste det lésas!

Med vanlig halsning

Cecilia Winberg

Ordfdérande Fysioterapeuterna

3 Fortbildning en bristvara - En rapport om fysioterapeuters tillgang till fortbildning.
Medlemsunderstkning 2024.



