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Mal med lonepolitiken

Méalen med Fysioterapeuternas l6nepolitik ar att fysioterapeuter, som grupp och
pa individniva, ska na hégre l6nenivaer och battre léneutveckling under hela
yrkeslivet, samt 6kad l6nespridning. Malet 4r ocksa jamstalld l6n ur ett grupp-
och individperspektiv.

Bakgrund

Lon ar aterkommande en av vara medlemmars hogst prioriterade fragor.
Lénenivaerna, lédneutvecklingen och l&énespridningen ligger dock langt
under vad vara medlemmar férvantar sig i relation till akademisk
utbildningsniva, sjalvstandighet och ansvar i yrkesutévningen samt bidrag
till verksamheten. Fysioterapi ar traditionellt sett ett kvinnodominerat
yrke vilket bade laga lonenivaer och en sammanpressad l6nestruktur
vittnar om.

Att jobba for hdgre loner och ett battre loneutvecklingsutrymme ar ett
langsiktigt och komplext arbete som ska genomsyra Fysioterapeuternas
organisation pa alla nivaer. Det handlar om bade centralt paverkans- och
forhandlingsarbete och om regionalt och lokalt arbete. Lokalt handlar det
om savil implementering och uppféljning av l6neprocessen och l6neavtal,
som medlemmens egna engagemang i l6bnesamtalet.

Tre prioriterade lonepolitiska omraden

Hogre lonenivaer ar det dvergripande lonepolitiska malet for
Fysioterapeuterna. Utifran akademisk utbildningsniva, sjilvstandighet och
ansvar i yrkesutdvningen rankas fysioterapeuter idag orimligt lagt som
grupp. Vara medlemmar har ratt att férvanta sig hégre ingangsléner och
hogre lonenivaer under hela yrkeslivet.

| arbetet for att na vart dévergripande mal har Fysioterapeuterna definierat
tre prioriterade ldnepolitiska omraden som centrala att verka for.
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Battre loneutveckling och positiv livslon

Livslonen for fysioterapeuter som grupp ar idag negativ. Det vill sdga att
fysioterapeuter inte tar igen det l6nebortfall det innebar att ldsa en
akademisk utbildning. Genomsnittet for nar livslonen for akademiska
yrken nar sa kallat “break-even” jamfort med endast gymnasieutbildade
personer ar 38 ar. Fysioterapeuter ska ha ratt till samma utdelning pé sin
akademiska utbildning som 6vriga akademiker. Det kommer vi att jobba
for.

Storre l6nespridning

Vara medlemmars léner ska séattas individuellt och vara differentierade.
Progression i utbildningsniva, i ansvar och sjilvstandighet i yrkesutévandet
samt bidrag till verksamheten ska medféra en attraktiv l6neutveckling
over tid. En differentierad tjanstestruktur ar en viktig del av ett sadant
arbete vilket ocksa kan bidra till en stdrre l6Gnespridning.

Jamstallda loner

Fysioterapi ar traditionellt sett ett kvinnodominerat yrke. Att arbeta mot
jamstallda loner ar ett komplext arbete som kréaver insatser pa flera
nivaer. Pa lokal niva behdéver vi bevaka att regler och verktyg efterlevs och
anvands i det lokala jamstélldhetsarbetet.

Pa samhillsniva behdver vi arbeta med den strukturella lonediskriminering
som drabbar kvinnodominerade yrken. Detta innebéar att de varderas lagre,
ar lagre betalda och far en sammanpressad l6nestruktur jamfért med
manligt dominerade yrken.

Det har vill vi 4ndra pa.
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