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Forbundsstyrelsen )
Erwin Lindén, Annie Palstam, Benjamin Zairi Maria'Westin Therese Ekblad,

Philip Ohlsson, Helene Henriksso Sofia Stidsm@an (Vice ordférande) samt

\

Under aret har forbundsstyrelsen har haft sex ordinarie sammantraden samt tva moten per
capsulam.

Cecilia Winberg (forbundsordforan

@ Fysioterapeuterna

25

Forbundsstyrelsen har till sitt férfogande ett antal grupperingar som ar radgivande i olika fragor:
distriktsordféranderadet, sektionsradet, radet for arbetsliv och avtal, radet for féretagande,
utbildningspolitiska radet, vetenskapliga radet samt etik- och hallbarhetsradet.



Kansliet Distrikt och sektioner

Pa kansliet arbetar 17 personer. Forbundets lokala verksamhet ar uppbyggt
av 21 distrikt. Varje distrikt motsvarar i

Kansliet leds av forbundsdirektoren. princip regionernas indelning.

Fyra a"rbetsg‘rupper:. . For att framja medlemmarnas
Forhandling och juridik (6,5 personer) professionsutveckling finns 16 olika
Profession och arbetsliv (3,5 personer) sektioner.

Ledning och kommunikation (5 personer,
inkl forbundsdirektor)

Tidningen Fysioterapi (2 personer)

Distrikt och sektioner rapporterar sin
verksamhet i egna verksamhetsberattelser.

P Fysioterapeuterna

Pa kansliet arbetar anstallda tjansteman med sakkunskap inom olika omraden.

Forbundet har 16 anstallda tjansteman med sakkunskap inom olika omraden. Kansliets personal
arbetar med férhandling, juridik, handlaggning, radgivning, utbildning, paverkan och
kommunikation, samt utveckling av férbundets verksamhet.

Forbundsdirektoren leder och fordelar arbetet vid kansliet. Under aret har ny forbundsdirektor
rekryterats, da Helena Pepa gatt i pension.

Forbundets lokala verksamhet ar uppbyggt av 21 distrikt. Varje distrikt motsvarar i princip
regionernas indelning.

For att framja medlemmarnas professionsutveckling finns 16 olika sektioner.
Distrikt och sektioner rapporterar sin verksamhet i egna verksamhetsberattelser.




Uppdrag utifran
strategiska mal

 Fler medlemmar genom aktiva insatser i alla
delar av organisationen.

- Okad facklig styrka med fler aktiva fackligt
fortroendevalda som har ratt kunskap och
verktyg, pa fler arbetsplatser i alla sektorer.

« Ett strukturerat och langsiktigt
paverkansarbete som far effekt i
medlemmarnas arbetsliv/yrkesliv.

+ En utvecklad organisation och strategiska
samarbeten for att anvanda vara resurser
effektivt och na langre med var kraft.

FL Fysioterapeuterna

Forbundets verksamhet har under 2025 utgatt fran de strategiska malen som faststallts av
forbundsstyrelsen. | den har verksamhetsberattelsen lyfts nagra exempel fran Fysioterapeuternas
arbete under 2025. Det ar inte en heltdckande beskrivning. Syftet med formatet ar att ge l1asaren
en mojlighet att fa en bild av ett urval omraden som varit viktiga for Fysioterapeuterna under det
gangna aret.



Fler medlemmar




Studentverksamhet

* Informationsutskick till alla inskrivna
fysioterapeutstudenter.

* Arbete for att tillsatta en studentstyrelse.

* Pilotanstéllning av studentinformatorer
+ Fem studentinformatérer paborjade sin
anstallning, augusti 2025.
+ Utbildning tva dagar i augusti.
+ Studentinformat6rerna har hallit i

presentationer, haft informationsbord, knutit
kontakter pa larosaten.

F. Fysioterapeuterna

Under 2025 paborjades insatser for att stérka Fysioterapeuternas studentverksamhet. Insatserna
ar beslutade av foérbundsstyrelsen och kommer att fortsatta under 2026.

Vi har uppréattat en ny rutin for att skicka information om Fysioterapeuterna till inskrivna
Fysioterapeutstudenter som inte &r medlemmar, under vartermin och under hésttermin. Varje
utskick har renderat ett antal nya studentmedlemmar.

Under 2025 har Fysioterapeuterna inte haft nagon studentstyrelse men ett arbete gjorts for att
renodla beskrivningen av studentstyrelsens uppdrag och roller. Kontakt har tagits med de olika
lokala styrelser som finns pa larosatena for att informera om studentstyrelsen samt for att be om
hjalp gallande att sprida informationen om att vi soker efter engagerade studenter.

Under 2025 paborjades aven arbete kring att pilotanstalla studentinformatoérer, for att 6ka
synligheten ute pa larosatena och darmed antalet studentmedlemmar.

Under hosten har studentinformatérerna haft olika aktiviteter pa deras larosaten, som renderat i
ett antal studentmedlemmar. Bland annat har de etablerat kontakt pa larosatet med
programrektorer/ansvariga, samt med larare och lokala styrelsen. De har héllit i
informationsférelasningar for olika terminer, anordnat informationsbord.




Medlemsutveckling

Den negativa trenden for
medlemsutvecklingen har fortsatt under
aret.

Cirka 265 farre medlemmar pa totalen,
varav 200 anstallda yrkesverksamma.

En nagot positiv trend for foretagare, som
Okar med cirka 100 medlemmar.

FL Fysioterapeuterna
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Under aret har férbundet fortsatt att tappa medlemmar.

Vi ser ett minskat medlemsantal inom grupperna anstallda, studenter och pensionarer men en

nagot positiv trend for féretagarmedlemmar, som delvis beror pa ett arbete som genomférts med
att flytta ver medlemmar som varit felregistrerade som yrkesverksamma, medan de varit

foretagare.




Medlemsrekrytering

+ Utvecklat koncept: Du lyfter andra — vi
jobbar for att lyfta dig.

. P . . . ViljobBar for att Lyftaliig
 Rekryteringskampanj fér sociala medier vid f

Fysioterapeuternal

tva tillfallen under aret.
* Instagram, Facebook och LinkedIn.
+ Skapa synlighet och igenkanning.
* Medlemsrekryterande och
medlemsstarkande.
+ Varva kollega-kampanj.
+ Uppmuntra medlemmar att prata om

medlemskapet med kollegor och fa dem att
ga med.

F. Fysioterapeuterna

Forbundet jobbar for att utveckla vart arbete med att rekrytera medlemmar. For det krévs nya
arbetssatt i organisationen.

Kdpta kampanjer i sociala medier genomfdrdes vid tva tillfallen. Kampanjerna syftade till 6kad
kdnnedom om férbundet, vilka vi &r och varfér man ska vara medlem. De sista veckorna av
kampanjerna syftade till att aktivera potentiella medlemmar att ga in pa var webb, lara sig mer om
medlemskapet och i basta fall att bli medlem. Kampanjerna utvarderades med gott resultat och
genom den riktade malgruppsstyrningen kunde vi sakerstalla att vi nadde ut till anvandare av
mycket hog relevans.

Tillsammans med kommunikationsbyran OTW utvecklade vi under hésten vart koncept for
kommunikation och paverkan, inklusive medlemsrekrytering. Huvudbudskapet for de delar som
riktar sig till medlemmar och potentiella medlemmar ar: Du lyfter andra — vi jobbar for att lyfta dig
(i olika variationer).

Under aret genomfordes ocksa en mindre "varva-kollega-kampanj”, dar medlemmar som varvar
en kollega belénas med ett presentkort. Kampanjen gav ett litet men viktigt utfall i
rekryteringsarbetet och likande incitament kommer att upprepas.




Rad och stod till
medlemmar

+ Stdd till medlemmar i medlemsradgivning,
via mejl och telefon/teams: fackliga fragor,
professionsfragor, foéretagarfragor samt
fragor om specialistutbildningen.

+ Lokalt fackligt forhandlingsstéd till
medlemmar.

« Centrala individférhandlingar som
exempelvis uppsagning, avsked,
omplacering, rehabilitering.

FL Fysioterapeuterna

Forbundets medlemsradgivning har under aret haft ett stort antal radgivningsarenden med
medlemmar via mejl och telefon/teams.

- Fackliga fragor, om exempelvis 16n och anstallningsvillkor.

- Professionsfragor, bland annat rérande karriar, professionsjuridiska fragor,
rehabiliteringsarenden och egenféretagande.

- Fragor om specialistutbildningen.

Lokalt fackligt forhandlingsstdd till medlemmar.

Centrala individforhandlingar har genomférts om exempelvis uppsagning, avsked, omplacering,
rehabilitering.

Totalt antal arenden enbart rérande anstallda medlemmar uppgick till 1982 f6r 2025.

Av dessa ar en del korta arenden som tar en halvtimme, medan andra kan ta veckor i ansprak.
Vissa avslutas efter samtal med tillhérande administration andra ar pagaende i flera ar.
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Paverkansarbete i fragor
viktiga for fysioterapeuter

Moten med politiker och beslutsfattare,
nationellt och regionalt.

Information till och dialog med relevanta
utredningar.

Debattartiklar, sjalva och tillsammans med
andra.

Natverk och arbetsgrupper inom Saco,
myndigheter och med andra aktdrer.

Fokus: Lon, arbetsmiljo, reglering av
specialistutbildning- och specialisttjanster,
villkoren for smaféretagare, hallbarhet,
rehabilitering.

Centralt paverkansarbete kring foretagares
forutsattningar att utéva sin verksamhet.

FL Fysioterapeuterna

AFTONBLADET

Sverige har inte rad med
kompetensutvisningar

Fackforbund och SKR: Handlar om var framtida
valfard
Dagens Medicin

”Vi maste hinna gora jobbet pa
arbetstid”

Hélften av fysioterapeuterna inom primarvarden hinner inte med sitt
patientarbete under ordinarie tid, skriver Cecilia Winberg och Rebecca

Dagens Samhiille

”"Garantera ratt kompetenser i
elevhalsan”

Tillga till andra professi an de reglerade &r valdigt ojdmn och

darmed ojamlik, skriver ordfo

for Fysiof iterna, Sveriges

p
A

Ar peuter och Logopedfdrbundet.

Publicerad: 6 februari 2025, 05:20

Paverkansarbete, att framféra fragor som ar viktiga for Fysioterapeuterna och landets
fysioterapeuter till politiker och beslutsfattare ar ett viktigt verktyg.

Det kan ske genom att delta i den offentliga debatten, i media och debattartiklar, men aven genom

mdten med politiker och beslutsfattare.

Under aret har Fysioterapeuterna sjalva eller tilsammans med andra skrivit 11 debattartiklar.

Var rapport om arbetsmiljo, som bygger pa medlemsenkaten 2024, fick fint genomslag i media.

Fysioterapeuternas férbundsordférande Cecilia Winberg har traffat berérda ministrar vid flertalet
tillfallen, samt blivit inbjuden och deltagit vid méten och dialogforum.

Méten och dialog har aven skett med politiker pa regional niva samt med utredningar i fragor

viktiga for Fysioterapeuterna.

Fokusfragor under aret har bland annat varit fragan om en statligt reglerad specialistutbildning,
hallbarhetsfragor, villkoren for smaféretagare samt flertalet olika infallsvinklar vad galler

rehabilitering.
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Paverkan i samarbetsorgan
och partsgrupperingar

- Loépande paverkansarbete i vara
samarbetsorgan och partsgrupperingar,
som exempelvis Akademikeralliansen.

 Bevakning av férbundets intressefragor
inom vara partsbolag, Sunt Arbetsliv,
Prevent, Omstallningsorganisationen, TRR,
PTK m.fl.

P Fysioterapeuterna

a

Lépande paverkansarbete har pagatt i vara samarbetsorgan och partsgrupperingar inom alla
sektorer for att forbattra kollektivavtalsvillkor for fysioterapeuter. Exempelvis rérande
kompetensutveckling, I6n och I6neprocess.

Vi har ocksa aktivt bevakat vara intressefragor inom vara olika partsbolag.
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Deltagande pa
Almedalsveckan

- Deltagande fran forbundsstyrelse och
kansli.

+ Gemensamt seminarium med Saco Halso-
och sjukvard med fokus pa beredskap.

* Inom ramen for Partnerskapet for psykisk
halsa arrangerades ett seminarium.

- Deltagande i andras arrangemang.
» Medlemsaktivitet: mingel.
+ Méten med regionala politiker.

P Fysioterapeuterna

Fysioterapeuternas férbundsordférande Cecilia Winberg och vice ordférande Sofia Stridsman var
pa plats i Visby for arets politikervecka. Fran kansliet deltog Charlotte Urell, FoU-chef samt Sanna
Fransson, samhallspolitisk strateg.

Fysioterapeuterna var medarrangdrer i féljande evenemang:
- En hallbar halso- och sjukvard med ratt kompetens — en forutsattning for god beredskap
- Framtidens vard och stdd vid psykisk ohélsa kraver nya Idsningar och samverkan — hur gor vi?

Fysioterapeuterna anordnade ocksa ett medlemsmingel i Visby under veckan.
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Remissvar

Fysioterapeuterna har svarat pa:

Starkt patientsdkerhet genom ratt
kompetens, SOU 2025:63.

En arbetsmiljostrategi for ett forandrat
arbetsliv, SOU 2025:73.

Statskontorets rapport - Forbattrad kontroll
och uppféljning av privata utforare i
kommuner och regioner.

Ansvaret for halso- och sjukvarden (SOU
2025:62).

Det nédvandiga ska vara tilldtet — en lag om
internationellt halso- och
sjukvardssamarbete (2024:33).

FL Fysioterapeuterna

Starkt patientsdkerhet genom ratt kompetens, SOU 2025:63

Denna utredning har kallats behdérighetsutredningen och avhandlar bland annat fragan om en
eventuell reglering av specialistutbildning for flera vardprofessioner, daribland fysioterapeuter.
Utredaren kom med férslag pa en reglering av fortbildning som vi ser som mycket positivt samt att
ga vidare med en ny utredning gallande vidareutbildning (specialistutbildning) —
Vardprofessionslyftet.

En arbetsmiljéstrateqi fér ett férandrat arbetsliv, SOU 2025:73

Fysioterapeuterna valkomnar att utredningens férslag till ny strategi som syftar till att tydligare
lyfta arbetsmiljon i ett systemperspektiv som pa olika satt paverkas av samhallsférandringar,
exempelvis demografiska férandringar, teknikutveckling och digitalisering. Arbetsmiljon har
betydelse inte bara for individers trygghet, halsa och utveckling, utan behdver ses i ett storre
sammanhang dar ett forstarkt fokus pa jamstalldhet, jamlikhet och inkludering ges 6kat utrymme.

Forbattrad kontroll och uppfélining av privata utférare i kommuner och regioner

Fysioterapeuterna har tagit del av Statskontorets analys om kommunallagen behdver andras och
om det behdvs andra atgarder for att forstarka kommunsektorns kontroll och uppféljning i syfte att
motverka valfardsbrottslighet, oseridsa aktdrer och korruption. Vi har inte nagra specifika
kommentarer till férslagen. Fysioterapeuterna anser dock att vissa resonemang behéver fordjupas
och balanseras med ytterligare perspektiv i nagra av de avsnitt som rér LOF.

Ansvaret fér hdlso- och sjukvarden (SOU 2025:62)

Fysioterapeuterna har inte tagit stallning i fraga om helt statligt huvudmannaskap. Vi konstaterar
att kommittén bedomer att det inte finns ett brett parlamentariskt stéd for en sa omfattande och
genomgripande férandring.
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Remissvar, forts.

- Battre tillsammans - férslag pa uppdaterad
nationell cancerstrategi (S2024/02100).

* Plikten kallar (SOU 2025:6).

+ Utdkade registerkontroller inom
utbildningsvasendet och en ny grund for
avskiljande av studenter (U2025/01126).

+ Feasibility of Establishing a Common
Training Framework for the Profession of
Physiotherapist.

* En rad remisser inom Kunskapsstyrningen
via sektionerna: ALS, Prostatacancer,
Skorhet hos aldre, Njurtransplantation,
Obesitas, vardrelaterad pneumoni, samt en
rad fler remisser inom onkologiomradet.

F. Fysioterapeuterna

Battre tillsammans - férslag pa uppdaterad nationell cancerstrategi (S2024/02100)
Fysioterapeuterna ar helt verens med manga andra om vikten av en nationell uppdaterad
cancerstrategi. Vi ser mycket positivt pa att rehabilitering, prevention och palliativ vard lyfts fram i
den nya nationella cancerstrategin som viktiga och naturliga delar.

Det nédvandiga ska vara tillatet — (2024:33)

Fysioterapeuterna avgransade svaret till att galla behdrighetsfragor. Vi framférde ocksa en
generell synpunkt om vikten av att sakerstalla rehabiliteringskompetens i beredskapsplaneringen,
och aven tillgangen till hjalpmedel.

Plikten kallar (SOU 2025:6)

Socialstyrelsen genomfor forberedande atgarder for att kunna anvanda civilplikt inom halso- och
sjukvarden. Vi vill framhalla vikten av att det blir ett system som fungerar i praktiken for den
enskilde individen och inte drabbar denna ekonomiskt, t ex vid repetitionsévningar.

Utokade registerkontroller inom utbildningsvasendet U2025/01126)

Fysioterapeuterna har avgransat vara synpunkter till forslaget om belastningsregisterkontroll vid
antagning till vissa hogskoleutbildningar och férslaget om avskiljande av studenter och
studerande pa hogskolan och yrkeshdgskolan.

Feasibility of Establishing a Common Training Framework for the Profession of Physiotherapist
Fysioterapeuterna anser att de omraden som beskrivs under Route | kraver en
universitets/hdgskoleutbildning pa minst niva 6. Vi vill garna ocksa strava efter att utbildningen ska
vara pa avancerad niva, dvs EQF-niva 7.

Fysioterapeuternas sektioner har besvarat en rad remisser fran Kunskapsstyrningen.
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Deltagit i utredningar och
referensgrupper

« En forbattrad elevhalsa: SOU 2025:113.

+ Socialstyrelsen uppdrag om utfasning av
lagvardesvard.

» Behovsstyrd vard 2024:05.

+ En nationell digital infrastruktur i halso- och
sjukvarden — Styrning med tydliga roller och
ansvar for aktérerna. SOU 2026:6.

« Socialstyrelsen uppdrag om halso- och
sjukvardens beredskap.

* Arbete med riktvarden inom primarvarden,
Leading Healthcare, pa uppdrag av
Socialstyrelsen.

 Nationella strategin for habilitering och
rehabilitering, Socialstyrelsen.

P Fysioterapeuterna

Fysioterapeuterna har deltagit i samtal med de av regeringen utsedda utredarna for ett antal
utredningar samt olika uppdrag hos Socialstyrelsen. Vi har ocksa deltagit i en referensgrupp
rérande digital infrastruktur.



Statlig reglering av
specialistutbildning

Utredningen Starkt patientsakerhet genom
ratt kompetens, SOU 2025:63 presenterades
och kom med foljande forslag i korthet:

« Att vardgivare ska fran 2028 vara skyldiga
att erbjuda regelbunden fortbildning, och att
bl.a. all legitimerad personal far en uttrycklig
skyldighet att delta.

+ Att det sa kallade Vardprofessionslyftet ska
utredas vidare.

Fysioterapeuterna ar positiva till ett
fortydligande av arbetsgivarens ansvar for
fortbildning och ser det som prioriterat att
skyndsamt tillsatta en ny utredningen kring
Vardprofessionslyftet.

FL Fysioterapeuterna

Under sommaren 6verlamnade utredaren Starkt patientsakerhet genom ratt kompetens, SOU
2025:63, till regeringen.

Utredningen foreslar bland annat:

» Vardgivare ska fran 2028 ska vara skyldiga att erbjuda regelbunden fortbildning, och att bl.a.
all legitimerad personal far en uttrycklig skyldighet att delta.

+ Inférande av Vardprofessionslyftet, ett nytt nationellt system dar staten kdper
vidareutbildningar fran larosaten och arbetsgivare far statsbidrag for att personal ska kunna
studera pa deltid. Detta skulle kunna vara en del av vidareutbildning/specialistutbildning for
fysioterapeuter.

Fysioterapeuterna valkomnar forslaget om ett fortydligat ansvar for fortbildning fér vardgivaren
och ser positivt pa att vidareutbildning for fysioterapeuter foreslas utredas vidare. Det kan vara ett
forsta steg mot den statliga reglering av specialistutbildningen som férbundet sedan lange arbetar
for.



Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR)

- Langvarigt paverkansarbete tillsammans
med Sveriges Arbetsterapeuter kring krav
pa MAR i alla kommuner leder till resultat!

» Regeringen har under hosten 2025 lagt
forslag till riksdagen om att det ska vara
obligatoriskt i alla kommuner att ha en MAR.

* Riksdagen planeras att besluta den 25
februari 2026 om att MAR ska vara
obligatoriskt i alla kommuner. Forslaget ska
tréada i kraft 1 juli 2026.

F. Fysioterapeuterna

Ett langvarigt paverkansarbete, som till stora delar genomforts tillsammans med Sveriges
Arbetsterapeuter, har nu lett till mycket bra utdelning.

Regeringens proposition Nasta steg for en god och nara vard (prop. 2025/26:19) ligger i februari
2026 for beslut i Riksdagen. Det innebér att det blir krav pd kommunerna att ha en medicinskt
ansvarig for rehabilitering (MAR) inom ett verksamhetsomrade som omfattar rehabilitering.
Bestammelsen som infor i halso- och sjukvardslagen (HSL) kommer att trada i kraft den 1 juli
2026.

Beslutet innebar en tydlig markering: rehabilitering &r en grundlaggande del av den kommunala
varden och ska halla hog kvalitet — oavsett var i landet man bor.

Det har hittills varit frivilligt féor kommunerna att inratta MAR. MAR finns i dag i ungefar halften av
Sveriges kommuner. En del mindre kommuner i landet har gatt samman om att dela pa en MAR
da behovet inte ar heltid.
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Yrkestitel for
djurfysioterapeuter

- Langvarigt paverkansarbete kring skyddad
yrkestitel for djurfysioterapeuter har nu fallit
val ut!

- Den nya lagen om skyddad yrkestitel for
djurfysioterapeuter tradde i kraft 1
september 2025.

F. Fysioterapeuterna

Fysioterapeuterna har under lang tid arbetat for att yrkestiteln djurfysioterapeut ska skyddas. Nar
titeln fysioterapeut skyddades 2014, sa lamnades de som arbetar med fysioterapi for djur vid
sidan av beslutet. Det innebar att andra yrkesgrupper har kunnat utge sig for att vara
fysioterapeuter for djur utan att ha nagon yrkeslegitimation.

Det beslut som regeringen nu fattat om den nya yrkesregleringen bygger pa den utredning som
hade till uppdrag att se éver lagstiftningen om djurens halso- och sjukvard och annan veterinar
verksamhet och undersoka vilka atgarder som behdver vidtas i syfte att sakerstéalla en hallbar och
langsiktigt valfungerande halso- och sjukvard for djur (dir. 2021:42). Utredningen foreslog att
yrkestitlar som ar skyddade enligt patientsakerhetslagen ska fa skydd aven inom djurens halso-
och sjukvard.

Den nya lagen tradde i kraft den 1 september 2025. Darmed ar det straffbart att kalla sig
djurfysioterapeut eller nagot liknande utan att ha erforderlig utbildning och legitimation.

Den utbildning som behovs for att bli godkand fysioterapeut inom djurens halso- och sjukvard ar
dels den vanliga legitimationen efter tre ars hogskoleutbildning, inklusive klinisk erfarenhet, dels
en utbildning inom veterinarmedicin. Darefter ska man anséka om godkannande fran
Jordbruksverket.
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Sociala medier

Facebook Linkedin
- 5900 foljare + 3050 foljare
. « Ca 250 nya féljare
+ Ca 400 nya féljare - Ca 50 inlagg
» Ca 190 poster + Lag interaktion

+ ett antal stories
+ Lag interaktion
Instagram
» 5100 foljare
« Ca 300 nya foljare

» Ca 190 poster
+ ett antal stories

* Medel interaktion

P Fysioterapeuterna

Fysioterapeuternas sociala kanaler anvands bade fér medlemskommunikation och
paverkansarbete.

Flest foljare finns pa Facebook, men interaktionen med féljarna ar storst pa Instagram.

Under 2025 var Facebook den kanal dar antalet féljare 6kade mest.
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Blogg

Om Cecilia Winberg  Kontakta mig

ceciliawinberg.se

- 35 Inlagg — Foreghende
+ Ca 4700 visningar. . Att bl och vara specialist som
» Ca 3500 besokare fysioterapeut

« Flest bestkare oktober: 623 st. T

Sedan mitten av 90-talet har det funnits mojlighet for och

aft bii specialist. Det gors genom en specialistutbildning som forvaltas, utvecklas och
administreras av fack- och professionsforbundet Fysioterapeutema. Att kunna
specialisera sig ar viktigl for den enskilde fysioterapeuten, men framfor alll ar det
vardefullt for patienten och for halso- och sjukvirden. Att specialisera sig innebiir en
strukturerad vidareutbildning med tydliga mal som leder till fordjupning inom
saval klinik som akademi

Nu ar det mer an dags for en skyddad yrkesbeteckning av specialistfysioterapeut. Det
arvikligt for oss som forbund, for var professions legitimitet och for var yrkestitel. En
skyddad yrkesbeleckning och en reglerad utbildning kommer aff leda fill skad tydiighet
om vad specialistkunskapen innebar och tilfor, majlighet tll en skad tilganglighet for
patienterna och en dkad jamiikhet mellan de olika specialistomrddena dver hela landet

Specialistfysioterapeuter
ojamnt fordelade - se listan
for alla regioner

P Fysioterapeuterna

Nasta —

Cecilia Winbergs blogg uppdateras varje vecka (undantaget i samband med semester och
langhelger).

Under aret skrevs 35 blogginlagg. Flest besdkare fick bloggen i oktober med 623 visningar.
Det mest besokta inlagget publicerades i januari: "Att bli och vara specialist som fysioterapeut”
fick ca 250 besokare.
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Vanliga fragor och svar

Webbplatsen

+ Utvecklad sokfunktion med ny feedback-
funktion.

+ Analys av struktur, med efterféljande
anpassningar for en tydligare webbstruktur.

« Utveckling av Fragor & Svar.

« Texter till fortroendevalda har setts dver.
« Aktuella fackliga fragor.

+ Aktuella professionsfragor.

Fortbildnin ing / kompetensutveckling Sbk:l Jobb Arbetsloshet
F. Fysioterapeuterna

ver om i ntha jobb 0th e itk a vaniag rigr o<h rwar oom arbetaidahet

Sokfunktionen har utvecklats och en feedback-funktion har inforts, dar besdkaren snabbt kan ge
aterkoppling pa respektive sida.

| april, nar webbplatsen fyllde ett ar, genomfdrdes en analys av webbens struktur. Darefter
genomférdes ett utvecklingsarbete av strukturen for att férenkla menyerna och gora det lattare att
hitta.

Under aret har manga nya fragor och svar om arbetsratt lagts upp under respektive omrade pa
webben.

Hela webbsektionen Fragor & Svar har utvecklats pa ett omfattande satt for att forenkla for
medlemmarna att hitta svar pa vanliga fragor.

Texter som riktar sig till fértroendevalda har setts 6ver och utvecklats.

Vi har lagt till tva nya rubriker: aktuella fackliga fragor dar vi kontinuerligt kommer att lagga ut pm
om fackliga fragor, samt aktuella professionsfragor.
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Okad facklig styrka
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Workshop om facklig
styrka

» Workshop om Facklig styrka har genomférts
i radet for arbetsliv och avtal samt i
forbundsstyrelsen.

- Syftet ar att skapa en 6kad forstaelse for
vad man kan astadkomma genom att
utveckla och starka det fackliga arbetet i
férbundet.

P Fysioterapeuterna

Som ett led i att starka forbundets arbetet med férbundspolitik och att na dit vi vill har vi under aret
inlett ett arbetet som vi benamner facklig styrka.
Dels vad facklig styrka ar och hur vi i var organisation ska kunna na en hogre facklig styrka.

Arbetet paborjades i forbundsstyrelsen och genomférdes aven i radet for arbetsliv och avtal som
en start infor ett mer langsiktigt dvergripande arbetet.
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Avtal 2025

Avtalsrorelsen 2025

Centrala kollektivavtalsférhandlingar for alla
sektorer (kommun, region, privat, statlig)
2025.

SKR/Sobona: Forbattringar i Idneprocessen,
starkta forutsattningar for I16nesattande
chefer och battre forutsattningar att paverka
sin arbetstid, med mera.

Vardforetagarna: En extra ledig dag och att
mertid (vid deltidsarbete) ska ersattas som
annan overtid, med mera.

Staten: Den diskriminerade
mertidsersattningen forsvinner och fortsatt
utbyggnad av avsattningen till
tjanstepensionen, med mera.

FL Fysioterapeuterna

Hela 2025 praglades av kollektivavtalsférhandlingar pa alla sektorer och av alla
arbetsmarknadens parter.

Forhandlingar inom kommun och region pagick under varen och avslutades i april varvid arbetet
med arbetsgrupper vidtog. Forbattringar i ldoneprocessen, starkta férutsattningar for I16nesattande
chefer och battre férutsattningar att paverka sin arbetstid — det ar nagra av forbattringarna som

astadkommits genom det nya avtalet med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Sobona.

Statlig sektor vaxlade yrkanden i juni och férhandlingarna pagick under augusti, september 2025.
Nagra av framgangarna i det nya avtalet var att den diskriminerade mertidsersattningen férsvinner
och en fortsatt utbyggnad av avsattningen till tjanstepensionen.

Inom privat sektor sléts flera nya avtal.



Ovrig
forhandlingsverksamhet

* Nationella taxan — LOF.

« Férhandlingar med arbetsgivare inklusive
lokala kollektivavtalsférhandlingar uppgick
till ca 680 arenden.

+ Lokala kollektivavtalsforhandlingar.

+ Férhandlingar med arbetsgivare om MBL,
verksamhetsovergangar, arbetsbrist med
mera.

« Partsarbeten och arbetsgrupper.
 Pensions- och férsakringsarbete.

F. Fysioterapeuterna

LOF - Forbundets forhandlingsarbetet med nationella taxan paboérjades i april 2025 och
avslutades i december 2025. Férhandlingarna landade i en ny tvaarig éverenskommelse om
ersattningar som galler for fysioterapeuter som ar verksamma inom Lagen om Fysioterapi (LOF).
For 2026 hojs ersattningarna med 3,1 procent, 2027 med 3,0 procent.

Forhandlingar med arbetsgivare inklusive lokala kollektivavtalsférhandlingar uppgick till ca 680
arenden under aret. Det handlar bland annat om MBL-férhandlingar, verksamhetsévergangar,
arbetsbristférhandlingar, lokala I6neprocesser, med mera.

Partsarbeten och arbetsgrupper som varit en del av avtalsuppgérelserna har tagit vid efter att
villkorsavtalen varit klara och pagatt under hela 2025 samt kommer fortsatta under 2026.

Pensions- och forsakringsarbetet har pagatt parallellt med alla andra férhandlingar och var
intensiva innan arsskiftet da avtal tecknades med fokus pa forlangt arbetsliv i enlighet riktaldern.
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Stod till fackligt
fortroendevalda

Lépande stod till fackligt fortroendevalda i
lokala arenden och férhandlingar.

Lokalt facklig medverkan kring I6neprocess,
samverkan och medbestdmmande.

Stod kring lokalféreningsbildning
huvudsakligen i kommunal och privat sektor

Uppdaterat och utokat stod pa webbsidan
till fackligt fortroendevalda och medlemmar.

FL Fysioterapeuterna

Stod till fértroendevalda samt fackliga ombud uppgick till ca 400 arenden under 2025.

Radgivning inklusive forhandlingsstdd till medlemmar uppgick till knappt 900 arenden under
samma ar.

Av dessa arenden ar en del korta arenden som tar en halvtimme, medan andra kan ta veckor i

ansprak. Vissa avslutas efter samtal med tillhérande administration andra ar pagaende i flera ar.
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Organisationsutredning

* | enlighet med kongressens beslut har en
organisationsdversyn inletts.

+ Arbetet genomfors med hog delaktighet
inom forbundets olika delar och under
hdsten har fokusgrupper genomforts med
arbetsplatsombud. Vi har ocksa genomfért
en moétesplats med tema organisation.

P Fysioterapeuterna

Pa kongressen 2024 fattades flera beslut som pa olika satt berdr var organisations utformning. |
enlighet med kongressens beslut har en organisationsdversyn inletts.

Till grund fér utredningen ligger den inriktning som pekats ut genom beslut om propositioner och
motioner pa kongressen 2024, Fysioterapeuternas strategi, samt de av forbundsstyrelsen
beslutade strategiska verksamhetsmalen, som galler fér hela kongressperioden.

Arbetet ska utféras med hog delaktighet inom férbundets olika delar och kommer pa olika satt att
involvera manga fértroendevalda och medlemmar under resans gang.

Oversynen leds av Anders Printz, som &r utredare och jurist. Han har tidigare varit chef pa
Socialstyrelsen, kanslichef pa Vardférbundet samt lett ett antal statliga utredningar samt
utredningar fér andra Saco-férbund.

Under hosten startade insamlingen av information genom intervjuer och fokusgrupper.

Slutrapporten ska lamnas fran utredaren till férbundsstyrelsen under varen 2027.
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Stod till och fran distrikt,
sektioner och rad
 Kontinuerligt stdd till distrikt och sektioner i

fragor som ror organisation, administration,
kommunikation.

* Planering, administration och genomférande
av moten for forbundsstyrelsens olika rad.

- Bilateralt utbyte mellan kansliet och
sektionerna gallande amnesspecifika fragor.

FL Fysioterapeuterna

Samarbete sker med sektioner och distrikt bland annat géllande anslag och verksamhetsplaner.
Under 2025 har sektionsordféranderadet och disktriktsordféranderadet haft gemensamma moéten
for att ka kdnnedomen om varandras verksamheter och darmed gynna samarbeten pa
hemmaplan.

Ytterligare exempel pa samarbeten mellan kansliet och sektionerna ar i amnesspecifika fragor dar
bilateralt kunskapsutbyte sker och i manga fall formedlas vidare till andra samhallsaktorer.

Forbundets rad har 1-2 tjanstepersoner kopplade till sig for att facilitera radens arbeten.
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Utvecklingsarbete

Uppdaterat dataskydd.

Utvecklat medlemsystemet for att battre kunna
hantera arenderegistrering och statistik.

Arbete for jamlikt stod till alla fackligt
fértroendevalda.

Arbete for ett jamlikt medlemskap.
Arbete for 6kad facklig styrka.

Kliniska riktlinjer — internt gallande dgandeskap,
publicering och fortsatt arbete.

Kvalitetssakrat remissforfarandet centralt.

Radens verksamhet har samordnats och
utvecklats.

FL Fysioterapeuterna

Fysioterapeuterna jobbar standigt med att utveckla vara system och arbetssatt. Under 2025 har
arbete genomforts bland annat for att battre kunna hantera arenderegistrering och statistik i vart
medlemssystem.

Vart interna arbete med kliniska riktlinjer har utretts for att fortydliga for sektionerna hur vi ska
arbeta framat.

Kansliet har ocksa tagit fram en process for att kvalitetssakra vart remissférfarande.



Fysioterapeuterna
utbildning AB

 Utveckling av Fysioterapeuterna utbildning
AB successivt.

- Startat upp ett fortydligat fokus mot fackliga
utbildningar samt administrativa rutiner
inklusive hur utbildningarna ska goéras
lattillgangliga for medlemmarna.

+ Kartlaggning av sektionernas utbildningar.

P Fysioterapeuterna

Utveckling av Fysioterapeuterna utbildning AB sker successivt.

Under aret har det varit ett fortydligat fokus mot fackliga utbildningar, samt administrativa rutiner
inklusive hur utbildningarna ska goras lattillgangliga for medlemmarna.

Under 2025 har ocksa en kartlaggning av sektionernas utbildningsinsatser gjorts, vilket visar pa
ett mycket brett utbud.
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Fysiala Kunskapsforum

(5 Fysioterape”t'

 En digital halvdag genomfdrdes 20 /
november. ‘ For ett iy
« Syfte var att skapa motesplats for i rérelse

pch hilsa

kunskapsutbyte, sprida aktuell
fysioterapeutisk forskning, stimulera till
fortsatt larande och verka som insteg for
vetenskaplig presentation.

« Eftermiddagen innehdll férelasningar,
posterpresentationer och panelsamtal.

+ 36 abstract presenterades.

- Totalt deltog 265 fysioterapeuter fran olika
verksamheter fran hela Sverige.

F. Fysioterapeuterna

Syftet med Fysiala Kunskapsforum ar att skapa en inspirerande moétesplats for kunskapsutbyte
och erfarenhetsdelning mellan fysioterapeuter, bade genom digital och fysisk interaktion. Forumet
ska bidra till att sprida aktuell kunskap om fysioterapeutisk forskning, stimulera till fortsatt larande
samt fungera som ett insteg till vetenskaplig presentation fér deltagare. Genom att kombinera
olika former av interaktion vill vi frAmja dialog, inspiration och natverkande inom professionen.

Genom att erbjuda kunskapsforumet i digitalt format vill vi skapa mer jamlika forutsattningar for
deltagande for alla medlemmar — oavsett var i landet du bor. Det digitala upplagget goér det
enklare for fler att ta del av utbildningshalvdagen, samtidigt som vi kan halla nere bade kostnader
och tidsatgang for deltagarna. Dessutom bidrar det till ett minskat klimatavtryck, vilket ar ett viktigt
steg mot en mer hallbar fortbildning. Vi vill géra det lattare, smartare och grénare att métas kring
fysioterapeutisk kunskap.

Vi ser det inte som att vi ersatter Fysioterapi utan férbundet tdnker nytt och vill gora det tillgangligt
for s& manga som majligt.
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Arets fysioterapeut 2025

* Anna-Karin Lindqvist, bitrddande professor
vid Luled tekniska universitet, LTU.

+ Har bidragit till konkret samhallspaverkan
for att gynna barns och ungdomars halsa.

P Fysioterapeuterna

Anna-Karin Lindqvist, bitrddande professor vid Lulea tekniska universitet, LTU, utsags till Arets
fysioterapeut 2025. Genom sin forskning har hon bidragit till konkret samhallspaverkan for att
gynna barns och ungdomars halsa.
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Utbildning for medlemmar

Via Learnify:

+ Vardgivarutbildning i 7 moduler (42
deltagare).

Via Teams:

- Nystartat webbinar "Nyfiken pa att starta
eget” har givits vid tre tillfallen med
sammanlagt 56 deltagare.

P Fysioterapeuterna

Pa larplattformen finns var Vardgivarutbildning som riktar sig framst till féretagare och chefer.
Kursen ar helt digital och kan gas nar som under aret.

Under 2025 har ett nytt webbinar pa temat "Nyfiken pa att starta eget” genomforts via Teams vid
tre tillfallen, med totalt 56 deltagare.
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Utbildning till e ——
fortroendevalda

Via Learnify:

* Arbetsmiljoratt, 72 anvandare.

* Arbetsratt — foraldraledighet, 53 anvandare.
« Diskrimineringsratt, 42 anvandare.

 Facklig grundkurs, 106 anvandare.

» Grundlaggande arbetsratt, 71 anvandare.

* Introduktion till styrelsearbete, 7 anvandare.
+ Kassorsutbildning, 0 anvandare.

* Lust att samtala — medlemsrekrytering, 8
anvandare.

F. Fysioterapeuterna

Pa larplattformen Learnify finns utbildningar som vander sig dels till styrelser i distrikt och
sektioner, dels till fackligt fortroendevalda.
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Utbildning till
fortroendevalda, forts.

Via Teams:

« Centrala utbildningar till fackligt
fértroendevalda.
Ovrigt:

 Fackligt fortroendevalda har erbjudits
utbildningar om forsakring, pension,
arbetsmiljé och omstallning via vara
partsbolag.

P Fysioterapeuterna

Fackliga livekurser via Teams har erbjudits i arbetsmiljé och samverkan, 16n- och I6neprocess,
samt fortsattningskurs i arbetsratt.

Facklig kurs Arbetsratt fortsattning (2025-12-04) installd pga for f& anmalda
Facklig kurs grundniva: Léneprocessen enligt HOK-T,( 2025-11-27), 9 deltagare
Facklig kurs Samverkan och arbetsmiljo (2025-10-15), installd pga fér fa anmalda.
Facklig kurs Samverkan och arbetsmiljé (2025-06-04). 29 deltagare

Facklig kurs Arbetsratt fortsattning (2025-05-05), 17 deltagare

Facklig kurs grundniva: Léneprocessen enligt HOK (2025-01-23), 8 deltagare

Fackligt fortroendevalda har aven erbjudits utbildningar om férsakring, pension, arbetsmiljé och
omstallning via vara partsbolag: pension via PTK och KPA, férsakring s via AFA, arbetsmiljo, via
Sunt arbetsliv och Prevent, omstallning via Omstaliningsfonden.
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Specialistutbildningen

Tva ansokningstillfallen under 2025: ett pa
varen och ett under hosten.

Totalt ar 409 fysioterapeuter under
specialistutbildning och av dessa pabdrjade
109 sin utbildning under 2025.

Totalt erhdll 129 fysioterapeuter
specialistkompetens.

FL Fysioterapeuterna

Specialistutbildningen har haft ett ansokningstillfalle under varen och ett under hosten.

Totalt ar just nu 409 fysioterapeuter under specialistutbildning och av dessa pabérjade 109 sin
utbildning under 2025.

Totalt erholl 129 fysioterapeuter specialistkompetens under 2025. De utfardade
specialistkompetenserna férdelade sig mellan alla de 17 omradena. Flest nya specialister tillkom
inom Fysisk aktivitet och idrottsmedicin.
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Hallbarhet

- Arbetat utifran Agenda 2030 och tre
dimensioner av hallbarhet: miljomassig,
social och ekonomisk.

- Stravat efter minsta mojliga negativa
miljépaverkan.

+ Anvant digitalisering som verktyg for att
minska klimatpaverkan.

+ Tydligt hallbarhetsfokus for forbundets
kapitalférvaltning.

+ Synliggjort hur fysioterapi bidrar till hallbar
samhallsutveckling.

F. Fysioterapeuterna

Under aret har Fysioterapeuterna fortsatt att utveckla och fordjupa sitt arbete med héallbarhet.
Forbundets hallbarhetsstrategi, som utgar fran Agenda 2030 och omfattar miljdomassig, social och
ekonomisk hallbarhet, har varit en grundpelare i verksamheten. Arbetet har fokuserat pa att
minimera organisationens negativa miljépaverkan och samtidigt synliggora hur fysioterapi bidrar
positivt till ett mer hallbart samhalle.

Genom att lyfta fysioterapeuters roll i halsoframjande och férebyggande insatser har vi fortsatt
visat hur professionen bidrar till en mer hallbar halso- och sjukvard. Exempel pa sadant som lyfts
fram ar minskat behov av operationer och lakemedel samt starkt egenvard hos patienter — vilket i
sin tur minskar klimatavtrycket.

Anvant digitalisering som verktyg for att minska klimatpaverkan fran moéten, utskick till
medlemmar mm.

Tydligt hallbarhetsfokus nar det galler férbundets kapitalférvaltning och i val av placeringar.
Sarskild uppfdljning av hallbarhetsperspektivet har skett regelbundet tillsammans med var
kapitalférvaltare.

Etik- och hallbarhetsradet har fortsatt att sékerstalla att etiska och hallbarhetsrelaterade fragor
halls levande i organisationen.

Genom systematiskt miljdarbete, kunskapsspridning och att inspirera medlemmar och
samarbetspartners har Fysioterapeuterna fortsatt att integrera hallbarhet i saval strategi som
praktik.
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Internationellt

* Internationellt arbete framfor allt pa nordisk
och europeisk niva har genomforts.

+ Deltagande i arbetsgruppen Advocacy and
EU matters pa europeisk niva har skett. Ett
av gruppens moéten har hallits av
Fysioterapeuterna i Sverige.

* Fysioterapeuterna deltar i det europeiska
arbetet rérande ett common training
framework som stod till UHR i fragan.

* Férbundsordférande och forbundsdirektor
deltog i nordisk méte i Helsingfors.

F. Fysioterapeuterna

L

Fysioterapeuterna deltar i internationellt arbete for att starka professionens stéllning. Samarbeten

sker inom Norden, Europa och pa varldsniva.

En av tjanstemannen pa kansliet deltar i en av de fasta arbetsgrupperna inom den europeiska

delen av WorldPhysio.

Fysioterapeuterna representeras ocksa i en europeisk expertgrupp inom EU som stdd till UHR i
fragan om Common training framework inom Europa.

Forbundsordférande och forbundsdirektor deltog i nordiskt méte i Helsingfors.
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Tidningen Fysioterapi

Redaktion med journalistiskt sjalvstandig roll.

Bevakar professions- och fackliga fragor mm o

’ °
5 pappersutgavor har publicerats.
16 digitala nyhetsbrev har skickats ut. S 1 O ‘ ra 1
Fler foljare, mer interaktion i sociala medier

Den ledande tidningen fér landets fysioterapeuter
Annonsintakterna har fortsatt att minska.

Beslut togs att infér 2026 minska antalet
pappersutgavor till 4 och att 6ka antal digitala
nyhetsbrev till 20 per ar.

FL Fysioterapeuterna

Fysioterapi ar en fackférbundstidskrift som erbjuds alla medlemmar i Fysioterapeuterna.
Pappersutgavan gavs ut 5 ganger 2025. Den TS-kontrollerade upplagan sjénk under 2025 till 11
900. Darav var 11 700 medlemsexemplar, 100 fullt betalda prenumerationer, 100 friexemplar.
Tidningen har en sjalvstandig journalistisk roll och chefredaktéren ar ansvarig utgivare.

Redaktionen har bestatt av en chefredaktér och en reporter. Fran april till bérjan av november var
ordinarie chefredaktor tjanstledig pa deltid och jobbade endast 40 procent. En vikarierande
chefredaktor tickte upp pa 60 procent.

Redaktionen har under aret bevakat, belyst och granskat fackliga fragor och professionsfragor
som rér medlemmarnas arbetsliv, yrkesroll, utbildning, forskning och féretagande. Fysioterapi har
aven bevakat, belyst och granskat politiska beslut inom de fragor som paverkar fysioterapeuter,
samt férbundets verksamhet saval inom professionsfragor som fackliga fragor.

Frilansjournalister och frilansfotografer har regelbundet medverkat i tidningen. En korrekturlasare
har sprakgranskat texterna. Grafisk formgivning har gjorts av Spektra Design AB. Tidningen
trycks av Lenanders Grafiska AB. Annonsforsaljningen har bedrivits av Mediakraft AB.

Annonsintakterna i pappersutgavan aterhamtade sig inte jamfort med 2024 utan fortsatte att dala.
Digitala annonsintakter har ocksa varit lagre an foérvantat. Regelbundna analyser av omvarldslaget
har gjorts i samarbete med Mediakraft for att hitta strategier for att 6ka férsaljningen. Avtalet med
annonsbyran har ocksa setts éver och férnyats.

Utifran annonslaget samt 6kade kostnader for produktion av pappersutgavan beslutade tidningen,
i samrad med férbundsdirektdren, att infér 2026 minska pappersutgivningen till 4 nummer per ar
och 6ka antal nyhetsbrev till 20 per ar.
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Fysioterapis
pappersutgava:

+ Nr 1: Moéte med ung fysioterapeut med cancer.
Klinikbesok inom barnortopedin. Forskning om
smartkanslighet vid hypermobila leder och om unga
kvinnors psykiska ohalsa. Nyheter om hur facket
paverkat olika lIonefragor.

* Nr 2: Besok pa Brahehélsan i Eslov dar m{,ﬂ arbetssatt
mer an halverat antalet sjukskrivningar, Mote med
fysioterapeut med vindlande yrkeskarriar dar ledarskap
och sakerhet ar en rod trad. Artiklar om ersattningsfragor,
I6nestatistik och avtalsrorelsen.

* Nr3: E{el&qrtage om stiqterapi pa Stadsmissionen i
Malmé. Mote med palestinsk fysioterapeut som arbetar
for en jamlik vard. Forskning om halsenerupturer,
obesitas och traning under graviditet.

* Nr4: Tema om hat, hot eller vald pa jobbet. M6te med
fysioterapeut kunnig inom tarmbesvar. Nyhet om

Karriarvagar i Sérmland och forskning om onlinetréning
for aldre och meniskskador mm.

”Jag kommer alltid att "4 Hon vill ri
vara cancerpatient h sprakbal

* Nr.5: Repoﬂag{e om glesbygdsvard norr om polcirkeln.
Mate med Arets fysioterapeut, forskaren som fatt
foraldrar lata barnen ga eller cykla till skolan. Tva olika
avhandlingar om fysisk aktivitet for barn.

Hotad pa jobbet - virlden battre” |

F. Fysioterapeuterna

I tidningens fem pappersutgavor skildrades en stor bredd av @mnen bade inom fackliga fragor
och professionsfragor, se exempel pa innehall samt omslagen ovan. | artiklarna finns en stor
bredd och manga typer av méten med fysioterapeuter spridning geografiskt, aldersmassigt och
kompetensmassigt.

| forskning pagar sammanfattades aktuell evidens och pa andra forskningssidor presenterades
aktuella avhandlingar inom fysioterapi och nya rén fran vetenskapliga tidskrifter.

For mer info se fysioterapi.se/arkiv.
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. Tidningen Fysioterapi

Fysioterapis digitala B —
kanaler

16 nyhetsbrev med hog
Oppningsfrekvens.

Ganska stabil forsaljning av
annonsbanners i nyhetsbreven. }( L

. o "Nuférjagla betet
Fortsatt arbete med jamnare fléde pa B s

webb och i sociala medier.

Allt fler féljare och mycket mer
interaktion pa Facebook, Instagram och
LinkedIn.

Tva digitala temaveckor: foretagande,
hat och hot pa jobbet.

FL Fysioterapeuterna

Under aret har 16 digitala nyhetsbrev med nyheter inom en mangd olika omraden inom fysioterapi
skickats ut. Nyhetsbreven har en mycket hég éppningsfrekvens pa kring 60 procent.

Nyhetsbreven ger den mest stabila digitala annonsintakten via Iankade banners medan banners
pa webben samt digitala platsannonser ar fa.

Besoksstatistiken pa fysioterapi.se har paverkats nedat pa grund av andringar i analysverktygen.
Med Wordpress istallet for Google Analytics har vi cirka 10 000 bestkare/manad. (2024 kring 12
000-16 000 besdkare/man)

Antalet féljare pa Facebook narmar sig 3 000 och pa Instagram drygt 1 200.
Vi har ocksa 6kat var narvaro pa LinkedIn dar foljarantalet sakta vaxer (kring 300).
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